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Poz. 2673
UCHWALA NR XV/390/2026

RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej ,,Zlobek Miejski nr 1 w Elblagu” oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22026 r.
poz. 662), art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust.11 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798, z 2024 r. poz. 858) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2025r. poz. 1483, z2021r. poz. 2054, z2025r. poz. 39,
1844 1 1846 oraz z 2026 r. poz. 426.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie ztobek, bedacy jednostkg budzetows, o nazwie Ztobek Miejski nr 1 w Elblagu, zwany dale;j
Ztobkiem.

§ 2. Siedziba Ztobka miesci si¢ przy ul. Generala Jozefa Bema 9, 82-300 Elblag

§ 3. Ztobkowi nadaje sie statut w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Rozpoczecie dziatalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 pazdziernika 2026 r.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Warminsko -Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Elblagu
Grazyna Kluge
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Zalacznik do uchwaty nr XV/390/2026
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 25 czerwca 2026 r.
STATUT
Z}obka Miejskiego nr 1 w Elblagu

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Ztobek Miejski Nr 1 w Elblagu zwany dalej ,,Ztobkiem™ dziata w formie jednostki budzetowej Gminy
Miasto Elblag.

§ 2. Organem prowadzacym Zlobek jest Gmina Miasto Elblag.

2. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Elblagu przy ul. Generata Jozefa Bema 9.
3. Obszar dziatania Ztobka obejmuje teren Miasta Elblag.

§ 3. Ztobek dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,;

2) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
4) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie
standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

6) innych przepisow powszechnie obowigzujgcych oraz niniejszego Statutu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania oraz sposob ich realizacji

§ 4. Celem dziatania Zlobka jest udzielenie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmuja dziatalnosé
pielegnacyjng, opiekuncza, wychowawczg i edukacyjng, wspomagajac indywidualny rozwo6j kazdego dziecka
zgodnie zjego indywidualnymi mozliwoSciami i potencjalem oraz wspomaganie rodzicow, prawnych
opiekunéw oraz innych osob, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem. Opieka nad dzie¢mi
moze by¢ sprawowana od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat, z zastrzezeniem art.2 ust.3 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 5. Do zadan Ztobka w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych jak najbardziej zblizonych do warunkow domowych;

2) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej, rozwijanie postaw spolecznych
oraz wspieranie procesu usamodzielniania si¢ — zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju;

3) zagwarantowanie dzieciom wilasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej, profilaktyczno -zdrowotnej oraz
wychowawcze] poprzez prowadzenie zaje¢ zabawowych zelementami edukacji, zuwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb dziecka i ewentualnego stopnia niepetnosprawnosci;

4) wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz innymi osobami, ktorym sad powierzyl sprawowanie
opieki nad dzieckiem, wspomaganie ich w wychowaniu dziecka w oparciu o jego indywidualne potrzeby;

5) zapewnienie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka oraz mozliwos¢ odpoczynku
dziennego z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

6) zapewnienie prawidtowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi
normami Zywieniowymi;

7) sprawowanie troskliwej opieki nad zdrowiem, bezpieczenstwem oraz rozwojem dziecka.

§ 6. 1. Cele i zadania Ztobka realizowane s3 poprzez:
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1) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, dostosowanych do wieku, indywidualnych
potrzeb dziecka oraz mozliwosci rozwojowych dziecka;

2) zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych dziecka, a takze zapewnienie fachowej opieki ze strony personelu posiadajagcego wymagane
kwalifikacje, okreslone w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

3) zapewnienie warunkéw do wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez stymulowanie jego procesow
rozwojowych oraz wykorzystywanie wtasnej inicjatywy dziecka;
4) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa zaréwno podczas pobytu w Ztobku, jak i na terenie wokot placowki.

2. Ztobek realizujagc zaspokajanie potrzeb dziecka, kieruje si¢ w szczegdlnosci dobrem dziecka,
poszanowaniem jego praw i godnosci osobistej, koniecznoscig wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka,
indywidualizacja potrzeb adekwatnie do wieku i preferencji dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
dzieci niepetnosprawnych.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 7. 1. Warunkiem przyjecia do Ztobka jest udzial w rekrutacji elektroniczne;.

2. Postepowanie rekrutacyjne oglasza Prezydent Miasta Elblag zarzadzeniem, zawierajacym harmonogram
postgpowania rekrutacyjnego.

§ 8. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci zamieszkale na terenie miasta Elblag w wieku od 20 tygodnia do
ukonczenia 3 roku zycia. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka
w ztobku do 4 roku zycia.

2. W przypadku, gdy liczba zlozonych wnioskoéw spehiajacych warunki przyjecia dziecka przekroczy liczbe
wolnych miejsc w zlobku, pierwszenstwo w przyjeciu do ztobka ma dziecko, ktore uzyska najwigksza liczbe
punktéw w postgpowaniu rekrutacyjnym wg ponizszych kryteriow:

LICZBA DOKUMENT POTWIERDZAJACY
PUNKTOW | SPELNIENIE KRYTERIUM NABORU

KRYTERIUM NABORU

Zamieszkanie dziecka wraz z rodzicem

1. | /opiekunem prawnym/inng osoba, ktorej 10 - os$wiadczenie o miejscu zamieszkania
sad powierzyt opieke prawna nad dziecka z rodzicem/ opiekunem prawnym
dzieckiem na terenie Miasta Elblag na terenie Miasta Elblag

warto$¢ 5 punktéw przyznawana jest za
kazdego rodzica/opiekuna prawnego

Pozostawanie rodzica/ opiekuna - za§wiadczenie pracodawcy
prawnego /innej osoby, ktorej sad o zatrudnieniu albo zaswiadczenie
powierzyl opieke prawng nad dzieckiem o wykonywaniu pracy na podstawie

2. | w zatrudnieniu lub prowadzenie przez 20 umowy cywilnoprawnej
nich dziatalno$ci gospodarczej lub - za§wiadczenie szkoty Iub uczelni
pobieranie nauki w systemie dziennym potwierdzajace nauke w trybie dziennym
warto$¢ 10 punktow przyznawana jest za - aktualny wydruk pochodzacy ze strony
kazdego rodzica/opiekuna prawnego internetowej Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej
lub Krajowego Rejestru Sadowego
-zaswiadczenie wydane przez KRUS,
potwierdzajace, ze w okresie sktadania
whniosku rekrutacyjnego podlega
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikoéw
-o$wiadczenie o samotnym

3. | Rodzic/ opiekun prawny/inna osoba, 5 wychowywaniu dziecka oraz
ktorej sad powierzyt opieke prawna nad niewychowywaniu zadnego dziecka
dzieckiem samotnie wychowujacy wspolnie z jego rodzicem oraz

dziecko prawomocny wyrok sadu rodzinnego
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orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu
4. | Posiadanie orzeczenia dziecka o - orzeczenie dziecka o niepelnosprawnosci
niepetnosprawnosci lub orzeczenia o 10 lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
potrzebie ksztalcenia specjalnego ze specjalnego ze wzgledu na
wzgledu na niepelnosprawnosé niepetnosprawnos¢
5. | Posiadanie rodziny wielodzietne;j tj. 3 lub - os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny
wigcej dzieci w jednym gospodarstwie 10 (kandydata)
domowym
6. | Posiadanie rodzenstwa w Ztobku 5 - os$wiadczenie w tym zakresie
- dokument po$wiadczajacy objecie
7. | Objecie dziecka pieczg zastgpcza 10 dziecka piecza zastgpcza, zgodnie z ustawa
z dnia 9 czerwca 201 1r o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej
8. | Rodzina znajdujace si¢ w trudnej sytuacji 5 - za§wiadczenie ECUS w tym zakresie
bytowej

3. Wraz z wnioskiem o przyjecie do Zlobka rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem przedktadaja dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow,
okreslonych w ust. 2 oraz zaswiadczenie od lekarza o stanie zdrowia dziecka ibraku przeciwwskazan do
uczeszczania do Zlobka, jak réwniez zalecen lekarskich odnoénie do realizacji diet eliminacyjnych, badZ
korzystania z urzadzen, aparatéw niezbednych przy funkcjonowaniu dziecka.

4. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajacych spetnianie okreslonego kryterium, o ktorym
mowa w ust. 2 przyjmuje si¢, ze dziecko, ktorego dotyczy wniosek, danego kryterium nie spetnia.

5. W przypadku, kiedy kryteria okre$lone w ust. 2 nie rozstrzygaja kwestii przyjecia dzieci do Ztobka,
w zwiazku z uzyskaniem rownej liczby punktow, wowczas decyduje data ztozenia wniosku.

6. Dzieci nieprzyjete w procesie rekrutacyjnym do Ztobka w zwigzku z brakiem ‘miejsc, umieszczane sg
w kolejnosci, zgodnie z datg ztozenia wniosku, na liscie oczekujacych na przyjecie do Ztobka w danym roku, na
ktéry prowadzona jest rekrutacja.

7. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastapi¢ w ciagu catego roku, w miare posiadanych wolnych miejsc.

8. W przypadku przyjecia dziecka do Ztobka z rodzicami dzieci, opiekunami prawnymi, osobami ktorym sad
powierzyl opieke prawna nad dzieckiem zawierana jest umowa w sprawie korzystania z ustug Ztobka oraz
odplatnosci za te ustugi.

9. W przypadku ztozenia przez rodzicéw, opiekundw prawnych, osob ktorym sad powierzyl opieke nad
dzieckiem pisemnego o$wiadczenia o nieobecnoéci dziecka w Ztobku trwajacej dtuzej niz 30 dni
kalendarzowych, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci kolejne
dziecko z listy oczekujacych na miejsce w Ztobku.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie

§9. 1. Pobyt dziecka w Ztobku jest odptatny. Rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem sg zobowiazani do ponoszenia opfat za pobyt oraz wyzywienia
dziecka w Ztobku.

2. Wysoko$é¢ optaty za pobyt, oplaty dodatkowej za wydtuzony pobyt dziecka w Zlobku oraz maksymalng
wysoko$¢ oplaty za wyzywienie ustala Rada Miejska w Elblagu w drodze odrgbnej uchwaty.

3. Dyrektor Zarzadzeniem wewngtrznym wprowadza obowigzujaca dzienng stawke zywieniows, ustalong
W oparciu o rzeczywistg analiz¢ kosztow zywienia.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku:
1) oplata za pobyt nie podlega zwrotowi bez wzgledu na liczb¢ dni nieobecnosci;

2) rodzicom, opiekunom prawnym oraz innym osobom, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad
dzieckiem przystuguje zwrot optaty za wyzywienie w wysokosci iloczynu obowiazujacej dziennej stawki
zywieniowej i liczby dni nieobecnosci.
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Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow lub opiekunéw prawnych w zajeciach prowadzonych w zlobku

§ 10. 1. Ztobek wspiera rodzicéw, opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem w wychowaniu dziecka poprzez biezacg wspOlprace i utrzymywanie statego kontaktu.
W ramach wspdlpracy Ztobek prowadzi konsultacje indywidualne z rodzicami/opiekunami prawnymi, udziela
porad w zakresie pracy z dzie¢mi, edukacji zdrowotnej i wychowania oraz przekazuje rodzicom/opiekunom
prawnym informacje o rozwoju i funkcjonowaniu dziecka w grupie.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni moga uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez ztobek dla dzieci
i ich rodzin w terminach wyznaczonych przez dyrektora ztobka.

3. Rodzice lub opiekunowie prawni dzieci nowoprzyjetych do zlobka moga uczestniczy¢ w zajeciach
adaptacyjnych w terminach wyznaczonych przez dyrektora ztobka.

4. Rodzice lub opiekunowie prawni moga uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez ztobek w celu
omowienia w szczegolnosci spraw wynikajacych z procesu wychowania dziecka.

Rozdzial 6.
Organizacja wewnetrzna i struktura organizacyjna

§ 11. 1. Ztobek funkcjonuje caly rok kalendarzowy, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerwy urlopowej ustalonej przez Dyrektora w porozumieniu z Prezydentem.

2. W Ztobku zapewnia si¢ opiek¢ nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego
dziecka. Godziny pracy Zlobka okresla si¢ w regulaminie organizacyjnym Ztobka nadawanym przez Dyrektora.

§ 12. 1. Dziatalnoscig Ztobka kieruje Dyrektor, ktory zarzadza jego dzialalnoscia, reprezentuje go na zewnatrz
1 jest odpowiedzialny za jego funkcjonowanie.

2. Z Dyrektorem Ztobka stosunek pracy nawigzuje i rozwiazuje Prezydent Miasta Elblag.

3. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie i w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Prezydenta.

4. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich pracownikéw Ztobka w rozumieniu przepisdw prawa pracy.
§ 13. Strukturg organizacyjng tworza:

1) Dyrektor Ztobka;

2) Dzial Administracyjno-Gospodarczy;

3) Trzy oddziaty ztobkowe (grupy dziecigce) z ogdlng liczba miejsc — 80.

§ 14. Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny, nadany przez Dyrektora Ztobka
w drodze zarzadzenia.

§ 15. 1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Ztobka;
2) organizowanie pracy Ztobka;

3) opracowywanie rocznych planow finansowych;

4) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi Ztobka;

5) sprawne administrowanie majatkiem Ztobka.

2. W celu realizacji zadan Dyrektor wydaje zarzadzenia i regulaminy.

Rozdzial 7.
Zasady gospodarki finansowej, nadzor

§ 16. 1. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest w formie jednostki budzetowej na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujacy planowane dochody i wydatki,
zwany ,,Planem finansowym jednostki budzetowe;j”.

3. Obstuge finansowo - ksiegowa Ztobka zapewnia Elblgskie Centrum Ustug Wspélnych.
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Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Nadzor nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Elblag.

2. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Prezydenta Miasta Elblag.

3. Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu.

4. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

5. Zmiana postanowien statutu nastepuje w trybie wlasciwym dla jego nadania.
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