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UCHWALA NR XV/392/2026

RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU
z dnia 25 czerwca 2026 r.

w sprawie wieloletniego programu wspélpracy Gminy Miasto Elblag z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na lata 2027-2030

Na podstawie art. 5Sa ust. 2 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ wieloletni program wspotpracy z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 21 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzacymi dziatalno$c¢
pozytku publicznego na terenie Gminy Miasto Elblaga, na lata 2027-2030, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Elblagu
Grazyna Kluge
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Zalacznik do uchwaty nr XV/392/2026
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 25 czerwca 2026 r.
Wieloletni program wspoélpracy Gminy Miasto Elblag z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dzialalnos$¢ pozytku publicznego na lata 2027-2030

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Uchwala si¢ wieloletni program wspotpracy Gminy Miasto Elblag z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktdérych mowa w art. 3 ust. 2 i ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, na lata 2027-2030.

2. llekro¢ w programie wspdtpracy mowa jest o:

1) programie — nalezy przez to rozumie¢ wieloletni program wspodtpracy Gminy Miasto Elblag z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2027-2030 r.;

2) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne, organizacje
pozarzadowe iinne podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

3. Program okresla jego cele izasady wspolpracy, priorytety i formy wspotpracy, przedmiot wspotpracy,
wysokos¢ §rodkow planowanych na realizacj¢ Programu oraz okres i sposob realizacji.

Rozdzial 2.
Cele programu i zasady wspolpracy

§ 2. Celem gléwnym programu jest systematyczne budowanie wysokiej jakosci kapitatu spotecznego poprzez
wzmacnianie aktywnos$ci mieszkancow i organizacji pozarzadowych.

§ 3. Celami szczegotowymi programu wynikajgcymi z celu gtdéwnego sa:

1) aktywizacja spotecznosci lokalnej, systematyczne zwigkszanie partycypacji spolecznej oraz zwigkszanie
udziatu mieszkancow i organizacji pozarzadowych w rozwigzywaniu lokalnych probleméw;

2) rozw0j wspotpracy miedzy organizacjami pozarzadowymi oraz rozwdj relacji migdzysektorowych
organizacji z samorzgdem, biznesem, jednostkami naukowymi i podmiotami dziatajgcymi w ich otoczeniu;

3) rozwoj ekonomii spoteczne;j;
4) budowanie odpornosci spotecznej na sytuacje kryzysowe.

§ 4. 1. Wspotpraca Gminy Miasto FElblag z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:
pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci oraz réwnych
szans.

2.Zasada pomocniczosci wskazuje podzial zadan miedzy sektorem publicznym a obywatelskim,
ukierunkowanych na umacnianie roli obywatelek i obywateli, ich wspdlnot i organizacji oraz ograniczanie
interwencjonizmu panstwa i administracji lokalne;.

3. Zasada suwerennosci stron przejawia si¢ w poszanowaniu autonomii organizacji pozarzadowych oraz
wzajemnym nieingerowaniu w sprawy wewnetrzne.

4. Zasada partnerstwa oznacza wspotprace rOwnoprawnych partnerow na warunkach okreslanych stosowng
umowa lub porozumieniem.

5. Zasada efektywnosci polega na dazeniu do osiggni¢cia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych.

6. Zasada uczciwej konkurencji i jawnos$ci zaktada ksztattowanie przejrzystych zasad wspotpracy opartych na
rownych, jawnych kryteriach wspierania organizacji pozarzadowych.

7. Zasada réwnych szans polega na dbaniu o wlaczanie wszystkich grup spotecznych, zapobiegajac
dyskryminacji i wykluczeniu, do uczestnictwa w realizowanych zadaniach publicznych na rownych prawach.
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Rozdzial 3.
Priorytety i formy wspoélpracy

§ 5. Wspotpraca odbywac si¢ bedzie na poszczegélnych ptaszczyznach, w nastgpujacych formach:

1) Plaszczyzna 1 — Wlgczanie organizacji pozarzagdowych w tworzenie polityk publicznych w Elblaggu m.in.
poprzez:

a) wspotprace przy diagnozowaniu lokalnych problemow i wyzwan;

b) zwigkszenie poziomu informacji o dzialaniach organizacji i samorzadu;

c) wspoltworzenie strategii i programow realizacji polityk publicznych oraz rozwigzan instytucjonalnych;
d) zwigkszenie skutecznosci konsultowania przez organizacje projektow aktow prawa miejscowego;

e) wspolprace przy wdrazaniu polityk publicznych oraz uczestnictwo organizacji pozarzadowych w ocenie
realizacji polityk i programow;

g) rozw0j struktur dialogu spotecznego;
h) wspotpraca z elblaskimi cialami dialogu spotecznego.
2) Plaszczyzna 11 — Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w sferze zadan publicznych poprzez m.in.:

a) zwickszenie udzialu finasowania w ramach PZP, uméw wieloletnich, regrantingu, powierzania zadan oraz
partnerstw projektowych;

b) rozwijanie wspotpracy z wykorzystaniem form niefinansowych;

¢) wzmacnianie roli partnerstw projektowych w realizacji zadan publicznych.

3) Ptaszczyzna 111 — Infrastruktura wspotpracy, tworzenie warunkow do spotecznej aktywnosci poprzez m.in.:
a) wzmocnienie systemu wsparcia rozwoju organizacji pozarzadowych;

b) wspieranie procesow integracji organizacji pozarzadowych;

¢) wzmocnienie istniejacych i kreowanie powstawania nowych partnerstw lokalnych.;

d) zwigkszenie wsparcia organizacji pozarzadowych w zapewnieniu dostepnosci dla oso6b ze szczeg6lnymi
potrzebami;

€) wypracowanie wspOlpracy w obszarze reagowania na sytuacje kryzysowe.

Rozdzial 4.
Przedmiot wspolpracy

§ 6. Przedmiotem wspodtpracy elblgskiego samorzadu z organizacjami pozarzadowymi w latach 2027-2030
bedzie:

1) realizacja zadan gminy bedacych w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie;
2) realizacja celow zawartych w Strategii Rozwoju Elblaga 2020+;

3) realizacja zadan wynikajacych z programéw branzowych oraz programoéw spotecznych uchwalonych przez
Radg¢ Miejska w Elblagu;

4) wspieranie rozwoju ekonomii spoteczne;j.

§ 7. W latach 2026-2030 dziatania zlecane na podstawie konkursow ofert bedg miaty charakter realizacji zadan

wlasnych, zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej oraz uzupetnienia dziatan realizowanych przez
elblaski samorzad oraz przez miejskie instytucje.

Rozdzial 5.
Wysoko$¢ Srodkow planowanych na realizacje Programu

§ 8. 1. Planowana wysoko$¢ srodkoéw na realizacj¢ zlecanych zadan w latach 2027-2030 ze srodkow wlasnych
Gminy Miasto Elblag nie bedzie mniejsza niz 17.700.000 zt rocznie.

2. Kwoty o ktorych mowa w ust. 1 mogg ulec zmianie w przypadku przyjecia przez Rade Miejska nizszej lub
wyzszej kwoty w uchwatach budzetowych na lata 2027, 2028, 2029 i 2030.
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3. Priorytetowe zadania publiczne oraz wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na ich realizacje¢ w danym roku
budzetowym beda okreslane w rocznych programach wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdziat 6.
OKres i sposdb realizacji programu

§ 9. Program jest wieloletnim programem wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i bedzie realizowany od
01.01.2027 r. do 31.12.2030 r.

§ 10. Program bedzie realizowany poprzez wykonywanie poszczegolnych zadan wynikajacych z priorytetow
wspotpracy, zarowno przez samorzad, jak i organizacje pozarzadowe, a ktore szczegdélowo begda opisane
w rocznych programach wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.
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