DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia $roda, 8 lipca 2026 . Podpisany przez
Katarzyna Czetowicz
Data: 08.07.2026 12:43:04
Poz. 2713
UCHWALA NR XXV/139/26
RADY GMINY LUBAWA

z dnia 29 czerwca 2026 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkow i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczeg6lowe warunki ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22026 1.
poz. 662), art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22026 . poz. 515) w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 2024 poz. 755 ze zm.), Rada Gminy Lubawa po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegotowe warunki ich przyznawania.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych prowadzonych
przez Gming Lubawa.

1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatkdéw oraz szczegodtowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, oddziat przedszkolny przy szkole podstawowej,
prowadzone przez Gmin¢ Lubawa;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1;

3. nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkotach podstawowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Lubawa;

4. klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;

5. regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko§¢ dodatkow iinnych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegoétowe warunki ich przyznawania;

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektoréow, wicedyrektorow i nauczycieli szkét podstawowych, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3,5¢c Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 6 1 ust. 7 pkt 2 Karty
Nauczyciela.
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7. Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
7 2026 1. poz. 515);

8. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U z 2024 r., poz. 755 ze zm.).

§ 4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli w tym réwniez nauczyciela mianowanego i dyplomowanego,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, a takze zasady ustalania jego wysokos$ci okresla art. 30 ust. 2 Karty
Nauczyciela oraz rozporzadzenie izalacznik do rozporzadzenia - tabela wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 5. Stawke dodatku za wystuge lat ustala si¢ w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy - Karta
Nauczyciela.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze
przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§ 6. Szczegodlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreso6w uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

§ 7. Dodatek za wystluge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 8. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w kazdej szkole nalicza sie w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych nauczycieli.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi w stawce okreslonej kwotowo.

§ 10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesi¢cy i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

§ 11. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje na pismie dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.
§ 12. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
§ 13. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczycieli, dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, w szczegolnosci
prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej i realizacji polityki oswiatowej organu prowadzacego oraz
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

4) podnoszenie umiegjetnosci zawodowych,

5) pozyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz szkoty.
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§ 14. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest uzyskanie szczegdlnych osiggniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoélnosci:

1) osigganie dobrej oceny wynikow klasyfikacji i promocji,

2) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
4) udzial w przygotowaniu uroczystosci i imprez szkolnych,

5) indywidualna praca z uczniami w czasie wolnym,

6) umiegjetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami,
7) skuteczne przeciwdziatanie agresji,

8) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

9) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j,
10) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,
11) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
12) pomoc w pozyskiwaniu srodkow finansowych na rzecz szkoty.

§ 15. Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci od 200,00 zt do 800,00 zt miesigcznie.

§ 16. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesi¢cznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 17. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty;
2) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta;

3) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub funkcje nauczyciela
opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;

4) nauczycielowi, ktéoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu;
5) nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji mentora.

§ 18. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych ponizszg tabela dla nauczycieli
wymienionych w § 15 pkt 1) uzaleznia si¢ od:

1) wielkosci szkoty (liczby uczniow);

2) liczby pracownikow pedagogicznych i pracownikoéw obstugi;

3) ztozonosci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej;
2. Dodatek funkcyjny nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przyznaje Wojt Gminy.
3. Dodatek funkcyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty.
4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas pelnienia danej funkcji, na okres nie dtuzszy niz rok szkolny.

5. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli wymienionych w § 17, okresla tabela:

L.p. Stanowisko/funkcja Miesigcznie w zlotych

od do
1. dyrektor szkoly liczacej do 99 uczniow 1000 2000
2. dyrektor szkoty liczacej od 100 do 150 uczniéw 1200 2200
3. dyrektor szkoty liczacej od 151 do 200 uczniéw 1400 2400
4. dyrektor szkoly liczacej powyzej 200 uczniow 1600 2600
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5. Doradca metodyczny/nauczyciel konsultant 70
6. Wychowawca klasy 300
7. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 175
8. Opiekun stazu 70
9. Mentor 70

§ 19. 1. Nauczycielowi przystuguja dodatki funkcyjne zgodnie z powierzong funkcja. W przypadku zbiegu
tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkéw nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje
okreslong w § 17 przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje w zastgpstwie od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu zastepstwa, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 20. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 21. Prace w trudnych lub uciazliwych warunkach w szkotach podstawowych okresla § 8 1 § 9 rozporzadzenia.
§ 22. Wysoko$¢ stawki dodatku za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci:

1) 10% stawki godzinowej za kazda prowadzona w szkole godzing indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

2) 20% stawki godzinowej za kazda prowadzong w domu dziecka godzing indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

3) 5% stawki godzinowej za kazdg godzing zaje¢¢ dydaktycznych z wychowania fizycznego i techniki w klasach
laczonych w szkotach podstawowych,

4) 25 % stawki godzinowej za kazdg godzine innych niz wymienione w pkt 3 zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych,

5)5 % stawki godzinowej za kazdg godzing zaje¢ w warunkach ucigzliwych z tytutu prowadzenia zajgc
wymienionych w pkt 112 z dzieémi i mtodzieza, ktorych rodzaj lub stopien niepetnosprawnosci okreslaja
przepisy rozporzadzen okreslonych w § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia.

§ 23. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci z gory, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych i ucigzliwych caty obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§ 24. Podstawg do wyplaty dodatku za warunki pracy za prowadzenie zajg¢ w ramach godzin
ponadwymiarowych jest comiesigczny imienny wykaz sporzadzony i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 25. Sposob podziatu srodkow oraz kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebna uchwata Rady Gminy Lubawa.

§ 26. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.
§ 27. Wysoko$¢ nagrod ustalajg:

a) dla nauczycieli — dyrektor ze srodkow pozostajacych w dyspozycji tego organu — w wysokosci nie nizszej niz
45% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym i nie wyzszej niz 100% wymienionego wynagrodzenia;
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b) dla dyrektorow - Wojt Gminy ze srodkdéw pozostajacych w dyspozycji tego organu w wysokosci nie nizszej
jak w pkt a) i nie wyzszej niz 150% wyzej wymienionego wynagrodzenia.

§ 28. Nagrody wyplacane sa w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody moga by¢ rowniez wyplacane w czasie
uroczystos$ci z okazji obchodow jubileuszu lub §wicta szkoty lub w innych dniach — w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach.

§29. W przypadku gdy ten dzien jest dniem wolnym od pracy, nagroda wyptacana jest w dniu
poprzedzajacym ten dzien.

Rozdzial 7.
Przepisy koncowe

§ 30. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lubawa.

§ 31. Traci moc uchwata Nr XXVI1/148/2009 Rady Gminy Lubawa z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2009 r., poz. 1453), zmieniona uchwatami:
Uchwatag Nr XXXVI1/229/2018 z dnia 29 maja 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2018 r.,
poz. 2653), Uchwata Nr VII/42/19 z dnia 30 maja 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2019 r.,
poz. 3469), Uchwala Nr XVI/114/20 z dnia 29 wrzesnia 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego
72020 1., poz. 4173), Uchwatg Nr XL/252/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego
72023 1., poz. 191), Uchwatg Nr XIV/74/25 z dnia 26 czerwca 2025 r. (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego
722025 1., poz.2783) oraz Uchwatg Nr XXI/114/26 z dnia 26 lutego 2026 r. (Dz. Urz. Woj. Warminsko-
Mazurskiego z 2026 1., poz. 864).

§ 32. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Laskowski
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 ust. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026 r.
poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22025 1. poz. 515), do kompetencji Rady Gminy Lubawa nalezy uchwalenie Regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek dodatkdw oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Lubawa.

W zwiagzku z potrzeba dostosowania postanowienn regulaminu do obowigzujacych przepisow prawa
oswiatowego istnieje koniecznos$¢ przyjecia nowego regulaminu. Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli. Projekt uchwaty zostal przekazany ZNP - Oddziat w Lubawie oraz MOZPO NSZZ Solidarnos¢
w Itawie w celu uzgodnienia zapiséw niniejszej uchwaty. Postanowienia uchwaty zostaly zaakceptowane przez
zwiazki zawodowe.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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