
 

 

UCHWAŁA NR XXV/81/2026 

RADY POWIATU W ELBLĄGU 

z dnia 25 czerwca 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego, obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć specjalistów i niektórych nauczycieli w szkołach, dla których Powiat Elbląski  

jest organem prowadzącym 

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 

(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z późn. zm.) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2 i 3 lit. b oraz 42 a w związku 

z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) i art 1 

pkt 11 it e oraz art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych 

ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) Rada Powiatu w Elblągu uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwała określa obowiązujące od 1 września 2026 r.: 

1) zasady udzielania i rozmiar obniżek obowiązkowego, tygodniowego wymiaru godzin oraz zasady zwalniania 

z obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych dyrektorów 

i wicedyrektorów oraz nauczycieli zajmujących inne stanowiska kierownicze w szkole, 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli nie wymienionych w tabeli zawartej w art. 42 

ust. 3 Karty Nauczyciela, 

3) wymiar zajęć i zasady zaliczania do tego wymiaru poszczególnych zajęć w kształceniu zaocznym, 

§ 2. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach oświatowych, dla 

których Powiat Elbląski jest organem prowadzącym, obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - 

Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z późn. zm.) o liczbę godzin zajęć stanowiącą różnicę między 

tygodniowym wymiarem godzin a wymiarem określonym w poniższej tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze 
Obowiązkowy tygodniowy wymiar  

godzin obniża się o: 

1. Dyrektor szkoły (zespołu szkół) każdego typu liczącej: 

- do 10 oddziałów  

- od 11 do 16 oddziałów 

- od 17 oddziałów i powyżej  

 

10 godzin 

13 godzin 

15 godzin 

2. Wicedyrektor szkoły (zespołu szkół) każdego typu, 

z wyłączeniem liceum sztuk plastycznych, liczącej 

- od 12 – 16 oddziałów 

- od 17 oddziałów i powyżej 

 

 

8 godzin 

11 godzin 

3. Dyrektor liceum sztuk plastycznych 13 godzin 

4. Wicedyrektor liceum sztuk plastycznych 8 godzin 

5. Kierownik sekcji w szkole artystycznej liczącej:  
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- do12 nauczycieli (z wyłączeniem dyrektora  

 i wicedyrektora szkoły artystycznej)  

- ponad 12 nauczycieli (z wyłączeniem dyrektora 

 i wicedyrektora szkoły artystycznej) 

 4 godziny 

 

6 godzin 

6. Kierownik szkolenia praktycznego 11 godzin 

7. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 14 godzin 

8. Kierownik internatu liczącego 

- do 140 wychowanków 

- od 141 do 200 wychowanków 

- powyżej 200 wychowanków 

 

18 godzin 

20 godzin 

 22 godziny 

§ 2a. Stanowisko wicedyrektora w liceum sztuk plastycznych tworzy się zgodnie z rozporządzeniem 

Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji 

publicznych szkół i placówek artystycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1193 z późn. zm.). 

§ 3. Obniżony wymiar zajęć, o którym mowa w § 1 przyznaje się nauczycielowi z dniem powierzenia 

stanowiska kierowniczego. 

§ 4. Wymiar zajęć ustalony zgodnie z § 1, odnosi się także do nauczyciela, który obowiązki kierownicze 

pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze, z tym, że obowiązuje on 

nauczyciela od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym polecono nauczycielowi 

zastępstwo. 

§ 5. 1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 

kierownicze w szkole, placówce można zwiększyć obniżenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, 

o którym mowa w § 1 do całkowitego zwolnienia włącznie, jeżeli zakres zadań oraz warunki pracy szkoły lub 

placówki uzasadniają dalsze obniżenie lub całkowite zwolnienie, określając jednocześnie okres, na który 

udzielono zwolnienia.  

2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 może być cofnięte w każdym czasie, z chwilą ustania przyczyn 

uzasadniających zwolnienie. 

§ 6. 1. Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 

opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami szkół i placówek oraz na ich rzecz 

przez nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, w wymiarze określonym w poniższej 

tabeli: 

Lp. Stanowisko 
Obowiązkowy tygodniowy 

wymiar godzin 

1. pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, logopedów, 

terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych, z wyjątkiem 

nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-

pedagogicznych  

 

22 godziny  

2. Przez zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami 

i wychowankami oraz na ich rzecz przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 rozumie się zajęcia grupowe 

i indywidualne, w tym szczególnie realizację zadań diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, 

profilaktycznych i korekcyjnych, wynikających z przepisów określających udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych szkołach i placówkach. 

3. Godzina zajęć, o których mowa w ust. 2 trwa 60 minut, a w uzasadnionych przypadkach w tym 

wynikających z organizacji zajęć pracy w szkole (system lekcyjny) dopuszcza się prowadzenie tych zajęć 

w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla nauczyciela łączny, obowiązkowy, tygodniowy 

wymiar zajęć wg normy 60 minut. 

4. Dyrektor uwzględniając potrzeby szkoły, placówki dokonuje przydziału zajęć, o których mowa w ust. 2. 

§ 7. 1. Nauczycieli szkół prowadzących kształcenie w formie zaocznej obowiązuje wymiar godzin określony 

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.  

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w kształceniu 

zaocznym zalicza się: 
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1) godziny obowiązkowych zajęć edukacyjnych (wykładów, konsultacji, ćwiczeń), 

2) godziny obowiązkowych zajęć praktycznych, 

3) faktycznie zrealizowane godziny: 

a) nadzorowania semestralnych egzaminów pisemnych, 

b) poprawiania i oceniania semestralnych pisemnych prac egzaminacyjnych, licząc poprawienie 4 prac za 

1 godzinę zajęć, 

c) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych, licząc 4 osoby za 1 godzinę zajęć. 

3. W celu obliczenia obowiązkowego wymiaru zajęć nauczycieli w kształceniu zaocznym należy stosować: 

1) dla jednej godziny zajęć edukacyjnych - jednostkę 45 minut, 

2) dla jednej godziny zajęć praktycznych - jednostkę 55 minut, 

3) dla jednej godziny pozostałych zajęć - jednostkę 60 minut. 

4. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym i niepełnym wymiarze 

godzin w kształceniu zaocznym następuje w każdym semestrze. Za podstawę rozliczenia przyjmuje się, według 

zapisów w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajęć wymieniane w ust. 2, godziny usprawiedliwionej 

nieobecności w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, ustalane według 

odrębnych przepisów. Ustęp 2-4 stosuje się odpowiednio. 

§ 8. Za prawidłowe ustalenie pensum dla nauczycieli odpowiedzialny jest dyrektor szkoły lub placówki. 

§ 9. Z dniem 1 września 2026 r. traci moc uchwała nr XVII/63/2012 Rady Powiatu w Elblągu z dnia 

21 września 2012 r. w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 

zajęć dla nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz 

nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym 

obowiązkowym wymiarze godzin. 

§ 10. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Elblągu. 

§ 11. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodnicząca Rady Powiatu 

Genowefa Kwoczek 
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