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UCHWALA NR XXII1/253/26
RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE

z dnia 26 stycznia 2026 r.

w sprawie utworzenia Centrum Uslug Spolecznych w Itawie poprzez przeksztalcenie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Itawie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.2025.1153 t.j.), art. 12 ust. 1 pkt 2, art. 12 ust. 3 i 5 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.2025.1483 t.j.) oraz art. 8 ust. 11 2, art. 9 ust. 1 pkt 1
iust. 2 pkt 1 oraz art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o realizowaniu ushug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych (Dz.U.2019.1818) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. W celu zaspokojenia potrzeb Gminy Miejskiej Itawa w zakresie ustug spotecznych oraz koordynacji
tych ustug tworzy si¢ Centrum Uslug Spotecznych w Itawie.

2. Centrum Ustug Spotecznych w Itawie tworzy si¢ poprzez przeksztalcenie funkcjonujacego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Itawie w Centrum Ustug Spotecznych w Itawie.

3. Mienie pozostajagce w dyspozycji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itawie przekazuje si¢ do
dyspozycji Centrum Ustug Spolecznych w Itawie.

4. Naleznosci i zobowigzania przeksztatlconego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w ltawie przejmuje
Centrum Uslug Spotecznych w Itawie.

§ 2. Organizacje oraz szczegotowy rodzaj i zakres dziatan Centrum Ushug Spolecznych w [tawie, w tym ustug
przekazanych, a realizowanych dotychczas przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Itawie, okresla Statut
Centrum Ustug Spotecznych w Itawie, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Pracownicy Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itawie stajg si¢ pracownikami Centrum Ustug
Spotecznych w Itawie.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta [tawy.

§ 5. 1. Z dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata nr XXIX/296/12 Rady Miejskiej
w Itawie z dnia 28 listopada 2012 roku w sprawie statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Itawie.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujgcg od 1 kwietnia 2026 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Itawie
Aneta Rychlik
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Zatacznik

do uchwaty nr XXIII/253/26
Rady Miejskiej w [fawie

z dnia 26 stycznia 2026 r.

STATUT CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH w ILAWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§ 1. 1. Centrum Ustug Spotecznych w Itawie, zwane dalej Centrum lub CUS, jest jednostkg organizacyjng
Gminy Miejskiej Itawa, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

2. Siedzibg CUS jest miejscowos¢ [tawa, a zadania sa realizowane przy ulicy Grunwaldzkiej 6A, Chelminskiej
1 1 Wiejskiej 2D, 14 - 200 Itawa.

3. Terenem dziatania Centrum jest obszar Gminy Miejskiej [tawa.
4. Centrum dziata w oparciu o:
a) ustawe z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych,
b) ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
c) ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
d) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,
e) ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych,
f) ustawe z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
g) ustawe z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
h) ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych,
1) ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
j) ustawe z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowym,
k) ustawe z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ”Za zyciem”,
1) ustawe z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym,
m) ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
n) ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

0) ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych,

p) ustawe z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,

q) ustawe z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne,

r) ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

s) ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

t) ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

u) ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
v) ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,

W) niniejszy statut oraz inne akty prawne niezbedne do funkcjonowania jednostki i realizacji zadan.
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Rozdziat 2.
Cele i zadania Centrum Uslug Spotecznych w Ilawie

§ 2. 1. Celem dziatalnos$ci Centrum Uslug Spolecznych w Itawie jest:

1) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zaspokojenie potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie
okreslonych ustug spotecznych oraz ich koordynacja,

2) zwigkszenie dostepu do zintegrowanych ustug spolecznych.

2. Centrum realizuje zadania, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych, a takze:

1) wszystkie zadania, w tym ustugi spoleczne, wykonywane dotychczas przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w [fawie i nierealizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w [tawie do dnia utworzenia
Centrum w zakresie:

a) polityki prorodzinnej,

b) wspierania rodziny,

¢) systemu pieczy zastgpcze;j,

d) pomocy spoteczne;j,

e) promocji i ochrony zdrowia,

f) wspierania osob niepetnosprawnych,
g) edukacji publicznej,

h) przeciwdziatania bezrobociu,

1) kultury,

j) kultury fizycznej i turystyki,

k) pobudzania aktywnosci obywatelskie;j,
1) mieszkalnictwa,

m) ochrony $rodowiska,

n) reintegracji zawodowej i spoleczne;j;

2) Centrum moze organizowa¢ roznorodne formy wsparcia dla rodzin i opiekundéw sprawujgcych opieke nad
osobami starszymi i z niepelnosprawnosciami;

3) CUS organizuje ustugi spoteczne bedace zadaniami wlasnymi gminy lub zadaniami z zakresu administracji
rzadowej zlecone gminie i inne natozone przepisami prawa oraz wykonywane na podstawie uméw lub
porozumien z organami administracji rzadowej lub innymi podmiotami;

4) Centrum opracowuje i realizuje programy i projekty z obszaru swojego dziatania, wynikajace z diagnozy
potencjatu i potrzeb wspodlnoty samorzadowej w zakresie ustug spolecznych, z uwzglednieniem
pozyskiwania dofinansowania ze $Srodkow funduszy europejskich, krajowych i innych oraz realizuje
programy rzadowe z tego zakresu;

5) przy realizacji zadan Centrum wspoldziala, w szczegdlnosci, z organami administracji rzadowe;j,
samorzadowej, stowarzyszeniami, fundacjami, kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, jednostkami
organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz innymi podmiotami dziatajgcymi
w obszarze polityki spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotow ekonomii spoteczne;j.

Rozdzial 3.
Organizacja Centrum Uslug Spolecznych w Itawie

§ 3. 1. Dziatalnoscig Centrum Ushug Spotecznych w Itawie kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje Centrum na
zewnatrz.

2. Dyrektor Centrum dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta Ifawy.
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3. Centrum jest pracodawca oséb w nim zatrudnionych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy.

4. Dyrektor wykonuje wobec pracownikéw CUS czynno$ci z zakresu prawa pracy i jest ich zwierzchnikiem
stuzbowym.

5. W sprawach dotyczacych funkcjonowania Centrum Dyrektor wydaje zarzadzenia, polecenia stuzbowe oraz
wprowadza regulaminy.

6. W ramach struktury Centrum wyodrebnia sig:
1) stanowisko Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Itawie,
2) zespot ds. realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej:

a) stanowisko organizatora pomocy spotecznej,

b) pracownicy socjalni,

¢) ustugi opiekuncze,

d) wieloosobowe stanowisko ds. analiz i realizacji pomocy,

e) kierowcy pojazdow przewozacych osoby z niepetnosprawnoscia;
3) zespot ds. organizowania ustug spotecznych:

a) stanowisko organizatora ustug spotecznych,

b) koordynatorzy indywidualnych planéw ustug spotecznych;
4) zespo6t ds. wspierania rodziny i profilaktyki:

a) asystenci rodziny,

b) Swietlica Srodowiskowa ,, MOPSIK”,

¢) Klub Aktywnosci ,,JUNIOR”,

d) konsultanci,

e) obsluga administracyjno - biurowa komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych i zespotu
interdyscyplinarnego,

f) Klub Integracji Spotecznej,
g) wieloosobowe stanowisko ds. projektow;
5) zespot ds. swiadczen i pomocy instytucjonalnej:
a) $wiadczenia rodzinne i alimentacyjne,
b) dodatki mieszkaniowe,
¢) Centrum Aktywnosci Lokalnej,
d) mieszkanie wspomagane,
e) wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego,
f) Dzienny Dom Pomocy Spotecznej;
6) stanowisko organizatora spolecznosci lokalne;j,
7) dziat finansowy,
8) zespot interdyscyplinarny,
9) stanowisko radcy prawnego,
10) stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
11) stanowisko inspektora ochrony danych osobowych,

12) stanowisko ds. zamowien publicznych,
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13) wieloosobowe stanowisko ds. administracyjno - kadrowych,
14) stanowisko informatyka,
15) klub seniora.

8. Szczegotowy podziat zadan realizowanych przez poszczegodlne zespoty, dzialy, stanowiska okresla
Dyrektor Centrum w regulaminie organizacyjnym.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa Centrum Uslug Spolecznych w Itawie

§ 4. 1. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych,
wiasciwych dla jednostki budzetowe;.

2. Podstawe gospodarki finansowej CUS stanowi roczny plan finansowy przyjety uchwata budzetowa Rady
Miejskiej w tawie.

3. Zmiany w planie finansowym Centrum mogg by¢ dokonywane w nastgpstwie podejmowanych uchwat
Rady Miejskiej w Itawie oraz zarzadzen Burmistrza Miasta [tawy.

§ 5. Wynagrodzenie pracownikow Centrum okresla regulamin wynagradzania wprowadzony przez Dyrektora
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacych wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 6. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

Uzasadnienie

Na podstawie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ushug
spotecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1818 ze zm.), jednostki samorzadu terytorialnego moga tworzy¢ centra ustug
spotecznych (CUS) poprzez przeksztatcenie istniejagcych osrodkow pomocy spotecznej. Celem tego dziatania jest
zapewnienie mieszkancom kompleksowego, zintegrowanego i dostgpnego wsparcia w zakresie szeroko
rozumianych ushug spotecznych.

Rozwo6j uslug spotecznych stanowi wazny kierunek rozwoju i zmian lokalnych polityk spotecznych,
szczegoblnie w kontekscie aktualnych wyzwan i potrzeb spotecznych ujawniajacych si¢ na szczeblach lokalnych
(zmiany w strukturze spotecznej, starzejaca si¢ populacja, przeobrazenia rynku pracy, wyzwania pieczy
zastepczej). Aktualnym wyzwaniem - okreslonym w dokumentach strategicznych i programowych zaré6wno
europejskich, krajowych oraz regionalnych z obszaru polityki spotecznej - staje si¢ proces skutecznej
deinstytucjonalizacji i rozwoju ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznoséci lokalnej, w miejscu
zamieszkania obywateli. CUS umozliwia §wiadczenie nie tylko ustug pomocy spotecznej, ale rowniez innych
ustug odpowiadajacych na lokalne potrzeby mieszkancow. Nalezy podkresli¢, iz ustugi CUS adresowane beda
do wszystkich mieszkancow.

Centrum Ustug Spotecznych stanie si¢ instytucja, ktora bedzie adresowaé swoje dzialania do wszystkich
mieszkancow. W ramach CUS realizowane beda wszystkie zadania dotychczas realizowane przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, natomiast powstanie CUS przyczyni réwniez si¢ do rozwoju nowych form
wsparcia niedostepnych dotychczas w ramach dziatalno$ci MOPS. Utworzenie CUS przyczyni si¢ do rozwoju
lokalnego rynku ustug spotecznych oraz rozwoju dziatalnosci lokalnych podmiotow ekonomii spolecznej
w tym organizacji pozarzadowych. W CUS wprowadzone zostang nowe rozwigzania organizacyjne i narzedzia
zarzadzania ustugami spotecznymi, ktore beda wspiera¢ pracownikéw w realizacji bardziej elastycznych
i nowoczesnych metod pracy.

Dzigki przeksztalceniu MOPS w CUS, mieszkancy zyskaja dostep do szerszej, lepiej zorganizowanej
1 bardziej dostepnej oferty ustug spotecznych.
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