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UCHWALA NR XVII1/128/2026
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM MIESCIE LUBAWSKIM

z dnia 17 lutego 2026 .

w sprawie uchwalenia Programu wspélpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2026 rok

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1338) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U. 22019 r. poz.1461) po konsultacjach
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Rada Miejska w Nowym Miescie Lubawskim
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Program wspolpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci
pozytku publicznego i wolontariacie na 2026 rok”, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr XVI/114/2025 Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim z dnia
18 listopada 2025 r. w sprawie uchwalenia Programu wspotpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Miasta Lubawskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Magdalena Kotres
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII1/128/2026
Rady Migjskiej w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 17 Iutego 2026 .

PROGRAM
WSPOLPRACY GMINY MIEJSKIE) NOWE MIASTO LUBAWSKIE Z ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA
24 KWIETNIA 2003R. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | WOLONTARIACIE NA ROK
2026

Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie
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Wstep

Organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie dziatajg na rzecz dobra publicznego. To stowarzyszenia i fundacje
podejmujg cenne inicjatywy dla dobra mieszkarncdw, majg swéj wielki wktad w rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i rozwigzywaniu problemdw spotecznosci lokalnej. Filarem silnego spoteczenstwa
obywatelskiego sg organizacje pozarzgdowe.

Priorytetem samorzadu Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie jest stuzenie mieszkaricom
oraz dziatajgcym na jego terenie organizacjom pozarzgdowym w sposéb jak najbardziej skuteczny.

Gmina chce wspodtpracowac coraz szerzej z sektorem pozarzgdowym, ktéry jest waznym
sktadnikiem demokracji lokalnej. Partnerstwo i wspotpraca z trzecim sektorem przyczynia sie do
rozwoju gminy, lepszego rozpoznawania potrzeb i problemdédw oraz skutecznych metod ich
rozwigzywania. Corocznie w budzecie Gminy wyodrebniane s $rodki na wspdtprace z trzecim
sektorem.

Samorzad Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie jest przyjazny organizacjom
pozarzagdowym i zawsze bedzie wspierat zadania przez nie realizowane. Jestesmy swiadomi tego, jak
wazine w naszej spotecznosci sg organizacje pozarzgdowej jaka jest ich rola w ksztattowaniu
spoteczenstwa obywatelskiego.

§1
Postanowienia Ogdlne

1. Program wspodtpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami pozarzagdowym i
podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego, zwany dalej Programem, stanowi
element polityki spoteczno-finansowej Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie.

2. llekro¢ w niniejszym Programie wspotpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na rok 2026 jest mowa o:

1) Miescie — rozumie sie przez to Gmine Miejskq Nowe Miasto Lubawskie;

2) Radzie Miejskiej - rozumie sie przez to Rade Miejskq w Nowym Miescie Lubawskim;

3) Burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego;

4) Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;
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5) Organizacjach — rozumie sie przez to organizacje pozarzqdowe oraz podmioty prowadzgce
dziatalnos¢ pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

6) Programie — rozumie sie przez to Program wspotpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto
Lubawskie z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci poZzytku publicznego i wolontariacie na 2026
rok,

§2
Cel Programu

1. Cele gtéwne Programu:

1) wykorzystanie spotecznej aktywnosci poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa
pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi a Miastem w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb
mieszkancow Miasta;

2) rozwijanie potencjatu spotecznosci lokalnej;

3) wiaczenie organizacji w system funkcjonowania Miasta na zasadzie réwnoprawnego
partnerstwa.

2. Cele szczegétowe Programu:
1) tworzenie warunkéw do wzmocnienia potencjatu organizacji i powstawania inicjatyw na rzecz
mieszkancow;

2) zwiekszenie partycypacji spotecznej w rozwigzywaniu probleméw spotecznych;

3) poprawa jakosci zycia mieszkaricOw poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;

4) zwiekszanie skutecznosci i efektywnosci dziatan zwigzanych z realizacjg zadan publicznych;

5) wzmocnienie wptywu organizacji pozarzagdowych w procesie tworzenia systemowych

rozwigzan w waznych problemach spotecznych.
6) wskazywanie strategicznych kierunkéw wspétpracy na 2026 rok.

§3
Zasady wspoétpracy

1. Wspdtpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi odbywa sie na zasadzie réwnouprawnienia
stron, wspodtpracy oraz réownego i zgodnego z przepisami ustawy dostepu tych organizacji i
podmiotéw do realizacji zadan pozytku publicznego oraz srodkéw publicznych na ich realizacje, w
tym:

1) pomocniczosci — poprzez przekazywanie organizacjom pozarzgdowym zadan publicznych
udzielajgc dotacji na ich realizacje, a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposdb
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerennosci stron — poprzez ksztattowanie stosunkéw pomiedzy Miastem, a organizacjami
pozarzagdowymi z poszanowaniem autonomii i niezaleznosci w swojej dziatalnosci statutowej;

3) partnerstwa — poprzez podejmowanie dobrowolnej wspdtpracy opartej na wzajemnym
szacunku, zaufaniu i uznaniu réwnorzednosci podmiotédw, oraz wspdlne uczestnictwo w
wykonywaniu zdan publicznych;
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4) efektywnosci — poprzez realizowanie planowanych dziatan i dgzenie do osiggania wspdlnie
okreslonych celéw, podnoszenie efektéw w zakresie wzajemnej wspoétpracy oraz minimalizacji
kosztéw z tym zwigzanych;

5) uczciwej konkurencji — poprzez podejmowanie dziatann opierajacych sie na réownych dla
wszystkich stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzenie dziatan w sposéb
transparentny i przejrzysty;

6) jawnosci— poprzez zachowanie przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dziatan oraz
dostep do informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych $rodkach
finansowych na realizacje zadan publicznych;

7) réwnosci szans — poprzez udostepnianie organizacjom pozarzagdowym informacji o zamiarach,
celach i srodkach przeznaczonych w budzecie Miasta na realizacje zadan publicznych, kosztach
realizacji prowadzonych zadan oraz kryteriach i sposobach oceny wnioskéw.

&84
Zakres Przedmiotowy Wspétpracy

1. Przedmiotem wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi jest:

1) wspdlne wykonywanie zadan publicznych o charakterze lokalnym w celu zaspokajania potrzeb
spotecznych mieszkancéw Miasta;

2) realizacja zadan okreslonych w ustawie oraz zadan wynikajgcych ze strategicznych programéw
Miasta;

3) konsultowanie z organizacjami projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowych tych organizacji;

4) wspodlne tworzenie systemowych rozwigzan waznych probleméw spotecznych;

5) realizacja zadan wynikajgcych z tego Programu i przyjetych do realizacji w uchwale budzetowej
na rok 2026.

§5
Formy Wspétpracy

1. Wspdtpraca Miasta z organizacjami moze miec¢ charakter finansowy i pozafinansowy.

2. Wspodtpraca finansowa moze odbywac sie:

a) poprzez zlecanie organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3
realizacji zadan publicznych w trybie konkursowym okreslonym w ustawie, ktére moze mieé
formy:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji,

b) wspierania wykonywania zadaid publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji;

b) w trybie pozakonkursowym na zasadach okreslonych w art. 19a ustawy.

3. W celu utatwienia organizacjom pozyskiwania srodkéw finansowych zewnetrznych tj. spoza
budzetu Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie, samorzad Gminy moze dofinansowaé wkfad
wiasny organizacji wymagany przy projektach finansowych ze srodkéw pochodzacych ze Zzrédet
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zewnetrznych, a stuzgcych realizacji zadarn Gminy. Organizacje ubiegajace sie o dofinansowanie
powinny ztozy¢ oferte w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Gminy
w zakresie dofinansowania wktadu wtasnego do projektédw finansowych z funduszy zewnetrznych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu Burmistrza. Projekt moze zosta¢ dofinansowany
jedynie w przypadku podpisania umowy z grantodawcg zewnetrznym. Wielkos¢ i mozliwosc¢
dofinansowania sg uzaleznione od limitu $rodkdw przewidzianych na ten cel w uchwale
budzetowej przy uwzglednieniu kolejnosci na liscie rankingowej pozytywnie zaopiniowanych ofert.

4. Wspotpraca pozafinansowa Miasta z organizacjami pozarzadowymi moze by¢ prowadzona w
nastepujacych formach:

1) wzajemnego informowania sie o kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci poprzez:
a) organizowanie przez Burmistrza, nie rzadziej niz jeden raz w roku, otwartych spotkan

organizacji z przedstawicielami samorzgdu, w ramach ktérych organizacje bedg miaty
mozliwo$é uzyskania informacji o interesujgcych je zagadnieniach oraz przedstawienia
swoich wnioskéw, propozycji i informacji mogacych usprawni¢ poszczegdlne dziedziny
funkcjonowania Miasta;

b) publikowanie waznych informacji, dotyczacych zaréwno dziatan podejmowanych przez
samorzad jak i przez organizacje, na stronach internetowych Urzedu Miejskiego w Nowym
Miescie Lubawskim, w Biuletynie Informacji Publicznej: www.bip.umnowemiasto.pl;

c) przekazywanie przez organizacje informacji o przewidywanych i realizowanych zadaniach
sfery publicznej;

2) konsultowania z organizacjami projektéw aktdw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji i projektow aktéw normatywnych dotyczacych sfery
zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy, z Gminng Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, w przypadku jej utworzenia;

3) worzenia wspodlnych zespotéw o charakterze opiniodawczym, doradczym i inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wtasciwych organéw administracji
publicznej;

4) udzielania informacji o potencjalnych Zrédtach finansowania, innych niz budzet Gminy,
opiniowanie wnioskdéw o przekazanie $rodkdédw na realizacje zadan oraz promowanie
ciekawych projektéw mogacych uzyskac srodki z zewnatrz;

5) udzielania rekomendacji organizacjom wspétpracujgcym z Miastem;

6) upowszechniania i promowania dziatalnosci organizacji w mediach;

7) udostepniania na preferencyjnych warunkach lokali uzytkowych z zasobéw komunalnych dla
potrzeb organizacji, w miare posiadanych mozliwosci;

8) zawierania porozumien i uméw o wspotpracy w realizacji wspdlnych przedsiewziec.

§6
Priorytetowe Zadania

1. Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymiw 2026 r. obejmowac bedzie zadania w nastepujgcych
obszarach:
1) integracja i aktywizacja spotecznosci lokalne;j:
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a) organizacja imprez, konferencji spotkan przeznaczonych dla mieszkancéw miasta, w
szczegdlnosci na rzecz oséb starszych, niepetnosprawnych oraz integracji
miedzypokoleniowej;

b) organizacja zajec¢ dla oséb w wieku emerytalnym;

2) ochrona i promocja zdrowia:

a) dziatania edukacyjne majgce na celu promocje zdrowia i rozpowszechnianie zdrowego
stylu zycia;

b) dziatania upowszechniajgce program profilaktyki alkoholowej;

c) podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci w zakresie niesienia pierwszej pomocy;

3) rozwadj i upowszechnianie sportu:

a) wspieranie dziatalnosci klubdw sportowych i innych organizacji dziatajgcych na rzecz
sportu,

b) upowszechnianie sportu wséréd dzieci i mtodziezy;

4) ochrona praw zwierzat:

a) wspieranie dziatan w zakresie walki z bezdomnoscig zwierzat;

5) prowadzenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Nowym Mieécie Lubawskim
6) dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych:

a) wsparcie organizacji pozarzadowych poprzez dofinansowanie wktadu witasnego do

projektéw finansowych z funduszy zewnetrznych.

§7

Okres Realizacji Programu
1. Program bedzie realizowany od dnia 1 stycznia 2026 r. Do dnia 31 grudnia 2026 r.

2. Terminy realizacji poszczegdélnych zadan okreslone zostang w warunkach otwartych konkurséw
ofert na realizacje zadan publicznych na 2026 rok.

§8

Sposadb Realizacji Programu

1. Zlecenie realizacji zadan publicznych organizacjom odbywa sie po przeprowadzeniu konkursu, w
tym takze w trybie okreslonym w art. 19 a ustawy.

2. Burmistrz odpowiada za wspétprace z organizacjami czuwa nad prawidtowoscig realizacji zadan,
efektywnoscig, rzetelnoscig i jakoscig wykonywania zadania oraz zgodnym 2z umowg
wykorzystaniem srodkéw przekazanych organizacjom.

§9
Wysokosé Srodkéw Przeznaczonych Na Realizacje Programu

1. 1.Wysokos¢ srodkéw finansowych zaplanowanych w budzecie Miasta Nowe Miasto Lubawskie na
realizacje zadan publicznych w 2026 r. wynosi 1 657 506,00 ztotych.
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2. 2.W uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ srodkéw moze ulec zmianie.

§10
Sposob Oceny Realizacji Programu

1. Wnioski i uwagi dotyczace realizacji Programu organizacje pozarzadowe mogg zgtaszaé
Burmistrzowi.

2. W zakresie oceny realizacji programu stosowane bedg nastepujgce wskazniki:

1) rodzaj zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

2) liczba organizacji pozarzagdowych przystepujacych do konkurséw na realizacje danego rodzaju
zadan publicznych, ogtaszanych przez Burmistrza,

3) liczba organizacji realizujgcych zadania publiczne na rzecz lokalnej spotecznos$ci w oparciu o
dotacje udzielone z budzetu miasta Nowe Miasto Lubawskie,

4) wielko$¢ udzielonych dotacji na poszczegdlne rodzaje zadan oraz kwota dotacji ogétem,

5) wysokos¢ srodkow wtasnych finansowych organizacji, zaangazowanych w realizacje zadan
publicznych zlecanych do realizacji,

6) wysokosé srodkow i zakres pomocy przyznawane]j organizacjom poza trybem konkursowym,

3. Ewaluacje aktywnosci organizacji pozarzgdowych i ich wspdtpracy z samorzagdem prowadzi
Burmistrz.

4. Burmistrz w terminie do 31 maja 2027 r. przedkfada Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji

zadan okreslonych w niniejszym Programie i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej.

§11
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. W celu opiniowania ofert sktadanych w ogtoszonych konkursach na realizacje zadan publicznych
Burmistrz powotuje Komisje Konkursowg na podstawie zarzgdzania, zwang dalej komisja.

2. Pracg komisji konkursowej kieruje Przewodniczacy, ktéry wyznacza termin jej posiedzenia.

3. Do waznosci podejmowanych przez komisje decyzji wymagana jest obecnos$é co najmniej potowy
jej sktadu.

4. Z prac komisji sporzadza sie protokét z posiedzenia Komisji, ktory przedktada sie Burmistrzowi.

§12
Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji

1. Roczny program wspoétpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok
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2026 zostat opracowany po konsultacjach przeprowadzonych w sposob okreslony w uchwale
Uchwaty Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim nr VI/45/2015 r. z dnia 28 kwietnia 2015 r.
w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzenia konsultacji spotecznych z mieszkaricami
Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie.

2. Tworzenie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Programu wspdtpracy Gminy Miejskiej Nowe
Miasto Lubawskie z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2026 poprzedza zgtaszanie propozycji do
programu wspotpracy o ujecie zadan w programie wspoétpracy i budzecie Miasta. Do 30 wrzesnia
kazdego roku, pisemne wnioski zgtaszaja reprezentanci organizacji pozarzadowych i innych
uprawnionych podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego.

3. Konsultacje projektu uchwaty zostaty przeprowadzone w formie publicznego wezwania do
zgtaszania opinii — polegajagcego na podaniu do publicznej wiadomosci tematu konsultacji i
zaproszeniu do zgtaszania opinii i uwag w formie pisemnej w terminie od 29 grudnia 2025r. do 13
stycznia 2026r.

4. Konsultacje projektu uchwaty ogtoszono na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej
pod adresem https://bip.umnowemiasto.pl/ oraz tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim w Nowym

Miescie Lubawskim.

5. Informacje o wynikach konsultacji zamieszcza sie na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej pod adresem https://bip.umnowemiasto.pl/,oraz tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim

w Nowym Miescie Lubawskim.

6. Za zebranie uwag, opinii i wnioskéw oraz opracowanie projektu programu odpowiada Burmistrz
wraz z pracownikami merytorycznymi Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim.

7. Po uchwaleniu przez Rade Miejskg w Nowym Miescie Lubawskim Program zamieszcza sie w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowym Miescie Lubawskim.

§13
Postanowienia koncowe

1. Uchwalony program ma stuzy¢ lepszej wspoétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi.

2. Wszelkich zmian w Programie dokonuje sie w drodze uchwaty podjetej przez Rade Miejskg w
Nowym Miescie Lubawskim.


https://bip.umnowemiasto.pl/
https://bip.umnowemiasto.pl/
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Uzasadnienie

Wspdtpraca samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi jest jednym z
nieodtgcznych elementéw rozwoju demokratycznego spoteczenstwa obywatelskiego i opiera sie na
zasadach pomocniczosci, suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci,
rownosci szans.

Gtéwnym celem Programu wspdtpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie zwanej dalej ustawg, jest
wigczenie organizacji pozarzgdowych do realizacji zadan Miasta w celu petniejszego zaspokojenia
potrzeb spotecznych oraz zwiekszenie efektywnosci wykorzystania srodkéw publicznych, a przez to
poprawe jakosci zycia mieszkancéw.

Przyjecie Rocznego Programu wspodtpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026, stanowi
uszczegbtowienie wspdtpracy wymienionych podmiotéw z Gming Miejskg Nowe Miasto Lubawskie, z
okresleniem zadan priorytetowych Miasta realizowanych w roku 2026.

Podjecie przedmiotowej uchwaty przez Rade Miejskg w Nowym Miescie Lubawskim upowaznia
Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego do przeprowadzania i rozstrzygania otwartych konkurséw na
realizacje w 2026 roku okreslonych w Programie zadan priorytetowych Gminy Miejskiej Nowe Miasto
Lubawskie, oraz po rozstrzygnieciu konkurséw do zawarcia umow z organizacjami pozarzgdowymi i
podmiotami, o ktédrych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.

Podjecie uchwaty z zastosowaniem art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o ogtoszeniu aktéw
normatywnych i niektdrych innych aktéw prawnych przyniesie wymierne korzysci dla sektora
pozarzadowego, zapewniajac stabilne i przejrzyste warunki wspoétdziatania w realizacji zadan
publicznych.

W szczegdlnosci Programu wspotpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie z
organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie umozliwi organizacjom
pozarzgdowym wczesny i rowny dostep do informacji o planowanych kierunkach wspoétpracy oraz o
priorytetowych zadaniach publicznych przewidzianych do realizacji w danym roku. Dzieki temu
organizacje mogg odpowiednio wczesniej zaplanowaé swoje dziatania, zasoby kadrowe i finansowe
oraz przygotowac oferty odpowiadajgce rzeczywistym potrzebom spotecznosci lokalnej.

Wejscie w zycie uchwaly w mozliwie najkrétszym terminie pozwoli organizacjom
pozarzadowym na ubieganie sie o srodki publiczne w ramach otwartych konkurséw ofert, co sprzyja
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zachowaniu ciggtosci prowadzonych dziatan spotecznych oraz zapobiega przerwom w realizacji
projektéw o charakterze cyklicznym lub dtugofalowym.

Program Wspotpracy Gminy Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie wzmacnia réwniez partnerski charakter relacji pomiedzy Gming
Miejskg w Nowym Miescie Lubawskim, a organizacjami pozarzagdowymi, gwarantujgc jasne zasady
wspotpracy, przejrzyste procedury konkursowe oraz mozliwosé udziatu organizacji pozarzgdowych w
procesach konsultacyjnych. Zapewnia to organizacjom wiekszg stabilnos¢ funkcjonowania, poczucie
bezpieczenstwa prawnego.
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