
 

 

UCHWAŁA NR XVIII/136/2026 

RADY POWIATU W SZCZYTNIE 

z dnia 18 lutego 2026 r. 

 

w sprawie podniesienia wysokości wynagrodzenia rodzinom zastępczym zawodowym, w tym 

specjalistycznym oraz prowadzącym rodzinne domy dziecka w Powiecie Szczycieńskim 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r., 

poz. 1684), w oparciu o przepis art. 91, w związku z art. 85 ust. 1, ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. 2025 r., poz. 49) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Wynagrodzenie rodzin zastępczych zawodowych w tym specjalistycznych rodzin zastępczych 

zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka w Powiecie Szczycieńskim, określone w art. 85 ust. 1 

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, podnosi się w następujący 

sposób: 

1) rodzinom zastępczym zawodowym - do wysokości kwoty 5.000,00 zł miesięcznie; 

2) rodzinom zastępczym specjalistycznym - do wysokości kwoty 5.200,00 zł miesięcznie; 

3) prowadzącym rodzinne domy dziecka - do wysokości kwoty 5.400,00 zł miesięcznie; 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Szczytnie. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego. 

 Przewodniczący Rady 

Marek Witold Sochalski 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia poniedziałek, 2 marca 2026 r.

Poz. 821



 

Uzasadnienie 

Rodziny zastępcze pełnią niezwykle odpowiedzialną i wymagającą rolę, przejmując opiekę nad dziećmi, które 

z różnych przyczyn zostały pozbawione możliwości wychowywania się w rodzinie biologicznej. Dzieci te często 

doświadczyły zaniedbania, przemocy, braku poczucia bezpieczeństwa lub głębokich traum, co wiąże się z 

koniecznością zapewnienia im zwiększonego wsparcia emocjonalnego, terapeutycznego edukacyjnego i 

zdrowotnego. 

Sprawowanie pieczy zastępczej wiąże się z wysokim obciążeniem emocjonalnym, organizacyjnym oraz 

finansowym. Rodziny zastępcze muszą pozostawać w stałej dyspozycyjności, współpracować z instytucjami, 

specjalistami oraz szkołami, a nierzadko ograniczać własną aktywność zawodową. Jednocześnie w ostatnich 

latach nastąpił znaczący wzrost kosztów utrzymania, w tym cen żywności, energii, odzieży, leków, kosztów 

leczenia, rehabilitacji, terapii, usług zdrowotnych oraz zajęć wspierających rozwój dzieci. Wzrost cen żywności, 

energii, odzieży, środków higienicznych, kosztów leczenia, rehabilitacji, terapii powoduje, że obecny poziom 

świadczeń coraz częściej nie wystarcza na pokrycie podstawowych potrzeb. Rodziny zastępcze nie powinny 

stawać przed wyborem pomiędzy zapewnieniem dziecku odpowiednich warunków a bezpieczeństwem 

finansowym własnego gospodarstwa domowego. 

Podwyższenie świadczeń dla rodzin zastępczych jest niezbędne w celu: 

·zapewnienia dzieciom odpowiednich warunków bytowych i rozwojowych, 

·utrzymania i pozyskania nowych rodzin zastępczych, 

·przeciwdziałania rezygnacji z pełnienia funkcji rodziny zastępczej z przyczyn ekonomicznych, 

·podniesienia jakości opieki i wsparcia udzielanego dzieciom. 

Zwiększenie wynagrodzeń dla rodzin zastępczych należy traktować jako działanie niezbędne i długofalowo 

korzystne. Wsparcie rodzinnej pieczy zastępczej jest rozwiązaniem bardziej humanitarnym i efektywnym niż 

umieszczanie dzieci w instytucjonalnej pieczy zastępczej, a jednocześnie przyczynia się do utrzymania i 

pozyskiwania nowych rodzin gotowych podjąć się tej roli. 
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