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Poz. 821

UCHWALA NR XVII1/136/2026
RADY POWIATU W SZCZYTNIE

z dnia 18 lutego 2026 r.

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia rodzinom zastepczym zawodowym, w tym
specjalistycznym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w Powiecie Szczycienskim

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1684), w oparciu o przepis art. 91, w zwigzku z art. 85 ust. 1, ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2025 r., poz. 49) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Wynagrodzenie rodzin zastgpczych zawodowych w tym specjalistycznych rodzin zast¢pczych
zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka w Powiecie Szczycienskim, okreslone w art. 85 ust. 1
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, podnosi si¢ w nastepujacy
Sposob:

1) rodzinom zastepczym zawodowym - do wysokosci kwoty 5.000,00 zt miesi¢cznie;

2) rodzinom zastgpczym specjalistycznym - do wysokos$ci kwoty 5.200,00 zt miesigcznie;

3) prowadzacym rodzinne domy dziecka - do wysokosci kwoty 5.400,00 zI miesigcznie;
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Szczytnie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Marek Witold Sochalski
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Uzasadnienie

Rodziny zastepcze petnig niezwykle odpowiedzialng i wymagajaca role, przejmujac opieke nad dzieé¢mi, ktore
z roznych przyczyn zostaly pozbawione mozliwos$ci wychowywania si¢ w rodzinie biologicznej. Dzieci te czesto
doswiadczyty zaniedbania, przemocy, braku poczucia bezpieczenstwa lub glebokich traum, co wigze si¢ z
koniecznos$cig zapewnienia im zwickszonego wsparcia emocjonalnego, terapeutycznego edukacyjnego i
zdrowotnego.

Sprawowanie pieczy zastepczej wigze si¢ z wysokim obcigzeniem emocjonalnym, organizacyjnym oraz
finansowym. Rodziny zastepcze musza pozostawaé w statej dyspozycyjnosci, wspodtpracowaé z instytucjami,
specjalistami oraz szkotami, a nierzadko ograniczaé¢ wlasng aktywnos$¢ zawodowgq. Jednoczes$nie w ostatnich
latach nastgpil znaczacy wzrost kosztow utrzymania, w tym cen zywnosci, energii, odziezy, lekow, kosztow
leczenia, rehabilitacji, terapii, ustug zdrowotnych oraz zaje¢ wspierajacych rozwo6j dzieci. Wzrost cen zywno$ci,
energii, odziezy, srodkow higienicznych, kosztow leczenia, rehabilitacji, terapii powoduje, ze obecny poziom
$wiadczen coraz czgéciej nie wystarcza na pokrycie podstawowych potrzeb. Rodziny zastgpcze nie powinny
stawa¢ przed wyborem pomigdzy zapewnieniem dziecku odpowiednich warunkéw a bezpieczenstwem
finansowym wlasnego gospodarstwa domowego.

Podwyzszenie $wiadczen dla rodzin zastepczych jest niezbedne w celu:

-zapewnienia dzieciom odpowiednich warunkéw bytowych i rozwojowych,

-utrzymania i pozyskania nowych rodzin zastgpczych,

‘przeciwdziatania rezygnacji z petnienia funkcji rodziny zastepczej z przyczyn ekonomicznych,
-podniesienia jako$ci opieki i wsparcia udzielanego dzieciom.

Zwigkszenie wynagrodzen dla rodzin zastgpczych nalezy traktowa¢ jako dziatanie niezbedne i dlugofalowo
korzystne. Wsparcie rodzinnej pieczy zastepczej jest rozwigzaniem bardziej humanitarnym i efektywnym niz
umieszczanie dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej, a jednocze$nie przyczynia si¢ do utrzymania i
pozyskiwania nowych rodzin gotowych podja¢ sie tej roli.
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