DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia $roda, 4 marca 2026 r. Podpisany przez:

Magdalena Madejska
Data: 04.03.2026 09:55:32

Poz. 853

UCHWALA NR XXX/190/2026
RADY GMINY PURDA

z dnia 19 lutego 2026 .

W sprawie utworzenia Publicznego Zlobka w Klewkach oraz nadania mu Statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72025 1. poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2 i art. 11 ust. 112 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Tworzy sie zdniem 01.04.2026r. zlobek publiczny dziatajacy pod nazwa "Publiczny Ztobek
w Klewkach” z siedzibg Klewki 13B, 10-687 Olsztyn, zwany dalej Ztobkiem.

§ 2. Ztobek bedacy jednostka organizacyjng Gminy Purda bedzie prowadzil gospodarke finansowa
w formie jednostki budzetowe;.

§ 3. Ztobkowi nadaje sie Statut w brzmieniu zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.
§ 4. Rozpoczecie dzialalnosci statutowej Ztobka nastapi z dniem 24 sierpnia 2026 roku.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Purda.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Purda

Urszula Wioleta Salacka
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX/190/2026
Rady Gminy Purda

. z dnia 19 lutego 2026 .
Statut Zlobka Publicznego w Klewkach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§1.

1. Publiczny Ztobek w Klewkach, zwany dalej ,,Ztobkiem”, jest jednostka organizacyjng Gminy Purda
i zZlobkiem w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
72024 1. poz. 338, 743, 858), zwanej dalej Ustawa.

2. Nazwa ztobka brzmi: ,,Publiczny Ztobek w Klewkach”.

3. Nadzér nad dziatalnoscig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Purda..

4. Ztobek prowadzi dzialalno$¢ pod adresem Klewki 13B, 10-687 Olsztyn.
§2.

1. Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi przez caty rok w dni robocze (od poniedziatku do pigtku), z
uwzglednieniem miesigcznej przerwy w okresie wakacji szkolnych ustalonej po porozumieniu z
Wojtem Gminy Purda. Ztobek nie prowadzi dziatalnosci w dni ustawowo wolne od pracy.

2. Zlobek jest utworzony i utrzymywany w celu sprawowania opieki nad dzieémi od ukofczenia 1
roku zycia do ukonczenia 3 lat.

3. W przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem przedszkolnym
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia uczeszczania dziecka do Ztobka do ukonczenia 4 roku zycia.

4. Rodzice sg zobowigzani do zlozenia podmiotowi prowadzgcemu opieke os$wiadczenia
o przeszkodzie w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

6. Zlobek przyjmuje dzieci wymagajace szczegdlnej opieki, stosowania diet eliminacyjnych
i z alergiami pokarmowymi.

7. W ramach opieki realizowane sg funkcje:
1) opiekuncza,
2) wychowawcza,
3) edukacyjna.
Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka
§3
1. Celem Ztobka jest:
1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od 1 roku zycia do ukonczenia 3 lat,

2) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku,
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3) wspieranie rodziny w procesie wychowania dziecka,

4) wspomaganie rozwoju dzieci niepelnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi,
nieposiadajacych orzeczenia o niepelnosprawnosci.

2.Do zadan Ztobka nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie opieki nad dzie¢mi, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

2) organizowanie warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dzieci poprzez zapewnienie
wihasciwych ~ warunkéw  lokalowych i wyposazenia  dostosowanych do  wieku
1 potrzeb rozwojowych dzieci,

3) zapewnienie dzieciom opieki ze strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych,

4) organizowanie optymalnych warunkow rozwoju osobowosci, zdolnosci i zainteresowan dziecka,
wspomaganie  indywidualnego  rozwoju  dziecka, w tym  poprzez  organizowanie
i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiejetnosci umystowe dziecka, zgodnie z
potencjatem dziecka i jego mozliwo$ciami rozwojowymi,

5) organizowanie i prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, dostosowanych
do wieku dzieci i stymulujacych ich rozwdj, w tym zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami
edukacji, tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku i w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,

7) zapewnienie dzieciom w Ztobku prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka,
zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami z zakresu dietetyki,

8) wspomaganie rodziny w procesie wychowania dziecka, w tym poprzez informowanie
o rozwoju psychofizycznym dziecka, zywieniu, pracy z dzieckiem i dziataniach wspierajacych rozwoj
dziecka oraz poprzez podejmowanie wspdlnych z rodzicami dziatan majacych na celu wspieranie
prawidlowego rozwoju dziecka.

3. Cele i zadania Ztobek realizuje poprzez:

1) stosowanie roznorodnych metod, form pracy z dzieémi uwzgledniajagcych ich rozwdj
psychomotoryczny,

2) prowadzenie zaj¢c opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych uwzgledniajacych indywidualne
mozliwos$ci dziecka;

3) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;
4) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku;
5) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu,

6) zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku
dziecka,

7) zapewnienie opieki i wychowania w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
8) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ztobku wyzywienia,
9) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z profilaktyczng opieka pielegniarska,

10) prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez specjalistow w zakresie opieki nad dzieckiem
oraz wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.
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Rozdzial 3.
Organizacja zlobka i warunki przyjmowania dzieci
§ 8. 1. Ztobkiem zarzadza dyrektor.

2. Dyrektor, zarzadzajac Ztobkiem, zapewnia wykonanie zadan statutowych, ustala jego organizacje
wewngtrzng i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialno§¢ za prawidlowa gospodarke finansowa oraz zatwierdza
i zapewnia realizacje planu finansowego Ztobka.

§ 9. 1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok szkolny, za wyjatkiem terminowych przerw wakacyjnych
ustalanych przez dyrektora za zgoda organu prowadzacego.

2. Organizacje wewnetrzng i zasady funkcjonowania Zlobka okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez Dyrektora.

§ 10. 1. Do Ztobka przyjmowane s3 w pierwszej kolejno$ci dzieci zamieszkate w Gminie Purda.

2. Jezeli po przyjeciu kandydatéw, o ktorych mowa w ust. 1, Ztobek dysponuje wolnymi miejscami,
mogg by¢ do niego przyjete dzieci zamieszkate na terenie innych gmin.

§ 11. 1. Co najmniej raz w roku, w terminie ogloszonym przez Dyrektora, uzgodnionym
z Wojtem Gminy Purda, przeprowadzone jest postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca
w Ztobku.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna, powolana przez Dyrektora.

3. O wolnych miejscach w Ztobku informuje Dyrektor, podajac to do publicznej wiadomosci
W SposoOb zwyczajowo przyjety.

4. Dzieci kontynuujgce pobyt w ztobku nie biorg udzialu w rekrutacji. Rodzice sktadaja deklaracje
kontynuacji pobytu dziecka w ztobku w nastepnym roku.

5. Podstawa przyjecia dziecka do Zlobka jest zloZenie przez rodzicow dziecka karty zgloszenia
dziecka do Zlobka, zwanej dalej kartg zgloszenia. Wzor karty zgloszenia ustala Dyrektor Ztobka.

6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, pierwszenstwo przyjecia do
Zlobka maja:

1) dzieci, ktorych oboje z rodzicow lub jeden samotny rodzic pracuje na podstawie umowy
0 pracg, umowy cywilnoprawnej, uczy si¢ w systemie dziennym, prowadzi gospodarstwo rolne lub
pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza (5 pkt);

2) dzieci z rodzin, w ktoérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci wobec
dziecka lub ktérego$ z rodzicow lub rodzenstwa dziecka (3 pkt);

3) dzieci z rodzin wielodzietnych, w rozumieniu art. 3 pkt 16a ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (2 pkt);

4) dzieci, ktore sa samotnie wychowywane przez rodzica, przy czym za samotne wychowywanie
nalezy rozumie¢ wychowywanie dziecka przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca
W separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (1 pkt).

5) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do przedszkola na terenie Gminy Purda (2p).
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7. Na zadanie Dyrektora i w terminie przez niego wyznaczonym rodzice przedkitadaja do wgladu
dokumenty potwierdzajace spetnianie warunku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 oraz kryteridw, o
ktorych mowa w § 11 ust. 6. W przypadku ich nieprzedtozenia w terminie, przyjmuje sie, ze
odpowiednio rodzic, rodzice lub dziecko, ktorego dotyczy zgloszenie, danego warunku lub kryterium
nie spetniajg. W ramach pierwszej rekrutacji czynnosci opisane w zdaniu poprzedzajacym podejmuje
Wéjt Gminy Purda.

8. O kolejnosci przyjecia dziecka do Zlobka decyduje liczba punktéw uzyskanych
W postgpowaniu rekrutacyjnym.

9. W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samy liczby punktdéw w postgpowaniu
rekrutacyjnym i w przypadku braku mozliwosci przyjecia wszystkich kandydatéow z taka sama liczba
punktéw, przyjmowani sa kandydaci urodzeni wczesnie;j.

10. Dzieci nieprzyjete do Ztobka w trakcie postepowania rekrutacyjnego umieszczane sg na liscie
oczekujacych i przyjmowane sa w miare zwalniania sie miejsc. W takim przypadku Dyrektor Ztobka
zawiadamia kolejng osobe z listy oczekujacych o mozliwosci przyjecia dziecka i uzgadnia doktadny
termin jego przyjecia.

11. Lista dzieci oczekujacych obowigzuje do czasu przeprowadzenia kolejnego postgpowania
rekrutacyjnego, w terminie, o ktorym mowa w ust. 1. W tym terminie, rodzice dzieci ujgtych na liscie
oczekujacych, a w dalszym ciaggu zainteresowani przyjeciem ich dziecka do Ztobka, powinni wzigé
udziat w kolejnym postgpowaniu rekrutacyjnym.

12. W przypadku zwolnienia miejsc pomigdzy terminami kolejnych rekrutacji i w sytuacji braku
dzieci oczekujagcych na przyjecie do Ztobka, Dyrektor moze przyja¢ dziecko na podstawie kolejnoéci
zgloszen.

§ 12. 1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka w przypadku:

1) niezgloszenia sie¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka do
Ztobka i nieusprawiedliwienia w tym czasie przyczyny nieobecnosci dziecka;

2) nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej jednego miesiaca, bez przedstawienia
przyczyny.

2. Skreslenie nastgpuje po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicoéw o planowanym skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka wraz z podaniem przyczyny planowanego skreslenia.

3. Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka w przypadku rezygnacji
rodzicow z uczeszczania dziecka do Zlobka, zlozonej w zwykltej formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 13. 1. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie umowy w sprawie korzystania ze
Ztobka, najpdzniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug Ztobka.

2. Rodzice sktadaja pisemna deklaracje, w ktorej wskazuja konkretne godziny dziennego pobytu
dziecka w Ztobku w okresie obowigzywania umowy.

3. W przypadku zlozenia przez rodzicow dziecka pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka w
ztobku, trwajacej wigcej niz 30 dni kalendarzowych, Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka,
na czas jego nieobecnosci, pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujacych na miejsce w ztobku,
ktérego rodzice wyraza wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka.

4. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka w trybie § 12 skutkuje rozwigzaniem
umowy w sprawie korzystania ze Ztobka w trybie natychmiastowym bez wypowiedzenia.
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Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku
§ 14. 1. Pobyt w Ztobku oraz wyzywienie dziecka s3 odptatne.
2. Wysokos¢ optat za pobyt i wyzywienie dziecka okresla odrgbna uchwata Rady Gminy Purda.
3. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi.
4. Optata za wyzywienie jest naliczana za dni obecnos$ci dziecka w ztobku i jest ptatna z dotu.

5. Optata, o ktérej mowa w ust. 3 nie jest pobierana za okresy, w ktorych ztobek nie funkcjonuje.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku
§ 15. 1. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka uczeszczajacego do Ztobka moga uczestniczyé w:
1) zajeciach adaptacyjnych;

2) zajeciach otwartych organizowanych w danej grupie wiekowej co najmniej raz w roku
w terminie ustalonym przez Dyrektora;

3) imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych;
4) spotkaniach grupowych i zebraniach ogélnych.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka uczeszczajacego do Ztobka moga bra¢ udzial takze
w spotkaniach prowadzonych przez specjalistow oraz w warsztatach tematycznych z zakresu rozwoju,
wychowania i edukacji matego dziecka organizowanych na terenie ztobka.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 8 ust. 1 pkt 1, ust.2iart. 11 ust. 1 12 ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. oopiece nad dzie¢mi
wwieku do lat 3 (Dz.U. z2025.798) oraz art. 12 ust. 1 pkt2iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz.1483) jednostki samorzadu terytorialnego moga tworzy¢ i prowadzic¢
ztobek w formie samorzadowych jednostek budzetowych. Gmina Purda otrzymata wsparcie finansowe na
realizacje zadania gminy w zakresie okreSlonym w Programie rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 ,,Aktywny Maluch 2022-2029”. Utworzenie nowej jednostki w formie Zlobka umozliwi zapewnienie opieki
dzieciom z Gminy Purda. Ponadto poprawi si¢ jako$¢ oferowanych ustug oraz dostep do miejsc opieki nad dzie¢mi
do lat 3.

Podstawa do rozpoczecia dzialalnosci ztobka jest podjecie przez Rade Gminy Purda niniejszej uchwaty
o utworzeniu jednostki budzetowej. Integralng czescia uchwaty jest statut Ztobka okreslajacy jego cele, strukture
i organizacje. Na jego podstawie Dyrektor zarzadzajacy Ztobkiem wyda regulamin organizacyjny i inne dokumenty
dotyczace spraw pracowniczych i bezpieczefistwa. Aby zapewnié¢ wlasciwe przygotowanie Ztobka do rozpoczecia
dziatalnos$ci nalezy wczesniej przygotowac jego organizacje.

Majac na uwadze powyzsze zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.
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