
 

 

UCHWAŁA NR XXI/114/26 

RADY GMINY LUBAWA 

z dnia 26 lutego 2026 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr XXVI/148/09 Rady Gminy Lubawa z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie 

ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegółowe warunki 

obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 

niektórych innych składników wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania 

i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1153 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) oraz art. 18 ust. 1  ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie 

ustawy - Karta nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160) Rada Gminy Lubawa po 

uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli,  uchwala co następuje: 

§ 1. W Uchwale Nr XXVI/148/09 Rady Gminy Lubawa z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia 

regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:  

za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz niektórych 

innych składników wynagrodzenia, a także wysokość oraz szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania 

dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego z 2009 r., poz. 1453), zmienionej Uchwałą 

NR XXXVI/229/2018 z dnia 29 maja 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego z 2018 r., poz. 2653), 

Uchwałą NR VII/42/19 z dnia 30 maja 2019 r. (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego z 2019 r., poz. 3469), 

Uchwałą NR XVI/114/20 z dnia 29 września 2020 r. (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego z 2020 r., 

poz. 4173), Uchwałą NR XL/252/22  (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego z 2023 r., poz. 191) oraz Uchwałą 

NR XIV/74/25 z dnia 26 czerwca 2025 r. (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego z 2025 r., poz. 2783) 

wprowadza się następujące zmiany w  Regulaminie stanowiącym załącznik do uchwały: 

1. § 16 ust. 4 otrzymuje brzmienie: „Dodatek funkcyjny przyznaje się na czas pełnienia danej funkcji, na 

okres nie dłuższy niż rok szkolny.” 

2. Uchyla się w całości przepisy Rozdziału 6. "Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych  zastępstw." 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Lubawa. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 

Przewodniczący Rady 

Jan Laskowski 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO

Olsztyn, dnia środa, 4 marca 2026 r.

Poz. 864



UZASADNIENIE 

W związku z wejściem w życie ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela 

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1160), która wprowadziła szereg zmian w pragmatyce 

służbowej nauczycieli, zasadnym jest dostosowanie przepisów prawa miejscowego. Jedna ze zmian dotyczy 

wynagrodzenia nauczycieli za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, w tym terminu wypłaty 

wynagrodzenia.  

Przed nowelizacją ustalenie szczegółowych zasad obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw stanowiło obligatoryjny element regulaminu wynagradzania 

nauczycieli, określanego przez organ prowadzący szkoły na podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela. Zatem 

to od organu prowadzącego zależał kształt przepisów regulujących warunki obliczania i wypłacania tej części 

wynagrodzenia, obowiązujących na terenie danej gminy.  

W ramach nowelizacji Karty Nauczyciela ustawodawca postanowił o tym, że z dniem 1 września 2025 

r. zagadnienie zasad obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw będzie stanowiło regulację ustawową.  

W związku z powyższym, podjęcie ww. uchwały wynika z potrzeby usunięcia zapisów Rozdziału 6. 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw. 

W związku z tym, że przyznanie dodatków funkcyjnych nauczycielom, którym powierzono stanowisko 

dyrektora szkoły uzależnione jest m.in. od wielkości szkoły (liczby uczniów) w poszczególnych przedziałach 

stawek tzw. widełek, w sytuacji zmiany liczby uczniów w trakcie roku szkolnego (wzrost lub zmniejszenie), 

które podyktowane mogą być np.  

migracją uczniów w związku ze zmianami demograficznymi. Możliwa jest sytuacja „przejścia” dyrektora szkoły 

na wyższy lub niższy przedział dodatku. W związku z tym zasadnym jest zmiana zapisu w regulaminie w § 16 

ust. 4, który otrzymuje brzmienie: „Dodatek funkcyjny przyznaje się na czas pełnienia danej funkcji, na okres 

nie dłuższy niż rok szkolny.” Co dałoby większą elastyczność organowi prowadzącemu w przyznawaniu 

dodatków funkcyjnych. Poprzedni zapis regulaminu w § 16 ust. 4 brzmi następująco: „Dodatek funkcyjny 

przyznaje się na okres roku szkolnego.”  

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. Projekt uchwały został przekazany ZNP- Oddział w Lubawie oraz 

MOZPO NSZZ Solidarność w Iławie w celu uzgodnienia zapisów niniejszej uchwały. Organizacje związkowe 

zaakceptowały zaproponowane zmiany w uchwale.  

Mając powyższe na uwadze podjęcie uchwały jest zasadne. 
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