
 

 

UCHWAŁA NR XXV/317/2026 

RADY MIEJSKIEJ W NIDZICY 

z dnia 26 lutego 2026 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie „Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki  

pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających  

ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  

i godziny doraźnych zastępstw” 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025r. 

poz. 1153 i 1436) oraz art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.1) ) oraz rozporządzenia  Ministra Edukacji Narodowej 

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego 

nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia 

za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 oraz z 2025 r. poz. 344) w uzgodnieniu ze 

związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli Rada Miejska w Nidzicy uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr LI/713/2018 Rady Miejskiej w Nidzicy z dnia 29 marca 2018r. w sprawie „Regulaminu 

określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę 

lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników 

wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw” (Dz. Urz. Woj. Warmińsko-Mazurskiego poz. 1712, z 2019 r. 

poz. 5992 oraz z 2022 r. poz. 4317), wprowadza się następujące zmiany: 

1) w tytule uchwały określenie przedmiotu uchwały otrzymuje brzmienie: 

„w sprawie Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość 

i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy”;; 

2) § 1 uchwały otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. Uchwala się „Regulamin określający wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość 

i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy, zwany dalej 

„Regulaminem” stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały””;; 

 

 

 

 
1) zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1160, 1188, 

1189, 1661, 1792 i 1849. 
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3) w załączniku nr 1 do uchwały: 

a) tytuł załącznika nr 1 otrzymuje brzmienie: 

„Regulamin określający wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 

dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki 

wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy”;, 

b) w § 1 w ust. 2 uchyla się pkt 2; 

c) w § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) Regulaminie - rozumie się przez to regulamin określający wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 

oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy”;, 

d)  uchyla się ROZDZIAŁ VI. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Nidzicy. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
 

Przewodniczący Rady Miejskiej 

Jacek Zieliński 
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