
 

 

UCHWAŁA NR XXX/191/26 

RADY POWIATU BRANIEWSKIEGO 

z dnia 2 marca 2026 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXXVII/297/18 Rady Powiatu Braniewskiego z dnia 21 czerwca 

2018 roku w sprawie przyjęcia regulaminu określającego zasady wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Braniewski 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tekst jednolity 

Dz. U. z 2025 r., poz. 1684), art. 30 ust. 6 pkt 1 oraz ust. 6 a w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 986 ze zm.) oraz rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 755 ze 

zm.), po uzgodnieniu ze związkami zrzeszającymi nauczycieli, Rada Powiatu Braniewskiego uchwala, co 

następuje: 

§ 1. W Regulaminie stanowiącym załącznik do uchwały Nr XXXVII/297/18 Rady Powiatu Braniewskiego 

z dnia 21 czerwca 2018 roku w sprawie przyjęcia regulaminu określającego zasady wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Braniewski (Dz. Urz. Woj. Warm-Maz z 2018 r., poz. 3272) wprowadza się zmiany w Rozdziale V „Dodatek za 

warunki pracy”, w § 6, który otrzymuje brzmienie: 

„1. Ze względu na warunki pracy, nauczycielom przysługują dodatki określone  

w § 8 i  § 9 rozporządzenia. 

2. Ustala się miesięczne stawki dodatku za pracę w trudnych warunkach, dla każdego stopnia awansu 

zawodowego nauczyciela, zgodnie z TABELĄ NR 2: 

TABELA NR 2.  

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy 
Wysokość dodatku w zł 

miesięcznie 

1 

Prowadzenie praktycznej nauki zawodu – zajęć w szkołach 

specjalnych. 

550 zł 

Prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkołach (oddziałach) 

przysposabiających do pracy. 

Prowadzenie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi i 

młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim. 

Prowadzenie zajęć dydaktycznych i wychowawczych w szkołach 

(oddziałach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego 

nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego. 
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Prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach 

podstawowych. 

Prowadzenie zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami 

lub na ich rzecz w specjalnych ośrodkach szkolno-wychowawczych 

(w tym w internatach). 

2 

Prowadzenie badań psychologicznych i pedagogicznych, w tym 

badań logopedycznych, udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, 

pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielanie 

rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży w 

poradniach psychologiczno-pedagogicznych. 

300 zł 

3. Ustala się miesięczny dodatek za pracę wykonywaną w warunkach uciążliwych, dla każdego 

stopnia awansu zawodowego nauczyciela, w wysokości 200 zł. 

4. Dodatki, o których mowa w ust. 2 i 3, przysługują w okresie wykonywania pracy, z którą dodatek 

jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za 

okres urlopu wypoczynkowego. 

5. Dodatki, o których mowa w ust. 2 i 3, wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych 

warunkach lub warunkach uciążliwych cały obowiązujący go wymiar godzin oraz w przypadku, gdy 

nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go 

wymiar godzin. 

6. Dodatki, o których mowa w ust. 2 i 3, wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel 

realizuje w trudnych warunkach lub warunkach uciążliwych tylko część obowiązującego wymiaru godzin 

lub jest zatrudniony w niepełnym wymiarze zajęć. 

7. Wysokość dodatku za pracę w trudnych warunkach w ramach stawek określonych w TABELI NR 

2 oraz dodatek za pracę w warunkach uciążliwych przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora 

Starosta Braniewski. 

8. W przypadku zbiegu praw do dodatku za pracę w trudnych warunkach oraz dodatku za pracę 

wykonywaną w warunkach uciążliwych nauczycielowi przysługuje prawo do dwóch dodatków łącznie. 

9. Przyznanie dodatków, o których mowa w ust. 2 i 3 przekazuje się w formie pisemnej. 

10. Dodatki, o których mowa w ust. 2 i 3 wypłaca się z dołu.”. 

§ 2. Pozostałe zapisy Regulaminu pozostają bez zmian. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Braniewskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2026 roku. 

 

Przewodniczący Rady Powiatu Braniewskiego 

Krzysztof Kowalski 
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