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UCHWALA NR LV/398/2014
RADY MIEJSKIEJ W DEBNIE

z dnia 17 lipca 2014 r.

w sprawie warunkow funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania i odwolywania
czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.") uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Tryb isposob powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegbtowe warunki jego funkcjonowania” w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr V/34/2011 Rady Miejskiej w D¢bnie z dnia 24 lutego 2011 roku w sprawie: try-
bu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Debnie oraz
szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi D¢bna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Ryszard Pawel Patkowski

YZm. z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842 oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -2- Poz. 3351

Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr LV/398/2014
Rady Miejskiej w Debnie
z dnia 17 lipca 2014 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz szczegélowe warunki jego funkcjonowania

1. Przepisy ogélne

§ 1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy W rodzinie, w szczegoélnosci w ramach
pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

§ 2. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Debna.

§ 3. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy Burmistrzem Dgbna
a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sktad.

§ 4. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zostanie powotany Zarzadzeniem Burmistrza Debna.

2. Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 5. Powolywanie i odwotywanie cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) przedstawiciele poszczeg6élnych instytucji lub jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa w przepisie
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie, zostaja wskazani imiennie
przez osoby kierujace tymi instytucjami lub jednostkami;

2) kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych przed udzialem w pierwszym posiedze-
niu sktada pisemne o$wiadczenie 0 zachowaniu poufno$ci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy
realizacji zadan w ramach pracy w Zespole i grupach roboczych. Obowigzek ten rozciaga si¢ takze na okres
po ustaniu cztonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych;

3) przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod
cztonkow Zespotu, wickszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym;

4) 0 wyborze przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje w formie pisemnej powiadomiony Bur-
mistrz Debna;

5) w wypadku koniecznosci dokonania zmian W sktadzie Zespotu Interdyscyplinarnego, jego przewodniczacy
niezwlocznie powiadamia 0 tym Burmistrza De¢bna;

6) cztonkostwo w Zespole Interdyscyplinarnym ustaje w przypadku:
a) odwotania przez Burmistrza Debna,
b) ztoZenia rezygnacji przez cztonka Zespotu,
C) $mierci cztonka Zespotu.

3. Warunki funkcjonowania Zespohu Interdyscyplinarnego

§ 6. Posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego odbywa si¢ W zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na trzy miesiace.

§ 7. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystapieniem przemocy W rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 8. Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone W zaleznos$ci od potrzeb zglaszanych przez Zespot In-
terdyscyplinarny lub wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

§ 9. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigz-
kow stuzbowych lub zawodowych.

§ 10. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkowe.
§ 11. Siedziba Zespotu miesci si¢ W Osrodku Pomocy Spotecznej w De¢bnie przy ul. Droga Zielona 1.
§ 12. Obstluge administracyjno-biurowa Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Debnie.

§ 13. Realizacje powyzszych zapiso6w powierza si¢ Burmistrzowi Debna.
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