
 
UCHWAŁA NR XXXIII/242/2014 

RADY POWIATU W GRYFINIE 

z dnia 20 marca 2014 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr XXVIII/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca 2009 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Powiat Gryfiński. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-

uczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191) w związku z art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-

rządzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z późn. zm.
1)

) Rada Powiatu w Gryfinie uchwala, co nastę-

puje: 

§ 1. W załączniku do uchwały Nr XXVIII/277/2009 Rady Powiatu w Gryfinie z dnia 26 marca 2009 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzo-

nych przez Powiat Gryfiński, wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 skreśla się pkt 4; 

2) § 3 otrzymuje brzmienie: 

„§ 3. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości określonej w art. 33 ust. 1 Karty 

Nauczyciela. 

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniające do dodatku określa § 7 rozporządzenia. 

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa na-

uczycielowi - dyrektor szkoły, a dyrektorowi - Starosta Gryfiński. 

4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia”; 

3) § 4 ust. 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„dla nauczycieli - 30% stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikającego z osobistego zaszeregowania”; 

4) w § 6 ust. 1 dodaje się pkt 8 w brzmieniu: 

„udziału w projektach zewnętrznych oraz prawidłowej ich realizacji”; 

5) w § 8 ust. 2 skreśla się pkt 4 i pkt 5; 

                                                      
1) 

Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 645; 
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6) § 9 otrzymuje brzmienie: 

„Ustala się następującą tabelę dodatków funkcyjnych:”; 

Lp. Stanowisko/funkcja 
Kwota miesięczna dodatku 

od do 

1. Dyrektor zespołu szkół:   

 

- do 8 oddziałów 500,00 1 350,00 

- od 9-16 oddziałów 700,00 1 400,00 

- 17 i więcej oddziałów 900,00 2 100,00 

2. Dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 700,00 1 700,00 

3. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 500,00 1 400,00 

4. Wicedyrektor zespołu szkół od 50% do 80% dodatku 

funkcyjnego dyrektora 5. Wicedyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 

6. Kierownik filii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 400,00 800,00 

7. Kierownik szkolenia praktycznego/pracowni szkolnych 300,00 800,00 

8. Kierownik internatu 300,00 800,00 

9. Wychowawca klasy 120,00 

10. Opiekun stażu 70,00 

7) w § 11 ust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie: 

„nauczycielom zajęć praktycznej nauki zawodu w szkołach specjalnych - 5%”; 

8) skreśla się § 14, § 15 i § 16; 

9) § 17 otrzymuje brzmienie: 

„§ 14. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. 191) i wydane na jej podstawie przepi-

sy wykonawcze oraz przepisy ustawy z dnia 16 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. 

Nr 21, poz. 94 z późn. zm.)”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Gryfinie. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-

twa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od 1 marca2014 r. 

 

  Przewodniczący Rady 

 

Gabriela Kotowicz 
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