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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE NR NK-3.4131.142.2015.AB
WOJEWODY ZACHODNIOPOMORSKIEGO

z dnia 13 maja 2015 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z2013r.,
poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r., poz. 379, poz. 1072)

stwierdzam niewaznos$¢

§ 3 ust. 5 uchwaty Nr I1X/45/15 Rady Gminy Swieszyno z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie trybu,
sposobu powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow
jego funkcjonowania.

Uzasadnienie

W dniu 27 kwietnia 2014 r. Rada Gminy Swieszyno podjeta uchwate Nr IX/45/15 w sprawie trybu, sposobu
powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow jego
funkcjonowania.

Przedmiotowy akt wptynat do Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Szczecinie w dniu
30 kwietnia 2015r. Analiza jego tresci przeprowadzona w toku postepowania nadzorczego uzasadnia
stwierdzenie, iz w czg$ci narusza on w sposob istotny obowiazujacy porzadek prawny.

W podstawie prawnej ww. uchwaly powotano m.in. przepis art. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.), zgodnie z ktérym
rada gminy okresli, w drodze uchwaly, tryb isposob powolywania i odwolywania cztonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

Powyzsza ustawa zobowigzuje gminy do podejmowania dzialan, ktore majg na celu przeciwdzialanie
przemocy W rodzinie, wskazujac w art. 9a ust. 1, ze realizacja tego zadania odbywa si¢ w szczegdlnosci
w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym. Dalsze unormowania okreslajg m.in., jakie podmioty wchodza
w sktad tego zespotu, atakze minimalng czestotliwosé jego posiedzen. Ustawodawca przewidziat rowniez
mozliwo$¢ tworzenia przez zespot tzw. grup roboczych, oczym stanowi art.9a ust. 10 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zgodnie z ktorym zespdl interdyscyplinarny moze tworzyé grupy
robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach. Istnienie tych grup zalezy zatem wyltacznie od woli zespotu, aich powotanie nie jest
obligatoryjne. Wynika to wprost z tresci ww. przepisu.

W $wietle przywolanych regulacji nie budzi watpliwosci, ze rada gminy jest wlasciwa do podjecia uchwaty,
w ktorej okresli tryb isposdb powotywania i odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegbtowe warunki jego funkcjonowania. Niemniej jednak musi w tym zakresie uwzgledni¢ granice
ustawowe] delegacji, nadto, podejmujac prawotworcze dziatanie nie moze tego czyni¢ z naruszeniem norm
wynikajacych z przepiséw ustawy. Wymogow tych nie spelnia w czg¢éci uchwata Nr 1X/45/15 Rady Gminy
Swieszyno, poniewaz wjej §3 ust.5 postanowiono, ze ,,przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego
niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu trzech dni roboczych od daty przyjecia nowego zgloszenia, powotuje
grupy robocze w zalezno$ci od wynikajacych probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach bez
koniecznosci zwotywania Zespotu™, co jest oczywiscie sprzeczne z art. 9a ust. 10 ustawy 0 przeciwdziataniu
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przemocy w rodzinie. Po pierwsze bowiem kompetencje¢ do tworzenia grup roboczych przyznano zespotowi, po
drugie jej realizacja ma charakter fakultatywny, a nie obligatoryjny. Jednocze$nie, co istotne, rada gminy
nie zostata upowazniona do jej przekazania przewodniczacemu zespotu (tak rowniez WSA w Gliwicach z dnia
25 marca 2015 r., sygn. akt IV SA/GI 762/14).

Ze wzgledow opisanych powyzej, stwierdzenie niewazno$ci §3 ust. 5 uchwaty Nr IX/45/15 Rady Gminy
Swieszyno z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie trybu, sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania, jest konieczne iw pehi
uzasadnione.

Niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze moze by¢ zaskarzone do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
W Szczecinie. Skarge wnosi si¢ w terminie 30 dni od dnia doreczenia rozstrzygnigcia za posrednictwem
Wojewody Zachodniopomorskiego.

Wojewoda Zachodniopomorski

Marek Talasiewicz
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