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UCHWALA NR VII/66/2015

RADY GMINY KOLBASKOWO
z dnia 18 maja 2015 r.

w sprawie udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢
dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom pelniacym inne stanowiska kierownicze, ustalenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o r6Zznym obowigzkowym wymiarze godzin, zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Kotbaskowo

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3, w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191, poz.1198), Rada Gminy Kotbaskowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom petnigcym inne funkcje kierownicze w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Kotbaskowo, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela. Rozmiar obnizek okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko kierownicze Obnizka tygodniowego wymiaru zajec o

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad
5 godzin dziennie liczacego:

2 oddziaty 0,30 etatu
od 3 do 5 oddziatow 0,50 etatu
powyzej 6 oddziatow 0,60 etatu
2. Dyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu
liczace;j:
do 7 oddziatow 0,50 etatu
od 8 do 16 oddziatéw 0,70 etatu
powyzej 16 oddziatow 0,80 etatu
3. Wicedyrektor szkoly liczace;j:
od 12 do 16 oddziatow 0,50 etatu
powyzej 16 oddziatow 0,60 etatu
4. Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem 0,50 etatu

(ze stotowka)

2. Wymiar godzin ustalony zgodnie z ust. 1 dotyczy rowniez nauczycieli, ktorym stanowisko kierownicze
powierzono w zastepstwie. Nowy wymiar godzin obowigzuje tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu w ktérym powierzono zastepstwo, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.
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3. Niepelne godziny tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin wynikajace z obnizki okre§lonej w ust. 1
zaokragla sie do pelnych godzin w ten sposob, ze do 0,50 godziny pomija sie, a co hajmniej 0,50 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

§ 2. W uzasadnionych przypadkach, jezeli warunki funkcjonowania szkoly powodujg znaczne zwigkszenie
zadan, mozna zwolni¢ dyrektora szkoty (zespotu) od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru zajg¢ okre-
$lonego w § 1 ust. 1 niniejszej uchwaty lub zmniejszy¢ do wymiaru nizszego niz wynika to z tabeli zawartej
w § 1 ust.1.

§ 3. 1. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym
tygodniowym wymiarze godzin, ustala si¢ obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z ponizszymi zasadami.

2. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym ty-
godniowym wymiarze godzin, przy czym do prowadzenia kazdego z tych zaje¢ nauczyciel posiada kwalifika-
cje, ustala si¢ pensum proporcjonalne w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wedtug wzoru:

P=(X1+X2):[(X1:Y1)+(X2:Y2)]

gdzie:
P - 0Znacza pensum,
X1, X2 - oznacza liczbg godzin przydzielonych nauczycielowi w ramach stanowisk o réznym tygodniowym

wymiarze,

Y1, Y2 - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela lub w uchwale Rady Gminy Kotba-
skowo.

3. Jezeli w wyniku obliczenia pensum wyrazone bedzie w utamku dziesi¢tnym, zaokragla si¢ je w ten spo-
sob, ze wielkosci do 0,50 pomija si¢ a co najmniej 0,50 zaokragla si¢ do pelnej godziny.

4. Pensum ustalone zgodnie z ust.2 stanowi podstawe¢ do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych oraz
wynagrodzenia za te godziny. Pensum to stanowi takze podstawe do naliczenia wynagrodzenia za godziny
doraznych zastgpstw.

5. Dla kazdego nauczyciela pensum ustala si¢ indywidualnie.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kotbaskowo.

§ 5. Traci moc uchwata Nr IX/73/2011 Rady Gminy w Kotbaskowie z dnia 20 czerwca 2011 r. w sprawie
udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorom, wicedyrekto-
rom oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
0 roznym obowigzkowym wymiarze godzin, zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gming Kotbaskowo.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Zachodniopomorskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2015 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Zbigniew Szczuplak



		2015-06-22T11:11:23+0000
	Polska
	Małgorzata Nej; ZUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




