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UCHWALA NR 1X/65/15
RADY GMINY BIESIEKIERZ

z dnia 25 czerwca 2015 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Biesiekierz

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014,
poz. 191 z pézn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach uchwaly jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowsg, gimnazjum, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Gmina Biesiekierz;

2) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Biesiekierz;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, 0 ktorej
mowa w pkt 1;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku, do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22014 r. poz. 191);

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.).

§ 2. 1. Do obliczania $redniej wynagrodzen nauczycieli przyjmuje si¢ osoby zatrudnione W pelnym i nie-
petnym wymiarze czasu pracy.

2. Liczba nauczycieli przyjeta do obliczen jest sumg liczby 0sob zatrudnionych na pelny etat i sumg etatow
przeliczeniowych zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy.
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Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnie-
nia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednocze$nie W wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala si¢ odr¢bnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy W innym zakladzie, w kto-
rym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zali-
czeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajgcemu W stosunku pracy jednoczesnie W kilku szkotach, w wymiarze tgcznie nie
przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow uprawniajacych do dodatku za wy-
shuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy zatrudnienia, 0 ktérych mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec.

6. Do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy od-
rebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, W ktorym nauczyciel
nabylt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito W ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
siaca.

8. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Ustala si¢ wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczy-
cieli zatrudnionych w danej szkole - z wytagczeniem dyrektoréw. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie
moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ustala si¢ wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla
dyrektorow szkol w wysokosci 15% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw szkot. Doda-
tek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 35% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Nauczyciel moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny za:

1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) udokumentowane osiggni¢cia edukacyjne uczniow oceniane z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) osiagnigcia wychowawczo opiekuncze a W szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpowie-
dzialnosci za wtasng edukacj¢, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobag oraz wlasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) umiejetne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow, potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
W szczegolnosci W statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami iosobami $wiadczacymi
pomoc socjalna;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;
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4) zaangazowanie W realizacje czynno$ci i zaje¢, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, w tym
W szczegolnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
f) wspomaganie ucznia majacego problemy z nauka;
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w szcze-
golnosci:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) state podnoszenie kwalifikacji;
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Gming Biesiekierz prioryte-
tow W realizowanej polityce o§wiatowej;
7) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty;
8) podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w srodowisku lokalnym.
§ 6. Przyznajac dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
dodatkowo uwzglednia si¢ jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, w zakresie:
1) skutecznego zarzadzania szkota;

2) tworzenia jak najlepszych warunkow do realizacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
szkoty;

3) wlasciwego dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty;

4) stwarzania warunkow do aktywnos$ci uczniow w konkursach olimpiadach oraz zawodach sportowych;

5) stwarzania sprzyjajacych warunkow do podnoszenie kwalifikacji pracownikow;

6) aktywnego podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonych patologia spoteczna;

7) tworzenia dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie kon-
fliktow;

8) troski o0 stan bazy, estetyke, tad i przadek, realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego,
wykorzystanie inicjatyw ptynacych od mieszkancow, a takze umiejetnos¢ pozyskiwania srodkow pozabu-
dzetowych.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz dwa miesiagce i nie dtuzszy
niz 1 rok szkolny.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz czas, na jaki zostaje przyznany, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, 0 ktorych mowa w § 51 § 6, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wojt.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, w zwigzku z tym istnieje mozliwos¢ jego obnizenia,
podwyzszenia lub cofniecia, jezeli ulegna zmianie warunki, ktére uzasadniaty jego przyznanie W okres$lonej
wysokosci, bez koniecznosci jego wypowiedzenia.

4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, W terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora Iub wicedyrektora, albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor szkoty liczacej do 100 uczniéw - od 200 zt do 600 zt;
2) dyrektor szkoty liczacej powyzej 100 ucznidéw - od 400 zt do 800 zt;
3) wicedyrektor szkoty - od 200 zt do 400 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego, grupy w przedszkolu - 80 zt;
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2) funkcje opiekuna stazu - 40 zt;
3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - 90 zt.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego W granicach okreslonych w § 8 ust. 1 i ust. 2, uwzgledniajac wiel-
kos¢ szkoly, liczbg uczniéw i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Woijt.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, 0 ktorych mowa w § 8 ust. 1, poza liczba ucznidéw, bie-
rze si¢ pod uwage liczbe oddziatow, liczbe zatrudnionych pracownikéw, warunki organizacyjne, warunki loka-
lowe (liczba i stan techniczny budynkéw) srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje oraz wyniki
pracy szkoty.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu, przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz - powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi, niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Prawo do dodatku, o ktérym mowa W § 8 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, W ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub zadania, a jezeli powierzenie nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatki funkcyijne, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 i 2 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci W pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagro-

dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, W ktérym nauczyciel zaprze-
stal petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, nie wyltacza prawa do otrzymania dodatku, 0 ktorym
mowa w § 8 ust. 2.

8. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiagzki kierownicze W za-
stepstwie.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, pracujagcym W trudnych, ucigzliwych
dla zdrowia warunkach pracy przystuguja z tego tytutu dodatki.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach trudnych i ucigzliwych stanowigcych pod-
stawe do przyznania z tego tytutu dodatku okreslajg przepisy § 8 i 9 rozporzadzenia.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za pracg w warunkach trudnych - 20% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszere-
gowania;

2) za prace W warunkach ucigzliwych - jest rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy
okreslonej w pkt 1, powigkszonej 0 10% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz W okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie W catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz W przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajeé.

6. Dodatek wyptaca si¢ W wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony W niepelnym wymiarze zajec.

7. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za prace w trudnych warunkach i za prace w warunkach ucigz-
liwych, przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
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Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg nauczyciela oblicza si¢ dzielagc odpowiednia
stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela wraz z dodatkiem za warunki pracy przez miesigczng liczbe
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponad wymiarowych.

2. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, 0 ktorej mowa w ust. 1, oblicza
si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten spo-
sob, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ tak jak za jedna godzing ponadwymia-
rowa, 0 ile W czasie realizacji tego zastgpstwa prowadzone byly zajecia zgodne z planem i programem naucza-
nia danej klasy.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego niezgodnie z planem i programem
nauczania danej klasy ustala dyrektor szkoty w wysokosci przystugujacej za godzing ponadwymiarows zajeé
swietlicowych.

5. Wykaz przepracowanych godzin doraznych zastepstw dyrektor przekazuje do 15 dnia kazdego miesigca
do Urzgdu Gminy w Biesiekierzu.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i jest wyptacane z dotu.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dy-
daktyczno-wychowawcze, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznacze-
niem na wyptaty nagrod:

1) organu prowadzgcego - zwanych ,,Nagroda Wojta”;
2) dyrektorow szkot - zwanych ,,Nagrodg Dyrektora”.

2. Ustala si¢ nastepujacy podzial specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiaggnigcia dydak-

tyczno-wychowawcze:
1) 30% tego funduszu - na nagrody Wojta;
2) 70% tego funduszu - na nagrody dyrektorow szkot.

3. Nagrody maja charakter uznaniowy.

4. Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze $rodkow, 0 ktorych mowa w ust. 2
okre$la uchwata Nr X1X/136/04 Rady Gminy w Biesiekierzu z dnia 17 wrze$nia 2004 r. w sprawie ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze ze spe-
cjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli i uchwata Nr XXXVI11/269/06 Rady Gminy w Biesiekierzu z dnia
17 lutego 2006 r. zmieniajagca uchwate w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczy-
cieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli.

Rozdzial 8
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 13. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie gminy Biesiekierz w wymiarze nie nizszym niz potowa ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela przyshuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 14. 1. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby cztonkéw w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi
miesigecznie:
1) przy 1 osobie w rodzinie - 15 zt;
2) przy 2 osobach w rodzinie - 25 zi;
3) przy 3 osobach w rodzinie - 35 zi;
4) przy 4 i wigcej osobach w rodzinie - 45 zt.
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2. Do cztonkow rodziny, 0 ktorej mowa W ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie Z nim zamieszkujg-
cych - wspotmatzonka, ktory nie posiada wlasnego zrédta dochodu lub ktory jest nauczycielem oraz dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia (uczace si¢ do ukonczenia 26 lat) i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany nie-
zwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek - Wojta.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodaw-
ceg, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przyznawany jest na wniosek nauczyciela, w przypadku nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 4 -
na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, W ktorym nauczyciel ztozyt wniosek 0 jego przy-
Znanie.
7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku chorobowego;

3) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

4) korzystania z urlopu wychowawczego;

5) przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powo-
tanym do sluzby zawarta byla umowa 0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

8. Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, W ktorym ustaly warunki uprawniajace do pobierania zasitku;
2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, W ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pra-
Cy z nauczycielem.

9. Wypflacenie przystugujacego dodatku ulega zawieszeniu na okres urlopu bezptatnego nauczyciela, dtuz-
szego niz miesiac kalendarzowy.

10. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek.

11. Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu przyczyny zawieszenia, nastgpuje po ztozeniu przez nau-
czyciela pisemnego wniosku i na zasadach okreslonych w ust. 5.

12. Nauczyciel, ktoremu wyplacany jest dodatek, obowigzany jest zawiadomi¢ niezwlocznie pracodawce
0 okolicznosciach powodujacych utrate prawa do dodatku Iub zawieszenia jego wypltacania.

13. Dodatek przystugujacy za niepelne miesiace kalendarzowe, wyptaca si¢ W wysokosci 1/30 dodatku za
kazdy dzien.

14. Dodatek wyptacany jest miesigcznie Z gory.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 15. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ przystuguje wynagrodzenie W wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, okreslonego W umowie o0 pracg. W przypadku zastepowania nieobecnych
nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé - za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw, przyshuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych i godzin do-
raznych zastepstw.

§ 16. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci W pracy
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisoOw nie przystuguje wynagrodzenie.
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§ 17. Traci moc uchwata Nr XX1X/216/09 Rady Gminy w Biesiekierzu z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdtowe warunki obliczania | wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczego-
towe zasady przyznawania | wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Zachod-
niopomorskiego Nr 37, poz. 1000).

§ 18. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia W Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2015 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Marek Plaza
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