
 

 

UCHWAŁA NR XI/99/15 

RADY MIEJSKIEJ W KARLINIE 

z dnia 25 sierpnia 2015 r. 

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla 

których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego. 

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 1, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 z 2015 r. poz. 357) Rada Miejska w Karlinie uchwala, co następuje: 

§ 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć, dla których ustalony plan zajęć jest różny 

w poszczególnych okresach roku szkolnego, określa się średnioroczną liczbę godzin zajęć obliczoną jako sumę 

godzin przydzielonych do realizacji w poszczególnych tygodniach roku szkolnego, podzieloną przez liczbę 

tygodni w całym roku szkolnym. 

§ 2. Średnioroczna liczba godzin, o której mowa w § 1, dla każdego nauczyciela powinna być określona 

w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podana nauczycielowi do wiadomości przed rozpoczęciem 

roku szkolnego. 

§ 3. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoły w trakcie roku szkolnego ponownie określa się 

średnioroczną liczbę godzin zajęć nauczycieli. 

§ 4. Jeżeli przydział godzin zajęć nauczyciela obliczony według zasad określonych w § 1 przekracza 

tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, różnica pomiędzy tym wymiarem a średnioroczną liczbą 

godzin zajęć przydzielonych nauczycielowi stanowi godziny ponadwymiarowe. 

§ 5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze zajęć, realizujących różny wymiar zajęć 

w poszczególnych okresach roku szkolnego, określa się średnioroczny wymiar godzin zajęć w danym roku 

szkolnym. 

§ 6. Średnioroczną liczbę godzin określa się z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

§ 7. W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, dla którego 

został ustalony różny plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu organizacyjnym godzin zajęć 

następuje z datą ustania stosunku pracy z tym, że za wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na 

wymiar godzin zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo wynagrodzenia zasadniczego za 

obowiązkowy, tygodniowy wymiar godzin zajęć, a także za przepracowane w tym czasie godziny 

ponadwymiarowe. 

§ 8. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Karlina. 

§ 9. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego 

i wchodzi w życie z dniem 1 października 2015 roku. 

 Przewodnicząca Rady Miejskiej 

 

Beata Klepuszewska 
 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, dnia 28 września 2015 r.

Poz. 3607
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