
 
UCHWAŁA NR IX/79/15 

RADY MIEJSKIEJ W BOBOLICACH 

z dnia 27 sierpnia 2015 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli realizujących 

w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym 

wymiarze godzin oraz ustalenia wymiaru tygodniowego obowiązkowego pensum dla nauczycieli, 

którym powierzono stanowisko kierownicze 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. 

z 2013 r., poz. 594)1) i art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst 

jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 191)2) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Uchwała ma zastosowanie do nauczycieli realizujących zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuń-

cze w ramach jednego etatu, dla których przewidziana jest różna liczba godzin tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru zajęć nie przekraczająca w ramach jednego wymiaru pełnego etatu. 

§ 2. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli, o których mowa w § 1 ustala się pro-

porcjonalnie w odniesieniu do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekuńczych. 

2. Łączny wymiar tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, o których mowa w ust. 1 wylicza się we-

dług następującego wzoru: 

W=(X1 + X2): [(X1: Y1) + (X2: Y2)] 

Gdzie: 

W - łączny wymiar tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, 

X1, X2,… - oznacza ilość godzin poszczególnych stanowisk przydzieloną nauczycielowi w arkuszu organi-

zacji szkoły, 

Y1, Y2,…- oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin określonych dla danych stanowisk w art. 42 

ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. 

3. Wymiar, o którym mowa w ust. 1 przyjmuje się w pełnych godzinach tak, że do 0,5 pomija się, a co naj-

mniej 0,5 godziny przyjmuje się za pełną. 

§ 3. 1. Różnica między tygodniowym wymiarem godzin przydzielonych a ustalonym tygodniowym obo-

wiązkowym wymiarem godzin stanowi liczbę godzin ponadwymiarowych. 

2. Godziny ponadwymiarowe rozlicza się od ustalonego tygodniowego wymiaru godzin. 

                                                      
1) Dz.U. z 2013 r., poz. 1318, Dz.U. z 2014 r., poz. 379 i 1072 
2) Dz.U. z 2014 r., poz. 1198, Dz.U. z 2015 r., poz. 357 
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§ 4. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze określone w statucie szkoły ustala się nastę-

pujący wymiar tygodniowego obowiązkowego pensum zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych: 

1) dla dyrektora szkoły (zespołu szkół): 

a) liczącej do 4 oddziałów 12 godzin, 

b) liczącej od 5 do 6 oddziałów 10 godzin, 

c) liczącej od 7 do 8 oddziałów 8 godzin, 

d) liczącej od 9 do 16 oddziałów 5 godzin, 

e) liczącej 17 oddziałów i więcej 3 godziny; 

2) dla wicedyrektora szkoły (zespołu szkół): 

a) liczącej od 7 do 8 oddziałów 12 godzin, 

b) liczącej od 9 do 16 oddziałów 9 godzin, 

c) liczącej 17 i więcej oddziałów 7 godzin; 

3) dla dyrektora przedszkola: 

a) liczącego do 4 oddziałów 8 godzin, 

b) liczącego powyżej 4 oddziałów 3 godziny; 

4) dla wicedyrektora przedszkola 6 godzin. 

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Bobolic. 

§ 6. Traci moc uchwała Nr VIII/61/07 Rady Miejskiej w Bobolicach z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie 

określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku 

pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin oraz usta-

lenia wymiaru tygodniowego obowiązkowego pensum dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierow-

nicze i inne. 

§ 7. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-

twa Zachodniopomorskiego. 

 

 Przewodniczący Rady Miejskiej 

 

Marek Golas 
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