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OBWIESZCZENIE
RADY MIEJSKIEJ W MIESZKOWICACH"

z dnia 26 listopada 2015 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly X1./335/2014 Rady Miejskiej w Mieszkowicach
z dnia 30 lipca 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektorych sktadnikéw
wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych in-
nych aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172, Nr 232, poz. 1378) ogtasza si¢ W zalaczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr XL/335/2014 Rady Miejskiej w Mieszkowicach z dnia
26 czerwca 2014 r. roku w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektorych sktadnikéw wynagradzania
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2014 r. poz. 3202) z uwzglgdnieniem zmian wprowadzo-
nych uchwatg Nr XLI11/358/2014 Rady Miejskiej w Mieszkowicach z dnia 30 pazdziernika 2014 r. w sprawie
zmiany regulaminu dotyczacego niektorych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodnio-
pomorskiego poz. 4845).

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Henryk Rzepczak

Y Niniejsze obwieszczenie stanowi zatacznik do uchwaty Nr X11/91/2015 Rady Miejskiej w Mieszkowicach z dnia 26 listo-
pada 2015 r.
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Zalacznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej w Mieszkowicach
z dnia 26 listopada 2015r

UCHWALA Nr XL/335/2014
Rady Miejskiej w Mieszkowicach
z dnia 26 czerwca 2014r.

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektorych sktadnikow wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 594) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust 7 w zwigzku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U z 2014 r. poz. 191) Rada Miejska w Mieszkowicach
uchwala, co nastgpuje:

§1.Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegObltowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania 1 wyplacania.

§2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole podstawowa lub gimnazjum dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Mieszkowice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Iub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

4) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, oddzial przedszkolny,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela lub art.42
ust.7 Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2014 r. poz. 191),

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416)

Dodatek motywacyjny

§3.1. Ustala si¢ szczegdtowe warunki przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego.
2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia sig:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych wynikow nauczania, potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow,
b) osigganie sukcesow w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze:
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a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,
b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:
a) wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie nieodptatnie kot zainteresowan,
e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty,
5) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;j,
b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
c) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiej¢tnos¢ ich  wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,
d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych,
e) dobra wspotpraca z organami Gminy, Rada Rodzicow i srodowiskiem lokalnym,
f) znajomo$¢ i umiejetno$¢ stosowania przepisOw prawa o§wiatowego oraz prawa pracy,
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowe;:
a) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,
b) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno- kulturalnymi.

§4. 1. Na dodatki motywacyjne przeznacza si¢ Srodki finansowe w wysokosci:

- dla nauczycieli i wicedyrektoréw — 7 %,

- dla dyrektorow — 10 %,

- sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30.ust.3 KN na 1 etat.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje si¢ kwotowo i nie moze by¢ wyzszy niz 15%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ za osiggniecia w okresie ostatnich sze$ciu miesigcy- na
czas okreslony od 1 wrze$nia do konca lutego i od 1 marca do 31 sierpnia.

4.Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom speiniania
warunkow, o ktorych mowa w § 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — burmistrz.

Dodatek funkcyjny

§5.1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci 25% -50 %

2) wicedyrektorowi — w wysokosci 25% - 35%
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3) kierownikowi §wietlicy — w wysokosci 10% - 25%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono w/w funkcje
kierownicze w zastgpstwie.

3. Kwote¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i1 2, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniow 1 oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dyrektorowi — burmistrz,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — 3, dyrektor szkoty.

§6. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia, przystuguje dodatek

funkcyjny, z tym zZe nauczycielowi, ktéoremu powierzono:

1) 2wychowawstwo klasy — 150 zt

2) funkcj¢ doradcy metodycznego — w wysokosci 20 % S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.3 Karty Nauczyciela,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 70 zt.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje:

- nauczycielowi - dyrektor szkoty,

- doradcy metodycznemu i dyrektorowi - burmistrz.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w §§5 i 6, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego,
lub sprawowanie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub powierzenie sprawowanie funkcji
nastapito pierwszego dnia miesigca — 0d tego dnia.

2.Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — 0d tego dnia.

3.0trzymanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktorym mowa w § 6.

Dodatek za warunki pracy

§8. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych warunkach

okreslonych w §§ 8,9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje wedlug stawki osobistego

zaszeregowania nauczyciela, w tym:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach tgczonych w szkotach podstawowych
—w wysokosci 25 %

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi 1 mlodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim — w wysokosci 25 %,

3) nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — w wysokos$ci 25%,

4) w pozostatych — w wysokosci 20 %.

2 ze zmiang wprowadzong §1 uchwaty Nr XLIII/358/2014 Rady Miejskiej w Mieszkowicach z dnia 30 pazdziernika
2014 r. w sprawie zmiany regulaminu dotyczacego niektorych sktadnikow wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz.
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego poz. 4845), ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
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3. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje wedlug stawki osobistego

zaszeregowania nauczyciela w tym:

1) nauczycielom prowadzacym zajgcia wymienione w rozporzadzeniu w § 8 pkt 14-16
z dzie¢mi i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o ktdrym mowa
w § 2, ustl Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz.162 ze zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mlodziezag powyzej 16 roku zycia,
u ktorych wystapilo naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32
ust.]1 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.1328 ze zm.) — w
wysokosci 15%,

2) nauczycielom prowadzacym zaje¢cia w klasach specjalnych — w wysokosci 20% ,

3) w pozostatych — w wysokosci 15 %.

4. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§ 9. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w § 8
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw

§10. 1.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢; dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesi¢czng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin osobistego pensum
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw dla nauczyciela realizujagcego godziny wedlug
innego pensum niz jego osobiste, przystuguje wynagrodzenie ustalone w stosunku do jego
osobistego pensum.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42 ust.4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktéorej mowa w ust. 1 1 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§11. 1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego oraz za dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.
2.Godziny ponadwymiarowe przypadajace, w dniach w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w szczego6lnosci z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajacg nie dtuzej niz tydzien,



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego —-6-— Poz. 5400

4) udzialem nauczycieli w konferencjach metodycznych,
5) udziatem w rekolekcjach
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

§12. 1. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza
w §rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o ,,1/5” tego wymiaru (lub ,,1/4”, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w takim
tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

2. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniu stosuje si¢ zaokraglenia okre§lone
w §10 ust.4.

Dodatek za wysluge lat

§13. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ na zasadach i w wysokosci ustalonej w ustawie Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogodlnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416).

Dodatek mieszkaniowy

§14.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gmine Mieszkowice

1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski

dodatek mieszkaniowy.

Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznos$ci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 90,00 zt,

2) przy dwoch i wiecej osobach w rodzinie — 100,00 zt

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim

zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,

2) rodzicoOw nauczyciela pozostajgcych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na wylgcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidéw wyzszych, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

3. Kazda zmiang liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy

dodatek jest obowigzany niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoly, a dyrektor szkoly —

burmistrzowi. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego
szkole o zmianie liczby cztonkoéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie
podlega zwrotowi. Dodatek w wysoko$ci uwzgledniajacej cztonka rodziny, ktory przestat
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spetnia¢ warunki okreslone w ust. 2 przyshuguje do konca miesigca, w ktorym zaistniala taka
sytuacja.
4. Nauczycielowi 1 jego wspdtmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre$lonej
w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — burmistrz.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesigca,
3) za dany miesiac, jezeli ztozenie wniosku nastgpito pierwszego dnia miesigca.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystluguje w okresic wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby byta zawarta

umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na

ktéry umowa ta byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.
8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dolu w ostatnim dniu miesigca lub w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§15. Traci moc uchwata Nr IX /66/09 Rady Miejskiej w Mieszkowicach z dnia 28 lipca 2011 r.
w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektorych sktadnikow wynagradzania nauczycieli
(Dz. Urz. Woj. Zach. Nr 104, poz. 1904, z 2013 r. p0z.294).

§16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
§17. Uchwata podlega ogloszeniu w  Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.



	ZALACZNIKI.pdf
	Pusta strona
	Pusta strona
	Pusta strona
	Pusta strona
	Pusta strona
	Pusta strona
	Pusta strona
	Pusta strona
	Pusta strona
	Pusta strona


		2015-12-11T10:46:19+0000
	Polska
	Kamilla Grobicka-Madej; ZUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




