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UCHWALA NR XXI111/226/16
RADY MIEJSKIEJ W KAMIENIU POMORSKIM

z dnia 24 czerwca 2016 r.

w sprawie okreslenia w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz w sprawie szczegélowych warunkéw przyznania tych dodatkéow,
sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze szczegélowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$§wiatowych
prowadzonych przez gmine Kamien Pomorski

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2016 r. poz. 446), art. 30 ust. 6, w zwiagzku z art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191, ze zm.) Rada Miejska w Kamieniu Pomorskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ w drodze regulaminu wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw, sposob obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, atakze szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i pla-
cowkach o$wiatowych prowadzonych przez gming Kamien Pomorski.

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 2. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okresla si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace W dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.), badz aktem praw-
nym, ktory zastapi powyzsze rozporzadzenie.

2. W szczegoblnie uzasadnionych indywidualnych przypadkach, uwzgledniajac plan finansowy szkoty/ pla-
cowki, dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym przyzna¢ minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wyzsza od ustalonej W zatgczniku do rozporzadzenia wymienionego W ust. 1.

Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych, poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat oraz sposob ich zaliczania okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg W dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze zm.).
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, W ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito W ciggu miesiaca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku Iub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.
4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze
przepis szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci W pracy z powodu

niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny po przepracowaniu 6 miesiecy W szkole/
placowce, W zaleznosci od osiaganych wynikow pracy, za:
1) osiggniecia W realizowanym procesie dydaktycznym, osiggniecia wychowawczo - opiekuncze, wprowa-
dzanie innowacji pedagogicznych, przynoszace efekty w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

b) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
now i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

C) umigj¢tne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

f) przynoszace efekty kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

g) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;

2) szczegolnie efektywne wypeltnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem pracy,
realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy prioryte-
tow W realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

C) dbatos¢ 0 estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie W realizacj¢ czynnosci i zajec, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, ujetych w planie pracy szkoly oraz organizo-
wanych z inicjatywy nauczycieli,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych, ktérych powotywanie i praca wynika z realizowanych za-
dan szkoty,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na te-
renie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie réznych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Ponadto przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dyrektorowi uwzglednia si¢ wlasciwa realizacje zadan
w zakresie:
1) polityki samorzadu terytorialnego:

a) wspotpraca z organem prowadzgcym: terminowe i prawidtowe wykonywanie zadan, racjonalnie prowa-
dzona gospodarka srodkami finansowymi, pozyskiwanie §rodkow zewngtrznych,
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b) umiejetnos¢ dostosowania zarzadzen wewnetrznych do obowigzujacych przepiséw prawa o$wiatowego,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty,

C) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, radg szkoty i radg rodzicow;
2) kierowanie szkotg jako zaktadem pracy:
a) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,
b) tworzenie wtasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracy,

C) zapewnianie uczniom i pracownikom szkoty/placéwki bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
oraz pracy,

d) dbatos¢ o stan techniczny obiektéw, wyposazenie W pomoce i sprzet;
3) organizowanie dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej:
a) tworzenie optymalnych warunkow do realizacji dziatan edukacyjnych,
b) podejmowanie dziatan innowacyjnych dla osiggnigcia wysokiej jakosci pracy szkoty,
C) stwarzanie warunkow do samorzadnosci | rozwoju zainteresowan uczniow/wychowankow oraz efekty
pracy pozalekcyjnej i srodowiskowej.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz dyrektorow szkot / placowek oswiatowych przyznaje sie na

czas okreslony, dwukrotnie W ciggu roku szkolnego na czas:
1) od 1 wrzesnia do konca lutego;
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

4. Wyptata dodatkow motywacyjnych odbywa si¢ wylacznie w ramach wyodrgbnionych na ten cel srodkow
finansowych w planie finansowym szkoty / placéwki oswiatowej i jest uzalezniona od jakosci $wiadczonej
pracy przez nauczyciela (dyrektora).

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 40% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z 0sobistego zaszeregowania.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow nie moze by¢ wyzszy niz 50% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z 0sobistego zaszeregowania.

7. Dodatek motywacyjny, w granicach okreslonych w ust. 5 przydziela dla nauczycieli dyrektor szkoty/
placowki oswiatowej, a dla dyrektora, w granicach ustalonych w ust. 6 - Burmistrz Gminy Kamien Pomorski.

8. Nauczyciele zmieniajacy zatrudnienie zachowuja prawo do ciaggloéci uprzednio przyznanego dodatku
motywacyjnego pod warunkiem, ze dla dotychczasowych i nowych pracodawcoéw organem prowadzacym jest
gmina Kamien Pomorski.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, W terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty
lub placéwki oswiatowej lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub placowki oswia-
towej, w wysokos$ci okreslonej W ponizszej tabeli: Tabela dodatkow funkcyjnych:

L.p. Stanowisko kierownicze Stawka miesieczna
1. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, liczacego:
* do 4 oddziatow od 500 do 700 zt
* 5 oddziatow i wigcej od 700 do 1000 zt
2. | Dyrektor szkoty kazdego typu, liczace;j:
* do 8 oddziatow od 700 do 1000 zt
* 9 - 16 oddziatow od 800 do 1100 zt
» powyzej 17 oddziatow od 900 do 1300 zt
3. | Wicedyrektor szkoty kazdego typu, liczace;j:
* 12 - 16 oddziatow od 450 do 650 zt
* 17 i wiecej oddziatow od 550 do 850 zt
4. | Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem (ze stotowka) od 150 do 500 zt
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5. | Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | Stopnia, realizujacej w ciagu
tygodnia:
* do 160 jednostek lekcyjnych od 700 do 1000 zt
* od 161 do 240 jednostek lekcyjnych od 800 do 1100 zt
» powyzej 240 jednostek lekcyjnych od 900 do 1300 zt
6. Wicedyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej | Stopnia od 450 do 650 zt
7. Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoty od 200 do 500 zt

2. Dodatek funkcyjny, w wysokosci dodatku pobieranego przez osobe zastepowang, przystuguje nauczycie-
lom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze W zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowigzkoéw i gasnie
Z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi szkoty/placowki oswiatowej z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 100 zt;
2) powierzenia wychowawstwa oddziatu/grupy:

a) 3% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego - dla wychowawcow od-

dziatow/grup liczacych do 15 uczniow,

b) 4% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego - dla wychowawcow od-

dziatow/grup liczacych do 20 uczniow,

¢) 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego - dla wychowawcéow od-

dziatow/grup liczacych 21 ucznidéw i wigce;j.

4. Dodatek przydziela co roku, w granicach okre§lonych niniejszg uchwatg, dla dyrektorow - Burmistrz
Gminy Kamien Pomorski, a dla wicedyrektorow oraz innych uprawnionych nauczycieli - dyrektor szkoty/ pla-
cowki.

5. Dodatek funkcyjny, przyznawany wicedyrektorowi przez dyrektora szkoty lub placowki oswiatowej, nie
moze przekracza¢ 80% wysokosci dodatku funkcyjnego, przyznanego dyrektorowi tej szkoly lub placowki
oswiatowej.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,

W ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a W razie wczesniejszego odwotania - Z konhcem miesigca, W ktorym na-
stapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, W ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych
powodow obowigzkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowana funkcje lub powierzone
stanowisko.

5. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatkowych dhuzej niz jeden miesiac, dodatek nie przyshuguje.
6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy okreslonych
w § 81 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg W dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 416, ze zm.).

2. Ustala si¢ nastgpujgce wielkosci dodatkow za trudne warunki pracy:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glgbokim posiadajacym orzeczenie do takiej formy ksztatcenia - 10% stawki godzinowej nauczyciela;
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2) za prowadzenie nauczania indywidualnego dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego - 10% staw-
ki godzinowej nauczyciela;

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych - 5% stawki godzinowej nauczyciela.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy, jezeli prowadza zajecia z dzie¢mi
i mtodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych, 0 ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepelnosprawnosci u 0sob
w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162, ze zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki
lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu Z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospo-
darki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o0 niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1110) - 10% stawki godzinowej nauczyciela.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy albo za ucigzliwe warunki pracy, wyptaca si¢
oba dodatki.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzie-
lac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jeze-
li praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec ustalong dla danego nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, 0 ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten spo-
sob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ W srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, W szczegolnosci W zwiazku z:

1) zawieszeniem zajec¢ Z powodu epidemii, klgski zywiotowej lub mrozow;

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na inne imprezy, olimpiady wiedzy, konkursy i zawody sportowe;
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dtuzej niz 3 dni;

4) wyjazdem na konferencje metodyczne i poleceniem stuzbowym dyrektora szkoty;

5) rekolekcjami traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci W pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
W ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191, ze zm.) lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 w/w ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci W pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jed-
nak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 9. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ tak, jak za jedng godzing ponadwy-
miarowa.

§ 10. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktoérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, anie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obli-
czane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dohu.
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Dodatek mieszkaniowy

§ 12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokos¢ uzalezniona jest
od stanu rodzinnego nauczyciela w wysokosci:

1) 10,00 zt - dla gospodarstwa domowego jednooscbowego;
2) 20,00 zt - dla gospodarstwa domowego wieloosobowego.

2. Do cztonkoéw rodziny, 0 ktoérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszku-
jacych: matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrédta dochodow lub ktory jest nauczycielem oraz dzieci (do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie nauki w szkole ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz
do ukonczenia 21 roku zycia, studiujace - nie dtuzej niz do 26 roku zycia oraz dzieci niepelnosprawne nie po-
siadajgce whasnego zrodta dochodu) i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego matzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym, przystu-
guje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspodlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek.

4. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych matzonkami.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, W ktérym ztozono wnio-
sek 0 jego przyznanie.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego.

7. Dodatek, w granicach okreslonych uchwatg, nauczycielowi przydziela i ustala jego wysoko$¢ dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoty - Burmistrz Gminy Kamien Pomorski.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie§wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; jednak w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa 0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktory
umowa zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. W budzecie organu prowadzacego szkoty/placowki oswiatowe, specjalny fundusz nagréd dla na-
uczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze, w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen

2. Kryteria i tryb przyznawania nagrdod, 0 ktorych mowa w ust. 1, sposob podziatu §rodkéw zabezpieczo-
nych na nagrody oraz tryb zglaszania kandydatéw, zawarte zostaly w odrgbnym Regulaminie, okreslonym
uchwatg Rady Miejskiej w Kamieniu Pomorskim.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Kamien Pomorski.

§ 15. Traci moc uchwata Nr XXXV11/280/09 Rady Miejskiej w Kamieniu Pomorskim z dnia 30 stycznia
2009 roku w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli oraz innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku

pracy.
§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jacek Golusda
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