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UCHWALA NR XXII1/193/2016
RADY MIASTA SWINOUJSCIE

z dnia 7 lipca 2016 1.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2016 .
poz. 446), w zwiazku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22015 1. poz. 1390) oraz art.4 ust. 1 iart. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 296) Rada Miasta Swinoujécie uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposob powolywania i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegdélowe warunki jego funkcjonowania, ktérych tres¢ zawarta
jest w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Swinoujscie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VI/32/2011Rady Miasta Swinoujscie z dnia 10 lutego 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwotywania cztonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta

Joanna Agatowska
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§ 1.

Zalgcznik do Uchwaty Nr XX111/193/2016
Rady Miasta Swinoujscie
zdnia 7 lipca 2016 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania.

Tryb 1 sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego

ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

1.

Czlonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, zwanego dalej
Zespotem, powotuje i odwotuje zarzadzeniem Prezydent Miasta Swinoujscie.

W sklad Zespotu powotywani sa przedstawiciele instytucji okreslonych w art. 9a ust. 3 i 4 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1390), mogg takze
zosta¢ powotani przedstawiciele instytucji lub podmiotéw okre§lonych w art. 9a ust. 5 przedmiotowe;j

ustawy.

Prezydent Miasta Swinouj$cie odwotuje cztonka Zespotu:

1) najego umotywowany wniosek,

2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,

3) w przypadku skazania go prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

4) na wniosek Przewodniczacego Zespotu, w przypadku niewlasciwego wywigzywania si¢
z obowiazkéw wynikajacych z pracy w Zespole, w szczegolnosci w przypadku naruszenia zasad
poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole.

Uzupehienie sktadu Zespolu odbywa si¢ w trybie i na zasadach wiasciwych dla powotywania
cztonkéw Zespotu, w terminie 30 dni od dnia odwotania cztonka Zespotu.

§ 2. Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

1.

Pierwsze posiedzenie Zespohu zwotuje Prezydent Miasta Swinoujécie, kolejne zwotuje Przewodniczacy
Zespotu.

Przewodniczacy Zespotlu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zespotu, w glosowaniu jawnym,
zwykta wiekszoscia gtoséw sposrod jego cztonkdéw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zespotu.

Przewodniczacy na pierwszym posiedzeniu Zespolu wyznacza sposrod cztonkow Zastepce.
Przewodniczacy moze zosta¢é odwotany ze swojej funkcji na podstawie uzasadnionego pisemnego
wniosku kazdego z cztonkow Zespotu. Odwolanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla
wiekszo$cig gtoséw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu Zespotu.

Przewodniczacy moze w kazdym czasie ztozy¢ pisemng rezygnacje z petnienia swojej funkcji.

Na wniosek 1/3 sktadu Zespotu gltosowanie nad wyborem i odwolaniem Przewodniczacego Zespotu
moze si¢ odby¢ w glosowaniu tajnym.

Czlonkowie Zespotu przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sktadaja Prezydentowi Miasta
Swinoujscie oswiadczenie, o tresci okreslonej w art. 9c ust. 3 ustawy.
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22.

Prace Zespolu organizuje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecno$ci Zastgpca.
Przewodniczagcy moze upowazni¢ innego czlonka Zespolu do przygotowania i prowadzenia
posiedzenia.

Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegolno$ci:
1) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu,

2) ustalanie porzadku obrad Zespotu,

3) koordynacja pracy Zespotu,

4) rokroczne przygotowanie raportu z pracy Zespohu.

Zespot podejmuje rozstrzygnigcia w formie uchwat przyjetych zwykla wickszoscia glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy sktadu Zespotu w glosowaniu jawnym. Dla podjecia uchwaty w
sprawach wskazanych w ust. 19 wymagana jest obecnos$¢ co najmniej 3 cztonkéw Zespotu.

Spotkania Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zespolu zwoltywane sa przez Przewodniczacego Zespotu rowniez na wniosek kazdego
z cztonkow.

Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

Przewodniczacy Zespotu wyznacza sposrdd cztonkdéw osobe do sporzadzania protokotow.

Protokot winien zawierac:

1) okre$lenie numeru, daty i miejsca odbywania posiedzenia, godziny jego rozpoczecia i zakonczenia,
2) ustalony porzadek posiedzenia,

3) przebieg obrad.

Do protokotu zatacza sie liste obecnosci cztonkow Zespotu.

Protokot podpisuje Przewodniczacy lub prowadzacy posiedzenie i osoba sporzadzajaca protokot.

Do protokotéw maja wglad cztonkowie Zespotu.

Zesp6t Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzania problemow zwigzanych
Z wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujga swoje zadania w ramach
obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

Za obstuge techniczno-organizacyjng Zespotu, w tym przechowywanie dokumentacji powstale]
izebranej w ramach wykonywania zadan Zespotu oraz grup roboczych odpowiedzialny jest Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Swinouj$ciu.

Dokumentacja Zespotu i grup roboczych przechowywana jest w pomieszczeniach Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Swinouj$ciu w sposob uniemozliwiajacy do niej dostep osobom nieuprawnionym.
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