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UCHWALA NR XVI1/126/2016
RADY MIEJSKIEJ W CZLOPIE

z dnia 27 wrze$nia 2016 r.

w sprawie regulaminu ustalania wysoko$ci stawek i szczegélowych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy
sposob obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze

wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania
i wyplacania.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 08.03.1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446), art. 49 ust. 2, art. 30 ust.6 i art. 54 ust.7 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26.01.1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416) uchwala si¢ co nastepuje:

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Ustala si¢ regulamin, ktéry okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wyshuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2) szczegotowy sposob obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

2. Regulamin okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

3. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkole podstawowej
i gimnazjum Gminy Czlopa.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
niektore inne sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -2- Poz. 4065

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami);

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole - rozumie si¢ przez to Gming Cztopa;
5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, gimnazjum;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktorej mowa w § 1 ust. 3 Regulaminu;

7) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktorych mowa w § 1 ust. 3 Regulaminu;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, placowki oswiatowej od dnia 1 wrzes$nia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nastgpnego;

9) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 7 Karty Nauczyciela;

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie si¢ przez to Zarzad Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Cztopie.

13) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Cztopa.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych art. 33 ust.
1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.
§ 4. 1. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.
2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdtowy stanowi inaczej.
3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku, w formach, o
jakich mowa w § 3 okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Burmistrz.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJINY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogoélnych okreslonych w § 6
rozporzadzenia oraz wysokos$ci na warunkach i zasadach okreslonych w § 6 - 9 Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Czlopa jednego catego poprzedniego roku szkolnego. z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczania, dobrych
osiagnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami sprawdzianu, egzaminu zewnetrznego lub
wewnatrzszkolnego badania osiagnig¢ edukacyjnych oraz wynikami diagnozy przedszkolnej.

b) doprowadzenie uczniow do sukcesow w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach szczebla: gminnego, rejonowego, wojewodzkiego lub ogdlnopolskiego,

C) stosowanie roznorodnych metod nauczania z uwzglednieniem ich efektywno$ci;



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -3- Poz. 4065

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich rodzicami, a takze
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

b) zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego i profilaktycznego.

3) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan pedagogicznych:

a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycznych i wychowawczych
skutkujacych pozytywnymi efektami,

b) opracowanie i wdrozenie programéw wiasnych w procesie ksztatcenia i wychowania,

¢) wprowadzenie innowacji pedagogicznych.

4) realizacja statutowych zadan szkoty:

a) organizacja imprez przedszkolnych, szkolnych,

b) organizacja konkursow lub zawodow sportowych na szczeblu szkolnym, powiatowym, rejonowym,
wojewodzkim,

C) organizacja imprez $Srodowiskowych,

d) opieka nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajgcym na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji otwartych,

f) przygotowanie referatow na rad¢ pedagogiczna,

g) prowadzenie szkolen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

h) bezptatne prowadzenie kot przedmiotowych, innych,

i) organizowanie poza godzinami pracy wyjazdow do kina, teatru, na kregle, basen, lodowisko, itp...,

j) organizowanie wycieczki wielodniowej oraz opieka nad uczniami w czasie jej trwania,

K) pelnienie w szkole nieptatnych zadan — lidera zespotu zadaniowego, opiekuna grupy projektowe;j,
rzecznika prasowego, opickuna strony internetowej, redaktora kroniki szkoty, uktadanie planu lekcji,
planu dyzurdw itp..,

I) praca w komisjach: socjalnej, powypadkowej, zdrowotnej, innej ...,

m) koordynowanie programow edukacyjnych na terenie szkoty (,,Trzymaj Forme”, ,,Zachowaj Trzezwy
Umyst” itp..),

5) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,
C) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych szkoty,
d) operatywne pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych — projekty migkkie,
e) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty,
f) racjonalna polityka personalna,
g) wspotpraca ze §rodowiskiem, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi o$wiate.
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, a w szczegdlnosci dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych pomocy.

3. Podstawa oceny spetnienia warunkéw okreslonych w § 6 ust. 2 sa wyniki nadzoru pedagogicznego.

4. Dyrektor przyznaje nauczycielowi dodatek motywacyjny dokonujagc punktowej oceny spetniania
warunkow okreslonych w § 6 ust. 2, na karcie oceny sporzadzonej wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2
do niniejszej uchwaty, po uprzednim uzupehieniu zatacznika przez nauczyciela.

5. Punktowa ocena, o ktorej mowa w § 6 ust. 4 stanowi podstawe roéznicowania wysokosci przyznanego
dodatku motywacyjnego

§ 7. 1. Ustala si¢ taczng pule srodkoéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci co najmniej 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
og6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.
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3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigey i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektora okresla si¢ kwotowo.

5. Kwota przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora nie moze przekroczy¢
wskaznika procentowego jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera si¢ do 30%.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny, w formach, o jakich mowa w § 7 Regulaminu przyznaje:
1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 2 Regulaminu - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 2 Regulaminu - Burmistrz.

2. Nauczycielom uzupeliajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupeknia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzedniej.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sic w
formie pisemnej.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu;

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12
miesiecy od daty udzielenia kary;

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia;
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy;
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 11. 1. Stawka bazowa dodatku funkcyjnego jest minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
kontraktowego, w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslone w rozporzadzeniu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 i 2 okresla zatgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow do dwoch lub
wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutéw do dwodch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 Regulaminu,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu za kazdg osobe odbywajaca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klas¢ lub oddzial powierzony
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. W klasach tgczonych przystuguje jeden dodatek za wychowawstwo klasy.

6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoly), ktoremu powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.
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§ 13. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 Regulaminu,
uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i
zatrudnionych pracownikow, zmianowos$¢, ztozono$ci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki
pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w
szczegOlnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbg uczniéw,

b) liczbe oddziatow,

) zatrudnienie (ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych),

d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja;

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkeji kierowniczej, a w szczegdlnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotowki,

¢) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbg stanowisk kierowniczych;

3) wyniki pracy szkoly.

§ 14. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 i 2 Regulaminu powstaje od pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,

wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta),
a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca,
w ktorym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 i 2 Regulaminu nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodow obowiazkéow, do ktorych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 15. 1. Dodatek funkcyjny, w formach, o jakich mowa w § 11 Regulaminu przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi szkoty - Burmistrz.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 16. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy, na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 17 - 19 Regulaminu.

§ 17. 1. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 8
rozporzadzenia, wynosi:
1) dla nauczycieli szkot podstawowych prowadzacych zajecia w klasach tagczonych - 5% stawki godzinowej
za kazda przeprowadzong w tych klasach godzine nauczania;
2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 15%.

§ 18. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia przystuguje w wysokosci
5% stawki godzinowej za kazda faktycznie przepracowang godzing.

§ 19. 1. W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warunkach trudnych dla zdrowia i dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych dla zdrowia przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
§ 20. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach, o jakich mowa w § 16 Regulaminu przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Burmistrz Gminy.
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2. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 21. 1. Nauczycielowi realizujagcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty, na zasadach okreslonych
w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego z dodatkiem przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zajge¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z wyjatkiem:

- opieki nad zdrowym dzieckiem,
- urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem pracy,
- urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci w zwiazku
Z.

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;

4) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz 7 dni;

5) rekolekcje traktuje si¢ jako godziny odbyte. Nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktoérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w art. 42 ust. 5b Karty Nauczyciela, dla ktérego ustalony plan zaje¢ w
pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego dla tego nauczyciela tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien nauczaé w odpowiednio wigkszej liczbie godzin winnych
okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaj¢¢ nie jest praca w
godzinach ponadwymiarowych.

10. Nauczycielom tym praca w planie zaje¢ powinna by¢ przydzielana w szczegdlny sposob, to jest tak, aby
sredni wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowemu
tygodniowemu wymiarowi zaj¢é¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Okresem rozliczeniowym w tym przypadku jest rok szkolny.
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§ 22. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 21 ust. 2, 3, 4
Regulaminu.

§ 23. Za prace przypadajaca w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny lub zamiast
dnia wolnego odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczang jak za godzing ponadwymiarowa
liczong wedtug stawki osobistego zaszeregowania.

§ 24. 1. Stawke za jedna godzing ponadwymiarowa w formach, o jakich mowa w § 21 Regulaminu, okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - Burmistrz.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegblnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ miesi¢cznie
z dotu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 25. 1. W budzecie placowek oswiatowych tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen.

2. Z funduszu o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza si¢ 20% na nagrody Burmistrza dla dyrektorow
i nauczycieli, 80% na nagrody przyznawane przez dyrektorow dla nauczycieli szkot.

Kryteria i tryb przyznawania Nagrody Burmistrza

§ 26. 1. Nagroda Burmistrza | i Il stopnia, przyznawana jest nauczycielom z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

2. Burmistrz, ustala corocznie wysoko$¢ Nagrody Burmistrza I i 1T stopnia.

3. Nagroda Burmistrza przyznawana jest za osiggni¢cia w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej
i opiekuncze;j.

4. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznawana nauczycielom, ktorzy:

1) przepracowali w danej placowce co najmniej rok.

§ 27. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza wystgpuje:

a) dla nauczyciela: dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna
oraz organizacja zwigzkowa.

b) dla dyrektora: Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna, organizacja zwigzkowa.

§ 28. 1. Wz6r wniosku o przyznanie nauczycielowi/dyrektorowi placowki Nagrody Burmistrza stanowi
zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy sktada¢ do Burmistrza.
3. Wnioski sktada si¢ w terminie do 30 wrze$nia.

4. W przypadkach szczegoélnie uzasadnionych Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana w dowolnym
terminie.

5. Decyzje o przyznaniu Nagrod dla Dyrektora Burmistrz podejmuje na wniosek, badz z wilasnej
inicjatywy. Nagrode dla nauczyciela Burmistrz przydziela na wniosek badz z wlasnej inicjatywy po
zasiggnigciu pozytywnej pisemnej opinii Dyrektora.

§ 29. 1. Nagrod¢ Burmistrza przyznaje si¢ Dyrektorowi, ktéry spetnia co najmniej 3 z nastgpujacych
kryteriow:

1) wlasciwie planuje i organizuje prace placowki oraz wprowadza nowe rozwigzania organizacyjne
usprawniajgce jej funkcjonowanie;

2) umiejetnie prowadzi polityke kadrowa;

3) wdraza projekty promujace dziatalno$¢ placowki oraz umozliwiajgce wspolprace ucznidéw i nauczycieli

W regionie oraz poza jego granicami;

4) uczestniczy w programach edukacyjnych, w tym unijnych;

5) dba o wizerunek placoéwki;,
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6) racjonalnie planuje i wydatkuje srodki budzetowe;,
7) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw kierownika zaktadu pracy;
8) dba o powierzone mienie i umiejetnie gospodaruje nim;
9) ma wyro6zniajace osiaggnig¢cia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze.
2. Nagrod¢ Burmistrza przyznaje si¢ nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 2 z nastgpujacych kryteriow:
1) ma wyr6zniajace osiagniecia dydaktyczno - wychowawecze i opiekuncze;
2) wprowadza nowatorskie metody nauczania i wychowywania;

3) wspotdziata w ksztattowaniu regionalnego wymiaru edukacji poprzez: opracowywanie autorskich planow
wychowawczych lub autorskich programéw nauczania wykorzystywanych w procesie rozszerzania oferty
dydaktycznej placowek, proponowanie nowych rozwigzan organizacyjnych usprawniajacych
funkcjonowanie placowek, itp.;

4) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz srodowiska o§wiatowego i lokalnego.

Tryb i kryteria przyznawania Nagrody Dyrektora placowki

§ 30. 1. Nagroda Dyrektora placowki, zwana dalej Nagroda Dyrektora, przyznawana jest nauczycielom z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana z
innej okazji.

2. Dyrektor placowki ustala corocznie wysoko$¢ Nagrody Dyrektora.

3. Nagroda Dyrektora przyznawana jest za catoksztalt dzialalno$ci lub w uznaniu za osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych placowki.

4. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznawana nauczycielom, ktorzy:
1) przepracowali w danej placowce co najmniej rok,

§ 31. 1. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana przez dyrektora placowki na wniosek podmiotéw
wymienionych w ust. 2 albo z wlasnej inicjatywy.

2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora moze wystapi¢ Rada Pedagogiczna szkoty;

§ 32. 1. Wz6r wniosku o przyznanie nauczycielowi Nagrody Dyrektora stanowi zatacznik nr 5 do
Regulaminu.

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy sktada¢ do dyrektora placowki.

3. Dyrektor placowki wyznacza coroczny termin sktadania wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1, 1 informuje
o nim podmioty okreslone w § 31 ust. 2.

§ 33. Decyzj¢ w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora podejmuje jednoosobowo Dyrektor placowki.
§ 34. 1. Nagroda Dyrektora w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1) osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone m.in. udziatem i sukcesami uczniow w
olimpiadach, konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych, itp.;

2) uzyskuje szczeg6lne osiggni¢cia w pracy z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce oraz zaniedbanymi
wychowawczo;

3) opracowuje i wdraza autorskie programy nauczania lub autorskie plany wychowawcze;
4) aktywnie uczestniczy w pracach zespolow przedmiotowych lub zespotu terapeutycznego;

5) uzyskuje pozytywne efekty w zakresie integrowania uczniow, aktywnosci spotecznej, udziatu uczniow w
pracach samorzadu uczniowskiego, itp.;

6) przygotowuje i organizuje imprezy dydaktyczno-wychowawcze o znaczacych walorach poznawczych,
wychowaweczych, terapeutycznych lub promujacych placowki;

7) inicjuje dziatania majace na celu podnoszenie efektywnosci pracy placowki;
8) planuje i realizuje swoj rozw6j zawodowy zgodnie z potrzebami placowki.
2. Nagroda Dyrektora dla nauczyciela zatrudnionego w bibliotece moze by¢ przyznana, jesli spetnia on co
najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:
1) aktywnie uczestniczy w organizowaniu wspolpracy z innymi bibliotekami oraz instytucjami dziatajgcymi
na rzecz edukacji;
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2) ze szczegblng starannos$cig wykonuje czynnosci zwigzane z opracowywaniem, selekcjg i odpowiednim
zabezpieczeniem zbiordéw bibliotecznych;

3) wzorowo prowadzi ewidencje czytelnikow;

4) opracowuje zestawienia bibliograficzne;

5) podejmuje dziatania majace na celu rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci biblioteki;

6) planuje i realizuje swdj rozw¢j zawodowy zgodnie z potrzebami biblioteki;

7) aktywnie uczestniczy w doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym;

8) prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng na rzecz srodowiska lokalnego, np. konkursy, spotkania z czytelnikami,
itp.

DODATEK MIESZKANIOWY

§ 35. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5000 mieszkancow,
posiadajacego kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez Gming
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:
1) przy 1 osobie w rodzinie - 3%;
2) przy 2 osobach w rodzinie - 4%;
3) przy 3 osobach w rodzinie - 5%;
4) przy 4 lub wigcej osobach w rodzinie - 6%, stawki minimalnego wynagrodzenia za prac¢ pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zwanej "minimalnym wynagrodzeniem".
3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatkow =zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:
1) wspotmatzonka;
2) rodzicéw nauczyciela, pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajacym na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz
do ukonczenia 21 roku zycia;

4) posiadajacym na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu
ukonczenia studidéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace whasnego zrédta dochodu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor - Burmistrza.

5. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyl wniosek o
przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce.
§ 36. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
3) pozostawania w stanie nieczynnym;
4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;
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6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy nauczycielem powolanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej nig do konca okresy, na ktory umowa ta zostata zawarta.

§ 37. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 35 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek mieszkaniowy w formach, o jakich mowa w § 35 Regulaminu okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - Burmistrz.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesi¢cznie z gory.

PRZEPISY KONCOWE

§ 38. 1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1-3 Regulaminu:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢;

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczen, o jakich mowa w
ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindw ich ustalenia lub przyznania albo
stwierdzenia nabycia prawa.

§ 39. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych s$wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu, przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 40. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz s$rodki na wyptate nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, o ktorym mowa § 1 ust. 3 Regulaminu, naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych
szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 Regulaminu nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1 bez ich zmiany.

§ 41. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

§ 42. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Czlopie.

§ 43. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Czlopa.

§ 44. Traci moc uchwata Nr XXXIII/238/2014 Rady Miejskiej w Czlopie z dnia 14 marca 2014 r.
w sprawie regulaminu ustalenia wysokos$ci stawek i szczegotowych warunkdéw przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§ 45. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Zbigniew Tymecki
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XVI1/126 /2016
Rady Miejskiej w Czlopie
z dnia 27 wrzeénia 2016 .

Lp. Stanowisko Miesigcznie w ztotych
1. | Przedszkola: X

1. Dyrektor przedszkola do 3 oddziatow 600,00

2. Dyrektor przedszkola 3 i wigcej oddziatow 650,00
2. Wszystkie typy szkot. X

1. Dyrektor szkoty liczacej: X

a) do 12 oddziatow 1000,00

b) powyzej 12 oddzialow 1150,00

2. Wicedyrektor do 60%

dodatku funkcyjnego dyrektora

3. | Sprawowanie funkcji X

1)doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta 100,00

2)opiekuna stazu

6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego
magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

3)wychowawstwo klasy

7% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego
magistra z przygotowaniem
pedagogicznym
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XVI1/126 /2016
Rady Miejskiej w Czlopie
z dnia 27 wrzeénia 2016 .

Karta oceny spelnienia kryteriow przyznania dodatku motywacyjnego

Imie i MAZWISKO: .o

OCENA
. _ oté punkics SMOOCENA DYREKTORA
kryteria mozliwych do NAUCZYCIELA PLACOWKI
- uzyskaia OSWIATOWEJ
pkt. | realizacja pkt. | uwagi

1. | Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym

a. uzyskanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem 1
ich mozliwosci oraz warunkOw nauczania,
dobrych osiagni¢¢ dydaktycznych
potwierdzonych wynikami sprawdzianu lub
egzaminu zewngetrznego, wewnatrzszkolnego
badania osiggnig¢¢ edukacyjnych oraz wynikami
diagnozy przedszkolnej.

b. doprowadzenie uczniéw do sukcesow w 4
konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach szczebla:
gminnego (1 p.), powiatowego (2 p.) rejonowego
(3 p.), wojewddzkiego Iub ogdlnopolskiego (4
p.)

C. stosowanie réznorodnych metod nauczania z 1
uwzglednieniem ich efektywnosci.

2. | Osiagniecia wychowawczo — opiekuncze

a) rozwigzywanie probleméw wychowawczych 1
uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami, a takze
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng.

b) zaangazowanie w realizacj¢ zadan 1
wynikajacych z programu wychowawczego i
profilaktycznego.

3. | Wprowadzenie nowatorskich rozwiazan pedagogicznych

a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych 1
w zajeciach dydaktycznych i wychowawczych
b) opracowanie i wdrozenie programéw wilasnych 1
w procesie ksztalcenia i wychowania
¢) wprowadzenie innowacji pedagogicznych 4
4. | Realizacja statutowych zadan szkoly
a) organizacja imprez przedszkolnych, szkolnych 1
— organizator oraz opiekun. (za kazda)
b) organizacja konkurséw lub zawodow 1

sportowych na szczeblu szkolnym, powiatowym, | (za kazdy)
wojewodzkim — organizator oraz opiekun.

¢) organizacja imprez srodowiskowych — 2
organizator
oraz opiekun.

d) opieka nad samorzadem szkolnym lub innymi 2
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoly
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e) prowadzenie lekcji otwartych 1
f) przygotowanie referatow na rade pedagogiczng 1
g) prowadzenie szkolen w ramach 1
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

h) bezptatne prowadzenie kot przedmiotowych 1
i) organizowanie poza godzinami pracy 2

wyjazdow do kina, teatru, na kregle, basen,
lodowisko, itp. oraz opieka nad uczniami

w czasie ich trwania: organizator oraz opiekun
-1-2 wyjazdy - 1p.

- 3 1 wigcej wyjazdow — 2p.

j) organizowanie wycieczki wielodniowej oraz 2
opieka nad uczniami w czasie jej trwania —
organizator oraz opiekun.

k) pelnienie w szkole nieptatnych zadan — lidera
zespotu zadaniowego, opiekuna grupy

projektowej, rzecznika prasowego, opiekuna kl Sd
strony internetowej, redaktora kroniki szkoty, (za kazde)
uktadanie planu lekcji, planu dyzurow itp.

I) praca w komisjach: socjalnej, powypadkowej, 1
zdrowotnej, innej...

) koordynowanie programow edukacyjnych na

terenie szkoty 1
(,,Zachowaj trzezwy umyst”, ,,Trzymaj forme¢” (za kazdy)

itp..)

5. | Efektywne wypelnianie obowigzkéw nauczyciela

a) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych —
udziat 4
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego

- studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny —
4p.

- forma doskonalenia powyzej 40 godzin — 3p.

- forma doskonalenia do 40 godzin — 2p.

- forma doskonalenia do 20 godzin —1 p.

b) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé 1
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych

6. | Realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w
realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej

a) dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych 1
pomocy

Datai podpis ocenianego Data i podpis oceniajacego
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Zakacznik Nr 3 do uchwaty Nr XVI1/126 /2016
Rady Miejskiej w Czlopie
z dnia 27 wrzeénia 2016 .

Whiosek

o przyznanie nauczycielowi/dyrektorowi placowki nagrody Burmistrza

Dane personalne kandydata:

1. Imig i nazwisko

7. Stopien i data dokonania:

a) ostatniej oceny pracy pedagogicznej:
lub
b) ostatniej oceny dorobku zawodowego:

8. Formy ksztatcenia i doskonalenia wraz z data ukonczenia (wymieni¢ najwazniejsze)
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(piecze¢ 1 podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 4 do uchwaty Nr XVI1/126 /2016
Rady Miejskiej w Czlopie
z dnia 27 wrzeénia 2016 .

Whiosek

0 przyznanie nauczycielowi Nagrody Dyrektora

Dane personalne kandydata:

1. Imi¢ i nazwisko

7. Stopien i data dokonania:

a) ostatniej oceny pracy pedagogicznej:
lub
b) ostatniej oceny dorobku zawodowego:

8. Formy ksztalcenia i doskonalenia wraz z datg ukonczenia (wymieni¢ najwazniejsze)
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(pieczeé i podpis wnioskodawcy)
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