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UCHWALA NR XIV/342/15
RADY MIASTA SZCZECIN

z dnia 15 grudnia 2015 1.

w sprawie nadania Statutu oraz Regulaminu Strazy Miejskiej Szczecin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych
(tj. Dz. U.z 2013 1. poz. 1383, z 2014 r. poz. 486, z 2015 r. poz. 1335) art. 11 ust. 2, art. 12 ust.1 pkt 2
i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 885, poz. 938,
poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626, poz. 1877, z 2015 r. poz. 238, poz. 532,
poz. 1045, poz. 1117, poz. 1130, poz. 1189, poz. 1190, poz. 1269, poz. 1358, poz. 1513) oraz
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 21 grudnia 1978 r. o odznakach i mundurach (Dz. U.z 1978 r. Nr 31, poz. 130,
z 1998 r. Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 123, poz. 1353,
72009 r. Nr 92, poz. 753, 22015 r. poz. 1266) Rada Miasta Szczecin uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Strazy Miejskiej Szczecin w brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Szczegotowy zakres dziatania Strazy Miejskiej Szczecin, w tym strukture organizacyjna, obowigzki,
uprawnienia okresla Regulamin Strazy Miejskiej Szczecin, stanowiacy zatacznik Nr 2.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Szczecin.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XI1I/285/11 Rady Miasta Szczecin z dnia 21 listopada 2011 r. w sprawie Regu-
laminu Strazy Miejskiej Szczecin.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Szczecin

Lukasz Tyszler
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Zatacznik Nr 1

STATUT STRAZY MIEJSKIEJ SZCZECIN

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Straz Miejska Szczecin utworzona zostata Zarzadzeniem Nr 15/91 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 21.10.1991 r. anastgpnie uchwala Nr XL/558/93 Rady Miasta Szczecin z dnia
26.07.1993 r. w sprawie przeksztatcenia Strazy Miejskiej w jednostke budzetows, oraz uchwatg Nr
LX/1127/06 Rady Miasta Szczecin z dnia 25.07.2006 r. w sprawie nadania regulaminu Strazy Miej-
skiej Szczecin, zwanej dalej ,,Straza”.

2. Straz jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych.
3. Siedzibg jak 1 obszarem dzialania Strazy Miejskiej jest miasto Szczecin.
4. Nadzo6r nad dziatalno$cig Strazy sprawuje Prezydent Miasta Szczecin.

Rozdzial 2.
Przedmiot dzialania

§ 2. 1. Przedmiotem podstawowej dzialalno$ci Strazy jest ochrona porzadku publicznego wynika-
jacego z ustaw i aktéw prawa miejscowego.

2. Do zadan Strazy nalezy w szczegdlnosci:
1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach
o ruchu drogowym,

3) kontrola publicznego transportu zbiorowego - w zakresie okre§lonym w ustawy z dnia 16 grudnia
2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (t.j. Dz. U. z 2015 1. poz. 1440),

4) wspotdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomo-
cy w usuwaniu awarii technicznych 1 skutkow klesk zywiotowych oraz innych miejscowych za-
grozen,

5) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc za-
grozonych takim zdarzeniem przed dostgpem o0sOb postronnych lub zniszczeniem $ladoéw
1 dowodoéw, do momentu przybycia wilasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miar¢ mozliwosci,
swiadkow zdarzenia,

6) ochrona obiektow komunalnych 1 urzadzen uzytecznosci publiczne;,

7) wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w zakresie ochrony porzadku podczas zgro-
madzen 1 imprez publicznych,

8) doprowadzanie osob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli oso-
by te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg si¢
w okolicznos$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazaja Zyciu i zdrowiu innych
0sob,

9) informowanie spolecznosci lokalnej o stanie irodzajach zagrozen, atakze inicjowanie
1 uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw 1 wykroczen
oraz zjawiskom kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, sa-
morzadowymi 1 organizacjami spotecznymi,
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10) konwojowanie dokumentdéw, przedmiotdw wartosciowych lub warto$ci pieni¢znych dla potrzeb
gminy.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 3. 1. Na czele Strazy stoi Komendant, ktory kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi odpowie-
dzialno$¢ za caloksztatt jej pracy oraz osiagnicte przez te jednostke wyniki.

2. Komendanta Strazy zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Szczecin.
3. Komendant zarzadza Strazg i reprezentuje Straz na zewnatrz.

4. Komendant Strazy reprezentuje Straz przed sadami powszechnymi, administracyjnymi, jak
roOwniez innymi organami orzekajgcymi w sprawach objetych zakresem dziatania Strazy.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 4. 1. Straz prowadzi dziatalno$¢ finansowa wedhug zasad okreslonych dla jednostek budzeto-
wych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Strazy jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
1 wydatki.

3. Wydatki Strazy pokrywane sa z budzetu Miasta, a pobrane dochody odprowadzane do budzetu
Miasta.

4. Rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ w Strazy prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dla jednostek budzetowych.

Rozdzial 5.
Gospodarowanie mieniem

§ 5. 1. Mienie Strazy jest mieniem komunalnym.

2. Straz gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie, kie-
rujac si¢ zasadami rzetelnosci, efektywnosci 1 celowosci.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki pracownikow

§ 6. 1. Straz jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy. W imieniu Strazy wszelkie
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Komendant Strazy.

2. Zastepcéw Komendanta Strazy zatrudnia Komendant Strazy.
3. Regulamin pracy pracownikoéw Strazy wprowadza Komendant Strazy.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 7. Zmiana statutu Strazy wymaga uchwaly Rady Miasta Szczecin.
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Zaltacznik Nr 2

REGULAMIN STRAZY MIEJSKIEJ SZCZECIN

ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla organizacj¢ i zasady funkcjonowania Strazy Miejskiej Szczecin, zwanej dalej
,»Straza”.

§ 2. Straz, jako jednostka budzetowa Gminy Miasto Szczecin, jest samorzadowa, umundurowana
formacja, utworzona w celu wykonywania zadanh w zakresie ochrony porzadku publicznego,
dziatajaca na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515),

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1383,
z 2014 r. poz. 486 z 2015 r. poz.1335) i aktow wykonawczych do ustawy,

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202, z 2015 r. poz. 1045, poz. 1220),

4) statutu Strazy Miejskiej Szczecin,

5) niniejszego regulaminu,

6) innych ustaw i aktow prawa miejscowego, regulujacych funkcjonowanie strazy
miejskich.

§ 3. Siedziba oraz terenem dziatania Strazy jest obszar administracyjny Gminy Miasto Szczecin.

§ 4. 1. Nadzo6r nad dziatalno$cia Strazy sprawuje:

1) Prezydent Miasta Szczecin,
2) Wojewoda Zachodniopomorski przy pomocy Komendanta Wojewddzkiego Policji
dzialajacego w jego imieniu w zakresie:
a) wykonywania uprawnien, o ktorych mowa w art. 12 ustawy o strazach gminnych,
b) uzycia broni palnej oraz srodkow przymusu bezposredniego,
c) ewidencji, o ktorej mowa w art. 9a ust. 1 ustawy o strazach gminnych.
2. W przypadku powszechnego zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, katastrofy lub kleski
zywiotowej Prezydent Miasta Szczecin, na wniosek Wojewody Zachodniopomorskiego,
moze na czas okre§lony zarzadzi¢ uzycie Strazy do wspolnych dziatan z Policja.

§ 5. Straz ma prawo uzywania sztandaru nadanego jej uchwala Rady Miasta Szczecin
Nr XLI1/803/05 z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie nadania sztandaru Strazy Miejskiej.

ROZDZIAL 2.
Zadania i formy dzialania Strazy

§ 6. 1.Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace z ustaw
1 aktéow prawa miejscowego oraz inne czynnosci 1 zadania okreslone przez Prezydenta
Miasta Szczecin, zwanego dalej ,,Prezydentem” w sprawach, ktore nie zostaly zastrzezone
prawem do wytacznej kompetencji innych organdw administracji rzadowej 1 samorzadowe;.

2. Zadania o ktérych mowa w ust. 1 wykonuja pracownicy Strazy, zwani dalej ,,straznikami”.
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§ 7.

3. Zadania Strazy zwiazane z obstuga administracyjna i1 finansowa moga wykonywac
pracownicy Strazy niebgdacy straznikami, na zasadach okreSlonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych.

1. Do zadan Strazy, w ramach okreslonych ustawa o strazach gminnych, nalezy

w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

ochrona spokoju 1 porzadku w miejscach publicznych,

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym
przepisami prawo o ruchu drogowym,

kontrola publicznego transportu zbiorowego - w zakresie okreslonym
w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie
zbiorowym (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1440),

egzekwowanie przestrzegania zasad obowiazujacych w ruchu drogowym
ze szczegolnym uwzglednieniem stref ograniczonego ruchu w centrum miasta,
informowanie wilasciwych shuizb o stwierdzonych nieprawidlowosciach stanu
nawierzchni jezdni i ciagow pieszych, stanu oznakowania i o$wietlenia ulic oraz
prawidtowosci zabezpieczenia i oznakowania prac prowadzonych w pasie drogowym,
ujawnianie i doprowadzanie do usuwania pojazdéw, ktorych stan wskazuje, ze nie sa
uzywane lub pojazdow bez tablic rejestracyjnych,

wspoéldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen,

podejmowanie dzialan zwiazanych z ochrong $rodowiska i ograniczaniem zjawisk
degradacji  $rodowiska  naturalnego, ze = szczegdlnym = uwzglgdnieniem
przeciwdziatania niszczeniu zieleni miejskiej, obiektow przyrodniczych, kompleksow
lesno-parkowych oraz zanieczyszczania wod,

zabezpieczenie miejsca przestgpstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo
miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem oséb postronnych lub
zniszczeniem $ladow 1 dowoddéw, do momentu przybycia wtasciwych shuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwosci, Swiadkow zdarzenia,

podejmowanie dziatan dla ograniczenia zjawiska niszczenia mienia publicznego,
ochrona obiektow komunalnych 1 urzadzen uzytecznosci publiczne;,

podejmowanie dziatan zwiazanych ze zwigkszeniem efektywno$ci funkcjonowania
stuzb miejskich odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku i czysto$ci, prawidtowego
zabezpieczenia miejsc niebezpiecznych,

egzekwowanie utrzymania wlasciwego porzadku 1 zapobieganiu dewastacji miejsc
0 szczegllnym znaczeniu dla kultury i historii narodu polskiego,

wspotdzialanie z organizatorami 1 innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych,

uczestnictwo w dzialaniach zabezpieczajacych uroczystosci panstwowe, religijne,
wizyty delegacji zagranicznych oraz imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i inne,
doprowadzanie osob nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania,
jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powdd do zgorszenia w miejscu
publicznym, znajduja si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo
zagrazaja zyciu i zdrowiu innych oséb.

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzaju zagrozen, a takze inicjowanie
1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetieniu przestgpstw
I wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoétdziatanie w tym zakresie
z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,
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18) podejmowanie dziatan zwiazanych z realizacja obowiazujacych na terenie Gminy

Miasta Szczecin procedur zarzadzania kryzysowego dotyczacych migdzy innymi
ewakuacji, zjawisk naturalnych powodujacych wystapienie zagrozen, postgpowania
ze zwierzgtami,

19) konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub wartos$ci pieni¢znych

dla potrzeb Gminy Miasto Szczecin,

20) egzekwowanie przepisow porzadkowych wydanych z upowaznienia ustawy, przez

organy samorzadowe Gminy Miasto Szczecin.

2. Straz jest zobowiazana w szczegdlno$ci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

informowania o zauwazonych awariach w sieci cieplowniczej, telekomunikacyjnej,
wodno-kanalizacyjnej, energetycznej i gazowniczej - instytucji powotanych do
natychmiastowego ich usuwania, badz wyznaczonych w tym celu innych podmiotow
oraz administratoréw tych obiektow i urzadzen,

zawiadamiania organow Policji o przestgpstwach, jak réwniez wykroczeniach,
ktérych $Sciganie nie nalezy do Strazy,

powiadamiania pogotowia ratunkowego o osobach potrzebujacych natychmiastowej
pomocy lekarskiej, po udzieleniu pierwszej pomocy przedmedycznej odpowiedniej do
sytuacji oraz posiadanych umiej¢tnosci i wyposazenia,

zawiadamiania wilasciwych shuzb o innych zagrozeniach dla zycia i zdrowia, badz
mienia, zabezpieczania, w miar¢ mozliwosci, miejsc zdarzen wymienionych w pkt 1
do czasu przybycia wlasciwych stuzb i udzielania tym stuzbom pomocy.
kontrolowania i egzekwowania prawidtowos$ci numeracji porzadkowej posesji,
sposobu umieszczania plakatéw i ogloszen itp.,

kontrolowania i podejmowania stosownych dziatan dla zapewnienia czystosci
I porzadku na terenie budynkéw mieszkalnych, obiektéw i urzadzen uzytecznoS$ci
publicznej oraz otoczenia instytucji, zaktadéw pracy i posesji prywatnych,
kontrolowania i egzekwowania wtasciwego wykonywania obowiazku utrzymywania
porzadku 1 czystosci w miescie, prawidlowosci numeracji porzadkowej posesji,
czytelnosci tablic z nazwami ulic, zasad plakatowania 1 umieszczania ogloszen, itp.,
egzekwowania od wiascicieli nieruchomosci wlasciwego wykonywania obowiazku
utrzymywania porzadku 1 czystosci oraz utrzymania zimowego,

§ 8. Straz, realizujac stojace przed nia zadania ustawowe, regulaminowe oraz okreslane przez organy
gminy:
1) dziata samodzielnie, badz wspodlnie z przedstawicielami innych organéw w zakresie
okreslonym przez Prezydenta Miasta Szczecin i Komendanta Strazy,
2) wspolpracuje z:
a) Policja, na zasadach okreslonych w art. 9 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o strazach gminnych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1383, z 2014 r. poz. 486, z 2015 r.
poz. 1335) oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia
18 grudnia 2009 r. w sprawie form wspotpracy strazy gminnej (miejskiej) z Policja oraz
sposobu informowania wojewody 0 tej wspotpracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 220, poz. 1732),
realizujac porozumienia zawarte przez Prezydenta z Komendantem Miejskim Policji
w Szczecinie, w zakresie dziatan prewencyjnych w miescie.
stuzbami, instytucjami i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz poprawy
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego, ekologii, ochrony przyrody, opieki nad
zwierzgtami, ochrony zabytkow i1 miejsc o szczegdlnym znaczeniu dla tradycji i historii
Narodu Polskiego.

b)
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ROZDZIAL 3
Struktura organizacyjna

§ 9. Funkcjonowanie Strazy opiera si¢ na zasadzie hierarchicznego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci oraz indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie
powierzonych zadan.

§ 10. 1. Straza kieruje Komendant Strazy zwanej dalej ,,Komendantem”, zatrudniony przez
Prezydenta Miasta Szczecin, po zasiegni¢ciu opinii Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Szczecinie.
2. Dla wtasciwego funkcjonowania Strazy, Komendant opracowuje i wprowadza do uzytku
regulaminy wewngtrzne i instrukcje.
3. Decyzje wewngtrzne Komendant podejmuje w szczegdlnosci w formie zarzadzen, polecen
1 pism okdlnych.

§ 11. 1. Przetozonym Komendanta jest Prezydent Miasta Szczecin.

2. Komendant sktada pisemne, kwartalne sprawozdanie z realizacji zadan wykonywanych przez
Straz oraz przekazuje Prezydentowi Miasta Szczecin — za posrednictwem wydziatu Urzgdu
Miasta Szczecin sprawujacego nadzor nad dziatalnoscig Strazy — informacje o stanie
porzadku publicznego na terenie Gminy Miasto Szczecin.

3. Komendant sktada pisemne, roczne sprawozdanie w zakresie i trybie wskazanym w art. 9a
I 9b ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 1383,
z 2014 r. poz. 486, z 2015 r. poz. 1335) oraz rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych
I Administracji z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie form wspoélpracy strazy gminnej
(miejskiej) z Policja oraz sposobu informowania wojewody o tej wspOlpracy
(Dz. U.z 2009 r. Nr 220, poz. 1732).

§ 12. 1. Straz jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy, w imieniu Strazy wykonuje Komendant.
3. Komendant jest przetozonym stuzbowym wszystkich zatrudnionych w Strazy pracownikow.

§ 13.1. Komendant wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Komendanta ds. interwencyjno —
prewencyjnych, Zastgpcy Komendanta ds. operacyjnych i zabezpieczenia logistycznego
oraz Gléwnego Ksiggowego.

2. Skargi i wnioski rozpatruje pod nieobecnos¢ Komendanta upowazniony Zastgpca

Komendanta
§ 14. 1. Komendantowi podlegaja bezposrednio:

1) Zastgpca Komendanta ds. interwencyjno-prewencyjnych,
2) Zastgpca Komendanta ds. operacyjnych i zabezpieczenia logistycznego,
3) Glowny Ksiggowy,
4)  Pelmomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
5) Stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej,
6) Sekcja Kadr,
7)  Stanowisko ds. sekretariatu
8) Samodzielne stanowisko pracy ds. BHP i P/Poz.
9) Radca prawny
10) Administrator Bezpieczenstwa Informacji.

2. Prace pozostaltych wyodregbnionych w strukturze komorek organizacyjnych zgrupowanych
w piony: logistyczny, operacyjny, prewencji, nadzoruja wskazani w ust.1 pkt 1 i 2 Zastepcy
Komendanta.
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§ 15. W Strazy dystynkcje sa tozsame z zajmowanym stanowiskiem. Zasada ta nie dotyczy
pracownikow niebedacych straznikami.

§16.1. W strukturze organizacyjnej Strazy wyodrebnia si¢ oddzialy, referaty, sekcje oraz
samodzielne stanowiska pracy wg nastepujacej struktury:
1)  Oddziaty interwencyjno — prewencyjne:
a) Srodmiescie,
b) Pémnoc,
C) Zachod,
d) Prawobrzeze,
2) Referaty:
a) referat wodny,
b) referat kontroli, analiz i gospodarki mandatowej,
c) referat ruchu drogowego,
d) referat dyzurnych (Straz Miejska - Dyzurny Techniczny Miasta; SM DTM),
e) referat profilaktyki,
f) referat gospodarczo - zaopatrzeniowy,
g) referat wykroczen,
3)  Sekcja kadr,
4)  Sekcja finansowa,
5)  Stanowisko ds. informatyki,
6) Psycholog,
7)  Stanowisko ds. kontaktow z mediami,
8)  Stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej,
9)  Stanowisko ds. sekretariatu,
10) Stanowisko ds. bhp i p/poz.,
11) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych,
12) Radca prawny,
13) Administrator Bezpieczenstwa Informacji.
2. Graficzny schemat struktury organizacyjnej Strazy przedstawia zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
3. Do realizacji aktualnych zadan Komendant moze w drodze zarzadzenia powolywac, poza
ustalona struktura, dorazne zespoty ztozone z pracownikow Strazy.
4. Szczegotowy podziat etatbw na poszczegdlne komorki organizacyjne 1 samodzielne
stanowiska pracy Strazy ustala Komendant.

§ 17. 1. Oddziat Strazy stanowi — wyodrgbniona organizacyjnie czg$¢ pracownikow Strazy
odpowiedzialng za wyznaczony teren miasta w zakresie realizacji zadan wskazanych
w ustawie o strazach gminnych. Oddziatem kieruje naczelnik.
2. Referat Strazy stanowi — wyodrgbniong organizacyjnie czgs¢ pracownikow Strazy
odpowiedzialna w szczegdlnosci za realizacj¢ zadan specjalistycznych z zakresu ustawy
o strazach gminnych oraz innych ustaw. Referatem kieruje kierownik.
3. Sekcje Strazy stanowi — wyodrebniona organizacyjnie cze$¢ pracownikow Strazy Miejskiej
Szczecin.

§ 18. 1. Naczelnicy oddziatow i kierownicy referatow kieruja podleglymi komoérkami
organizacyjnymi zgodnie ze szczegdétowym zakresem zadan realizowanym przez
te komorki oraz okreslonych dla nich szczegdétowym zakresem obowiazkdéw, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.
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2. Przy planowaniu harmonograméw czasu pracy, zasadniczym obowiazkiem naczelnika
oddziatu, kierownika referatu Strazy, jest w szczeg6lno$ci zapewnienie ciaglosci
prawidtowego funkcjonowania komorki poprzez utrzymywanie 60 % stanu etatowego zalogi
W pracy.

§ 19. Do zakresu dziatania Komendanta nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Strazy i kierowanie jej dziatalnoscia,

2) reprezentowanie oraz dziatanie w imieniu Strazy wobec wiladz, instytucji, organizacji
oraz osob trzecich,

3) sktadanie w imieniu Strazy o§wiadczen w zakresie praw i zobowiazan majatkowych do
wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym na podstawie udzielonych
upowaznien i pelnomocnictw,

4) zarzadzanie powierzonym mieniem, zapewnienie jego ochrony i nalezyte wykorzystanie,

5) zalatwianie petycji, skarg i wnioskow.

§ 20. 1. Do kompetencji Zastepcy Komendanta ds. Interwencyjno - prewencyjnych nalezy

W szczegblnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem podlegltych komorek organizacyjnych
poprzez kierowanie, kontrolg i koordynowanie ich pracy,

2) kierowanie jednostka w okreslonym zakresie podczas nieobecnosci Komendanta,

3) przygotowywanie sprawozdan i opracowywanie wnioskow wynikajacych z oceny
realizacji zadan stuzbowych,

4) biezace analizowanie zagrozen dla porzadku publicznego oraz podejmowanie decyzji
o dyslokacji sit i rodkéw Strazy w rejonach zagrozonych,

5) nadzorowanie nad prawidlowoscia ewidencji przyjmowanych zgloszen oraz
bezzwlocznego przekazywania ich do biezacej realizacji,

6) organizowanie wymiany informacji na temat zagrozen porzadku publicznego z Komenda
Miejska Policji w Szczecinie 1 innymi stuzbami,

7) wykonywanie kontroli ruchu drogowego w granicach przystugujacych uprawnien Strazy.

2. Zastgpca Komendanta ds. interwencyjno — prewencyjnych sprawuje nadzor nad:

1)  oddziatami interwencyjno- prewencyjnymi:
a) Srodmiescie,
b) Poinoc,
C) Zachdd,
d) Prawobrzeze,
2)  referatami:
a) referatem wodnym
b) referatem dyzurnych SM — DTM
c) referatem ruchu drogowego.

§ 21. 1. Do kompetencji Zastepcy Komendanta ds. operacyjnych i zabezpieczenia
logistycznego nalezy w szczegdlnosci:

1)  sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem podlegtych komoérek organizacyjnych
poprzez kierowanie, kontrolg i1 koordynowanie ich pracy,

2)  kierowanie jednostka w okreslonym zakresie podczas nieobecnosci Komendanta
i Zastepcy Komendanta ds. interwencyjno-prewencyjnych,

3)  nadzor nad:

a) opracowywaniem planow zaopatrzenia rzeczowego Strazy,



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -10- Poz. 226

b) gospodarka materialowa i magazynowa,

C) udzielaniem zamdéwien publicznych,

d) administrowaniem majatkiem Strazy,

e) prawidlowoS$cia przygotowywania materiatdow procesowych do sadu,

f) kreowaniem w spotecznos$ci lokalnej pozytywnego wizerunku Strazy oraz
propagowaniem podejmowanych przez Straz dzialan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego,

g) stosowaniem polityki bezpieczenstwa informacji zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182,
poz. 1662, z 2015 r. poz. 1309),

h) prawidtowym  funkcjonowaniem i  wdrazaniem  nowych  systemow
teleinformatycznych,

i) organizacja transportu samochodowego

j) wlasciwym utrzymaniem obiektow Strazy.

2. Zastgpca Komendanta ds. operacyjnych i zabezpieczenia logistycznego sprawuje nadzor nad:
1) referatami:

a) referatem kontroli, analiz i gospodarki mandatowej,
b) referatem profilaktyki,

c) referatem gospodarczo -zaopatrzeniowym,

d) referatem wykroczen,

2) stanowiskami:

a) stanowiskiem ds. informatyki,

b) stanowiskiem ds. kontaktow z mediami,
c) psychologa.

d) stanowiskiem ds. organizacji.

§ 22. 1. Do kompetencji Glownego Ksiegowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

prowadzenie rachunkowosci jednostki,

wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi,

dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i1 finansowych
z planem finansowym,

dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentéow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

nadzor 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasciwe funkcjonowanie ksiggowosci.

2. Glowny Ksiggowy sprawuje bezposredni nadzor nad sekcja finansowa.

§ 23. Do zadan komorek organizacyjnych Strazy i1 samodzielnych stanowisk pracy nalezy
w szczegblnosci:

1)

2)

3)

Oddzial interwencyjno-prewencyjny — realizacja biezacych spraw oraz prewencja
w zakresie porzadku na wyznaczonym terenie zgodnie z ustawa o strazach gminnych
oraz prawem miejscowym, w sktad oddzialu wchodza sekcje: straznika osiedlowego
oraz interwencyjna. Zakres terytorialny funkcjonowania oddzialow i referatu wg Rad
Osiedlowych przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

Referat wodny — realizacja biezacych spraw oraz prewencja w zakresie porzadku na
wyznaczonym terenie zgodnie z ustawa o strazach gminnych oraz prawem miejscowym
oraz zadan zwiazanych z zapewnieniem porzadku na obszarze wodnym pozostajacym
w granicach Gminy Miasto Szczecin,

Referat gospodarczo-zaopatrzeniowy:

a) prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowo — magazynowej,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) transportu,

c) konserwacja i naprawa urzadzen oraz nieruchomosci,

d) ubezpieczenia mienia,

e) przygotowanie 1 przeprowadzanie postgpowan zamoéOwien publicznych oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za przestrzeganie procedur wynikajacych z ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 907, poz. 984, poz. 1047, poz. 1473, z 2014 r. poz. 423, poz. 768, poz. 811,
poz. 915, poz. 1146, poz. 1232, z 2015 r. poz. 349, poz. 478, poz. 605).

Referat wykroczen - przygotowanie i prowadzenie spraw o wykroczenia zgodnie

z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami, przeprowadzanie czynnosci

wyjasniajacych oraz sprawdzajacych, sporzadzanie dokumentacji i wystepowanie przed

sadem w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach bedacych w zakresie

dziatania Strazy w sprawach o wykroczenia.

Referat ruchu drogowego - prowadzenie spraw zwiazanych z popetnionymi

wykroczeniami w ruchu drogowym.

Referat dyzurnych SM-DTM:

a) przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach, awariach oraz miejscowych zagrozeniach
i natychmiastowe reagowanie poprzez powiadamianie wilasciwych shuzb jak
1 jednostek odpowiedzialnych za porzadek, bezpieczenstwo i sprawne dziatanie
systemu infrastruktury miejskiej.

b) dyslokacja patroli w miescie oraz koordynacja podmiotow odpowiedzialnych za
zdarzenia dot. infrastruktury i zasobéw mieszkaniowych.

C) Wwspolpraca w zakresie wymiany informacji o wystepujacych zagrozeniach
z innymi shuzbami odpowiedzialnymi za porzadek,

d) wspotdziatanie z Miejskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego w razie zaistnienia
sytuacji 0 znamionach Kryzysu.

Referat profilaktyki — kreowanie w spotecznosci lokalnej pozytywnego wizerunku

Strazy oraz propagowanie podejmowanych dziatah na rzecz poprawy bezpieczenstwa

i porzadku publicznego poprze dziatalno$¢ edukacyjna, informacyjna, medialna,

Referat kontroli, analiz i gospodarki mandatowe;j:

a) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie kontroli wewngtrznej w istniejacych
strukturach,

b) wspolpraca w zakresie tworzenia regulacji wewngtrznych, sprawozdan, planow
I analiz dotyczacych funkcjonowania jednostki,

C) przyjmowanie i rozpatrywania skarg i wnioskow a takze udzielanie informacji
publicznej,

d) realizacja zadan gospodarki mandatowej zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami,

e) prowadzenie dokumentacji w zakresie post¢gpowania mandatowego,

f) prowadzenie ewidencji i rozliczenia bloczkéw mandatéw karnych,

g) weryfikacja i przekazywanie mandatow karnych do jednostki nadrzgdne;.

Sekcja finansowa — prowadzenie rachunkowosci jednostki, sporzadzanie

sprawozdawczosci budzetowej oraz finansowej, planowanie i realizacja wydatkow,

ewidencja majatku Strazy, naliczanie i rozliczanie wynagrodzen, wyptat z Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych i innych.

10) Sekcja kadr — realizacja prawnej ochrony pracy w zakresie prowadzenia spraw

zwiazanych z polityka kadrowa 1 socjalng pracodawcy. Wykonywanie zadan
dotyczacych prowadzenia 1 dokumentowania catoksztaltu zagadnien kadrowych
pracownikow Strazy, oraz przygotowywanie i realizowanie zadan obstugi szkoleniowe;.

11) Stanowisko ds. kontaktow z mediami — realizacja polityki informacyjnej Strazy.
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12) Stanowisko ds. informatyki — zapewnienie funkcjonowania sieci komputerowej
I nadzoru przestrzegania zasad ochrony przetwarzanych danych osobowych.

13) Stanowisko ds. bhp i p/poz.:

a) realizuje zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okre§lone przepisami
szczegdlnymi w zakresie zapewnienia 1 przestrzegania warunkow bhp oraz ochrony
przeciwpozarowej,

b) prowadzenie szkolen,

c) Inicjowanie i rozwijania réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa
1 higieny pracy i ochrony przeciwpozarowe;.

14) Stanowisko ds. obstugi kancelaryjnej:

a) prowadzenie obstugi kancelaryjnej w zakresie korespondencji przychodzacej
i wychodzacej, przesyltek i paczek,

b) przyjmowanie, rejestracja, rozdzielanie ewidencjonowanie i dostarczanie
korespondenciji,

C) Czynnosci zwiazane z obiegiem dokumentow.

15) Stanowisko ds. sekretariatu:

a) organizowanie pracy biura poprzez zapewnienie sprawnego przebiegu informacji
pracy kierownictwa w czynno$ciach administracyjnych,

b) przyjmowanie i koordynowanie prawidtowego przeptywu dokumentow, rejestracja
korespondenciji,

c) kontakt i umawianie interesantow, zgtaszajacych si¢ do Komendanta.

16) Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych - zapewnienie ochrony informacji
niejawnych.

17) Psycholog - zapewnienie pomocy psychologicznej pracownikom Strazy.

18) Radca prawny - obstuga prawna i legislacyjna Strazy.

19) Administrator Bezpieczenstwa Informacji - kontrola przestrzegania zasad
przetwarzania danych osobowych, nadzor nad tworzeniem i uaktualnianiem
dokumentacji wymaganej w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz inne czynnosci wskazane w ustawie (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182,
poz. 1662, z 2015 r. poz. 1309).

20) Stanowisko ds. Organizacji opracowanie materiatlow informacyjnych oraz wystapien
okolicznosciowych, prezentacji, prowadzenie harmonogramu spotkan, uroczystosci,
podejmowanie dzialan promocyjnych.

Rozdzial 4
Obowiazki i uprawnienia straznikow

§ 24. 1. Straznika Strazy zwanego dalej straznikiem zatrudnia si¢ na podstawie zasad okreslonych
w art. 25 ustawy o strazach gminnych.
2. Stanowiska straznikow w Strazy okresla ustawa o strazach gminnych.

§ 25. Straznik podczas wykonywania czynno$ci stuzbowych jest obowiazany nosi¢ umundurowanie,
legitymacj¢ stuzbowa, znak identyfikacyjny, emblemat z herbem Miasta Szczecin oraz
upowaznienie, zgodnie z obowiazujacym w tym zakresie prawem.

§ 26. Sposob wykonywania zadan przez straznikow oraz pozostatych pracownikdéw oraz ich
obowiazki i uprawnienia okresla Regulamin Pracy Strazy ustalony przez Komendanta ze
szczegdlnym obowiazkiem przestrzegania postanowien art. 27 pkt 5 ustawy o strazach
gminnych.
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§ 27. Straznik przy wykonywaniu obowiazkow stuzbowych obowiazany jest do przestrzegania
ustalonego w Strazy porzadku i dyscypliny pracy a w szczegolnosci do wykorzystywania
w pelni czasu pracy na prac¢ zawodowa.

§ 28. Uwzgledniajac zakres uprawnien publiczno-prawnych (w tym prawo do uzycia $rodkoéw
przymusu bezposredniego), Straznik nie moze zostaé dopuszczony do wykonywania
czynnosci zawodowych, bez wypehienia dyspozycji art. 24 pkt 6 ustawy o strazach
gminnych, tj. bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do wykonywania obowiazkow na zajmowanym stanowisku oraz w przypadku przebytego
leczenia psychiatrycznego, zaswiadczenia o jego ukonczeniu.

§ 29. W zakresie powinno$ci na Strazniku spoczywa obowiazek i zaszczyt pelnienia z honorem
funkcji reprezentacyjnych, w tym: w poczcie sztandarowym Strazy czy Rady Miasta
Szczecin, w przypadkach wyznaczenia przez przetozonego.

§ 30. Oddawanie honorow:

Straznik zobowiazany jest oddawac honory:

1) fladze panstwowej oraz sztandarom, w czasie ich oficjalnego podnoszenia i opuszczania,
eksponowania np. podczas defilad,

2) symbolom i miejscom upamigtniajacym bohaterska walke i mgczenstwo Narodu Polskiego
1 innych narodow, jesli sa tam wystawione posterunki honorowe,

3) podczas oficjalnego grania czy odtwarzania hymnu panstwowego RP czy innych panstw
1 hejnatu miasta.

4) podczas uroczystosci pogrzebowych z asysta honorowa,

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 31. 1. Strazy przystuguje prawo nadawania wyrdznienia honorowego ,,Za zaslugi dla Strazy
Miejskiej Szczecin”, ktorego regulamin stanowi Zatacznik nr 3.
2. Strazy przystuguje prawo przyznawania tytutu ,,Zastuzony dla Strazy Miejskiej Szczecin”,
ktorego regulamin stanowi Zatacznik nr 4.



Dziennik Urzgdowy Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego - 14— Poz. 226

Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Strazy Miejskiej Szczecin
Zakres terytorialny funkcjonowania oddzialow i referatu wg Rad Osiedlowych :

Oddziat ,,P6tnoc”

1-tekno 1 - Skolwin

2 - Srédmiescie — Pénoc 2 - Stotczyn

3 - Turzyn 3 - Bukowo

4 - Sré6dmiescie — Zachod 4 - Warszewo

5 - Centrum 5 - Niebuszewo

6 - Stare Miasto 6 - Zelechowa

7 - Nowe Miasto 7 - Golecino — Goctaw

8 - Niebuszewo — Bolinko
9 - Drzetowo — Grabowo

Oddziat ,,Zachéd” Oddziat ,,Prawobrzeze”

1 - Gfebokie — Pilchowo 1 - Zatom — Kasztanowe

2 - Krzekowo — Bezrzecze 2 - Dabie

3 - Zawadzkiego — Klonowica 3 - Zdroje

4 - Pogodno 4 - Stoneczne

5 - Swierczewo 5 - Majowe

6 - Gumience 6 - Kijewo

7 - Pomorzany 7 - Wielgowo — Stawociesze — Zdunowo
8 - Arkonskie — Niemierzyn 8 - Podjuchy

9 - Oséw 9 - Bukowe — Klgskowo

10 - Zydowce — Klucz
11 - Ptonia — Smierdnica — Jezierzyce
Referat Wodny: Migdzyodrze — Wyspa Pucka

Referat Wodny
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Zatqcznik Nr 2 do Regulaminu Strazy Miejskiej Szczecin
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Zatqcznik Nr 3 do Regulaminu Strazy Miejskiej Szczecin

Regulamin nadawania wyr6znienia honorowego
”Za zastugi dla Strazy Miejskiej Szczecin”

§ 1. Wyrodznienie honorowe ,,Za Zashugi dla Strazy Miejskiej Szczecin”, zwane dalej
Wyrdznieniem, moze by¢ przyznawane pracownikom Strazy Miejskiej Szczecin, ktorzy
przyczynili si¢ do rozwoju 1 funkcjonowania jednostki oraz speiniaja kryteria okresu
aktywnos$ci zawodowej, o ktorych mowa w § 3. Wyrdznienie moze by¢ przyznawane
emerytom/rencistom Strazy Miejskiej Szczecin. W szczegdlnych przypadkach moze by¢
przyznawane posmiertnie.

§ 2. 1. Wyr6znienie przyznaje Komendant Strazy Miejskiej Szczecin na wniosek Komisji,
w sktad ktorej wchodza:
1) Zastgpcy Komendanta,
2) reprezentanci organizacji zwiazkowych funkcjonujacych w Strazy Miejskiej
Szczecin,
3) sktad Komisji moze by¢ rozszerzony o osoby okreslone przez Komendanta.
2. Komisja raz w roku wustala list¢ o0séb wyznaczonych przez naczelnikow
oddziatow/kierownikow referatow do przyznania Wyrdznienia.
3. Naczelnik oddziatu/kierownik referatu przedstawia wtasciwemu Zastgpcy Komendanta
listg 0sob wyznaczonych do przyznania Wyrdznienia raz w roku.
4. Zgloszenie kandydata wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem.
5. Zastgpcom Komendanta Wyro6znienie przyznaje Komendant Strazy Miejskiej Szczecin.

§ 3. 1. Wyrodznienie przyznawane w Strazy Miejskiej Szczecin jest trzystopniowe:

1) ,,Za Zastugi dla Strazy Miejskiej Szczecin”- Wyrdznienie Brazowe,
2) ,,Za Zashugi dla Strazy Miejskiej Szczecin”- Wyrdznienie Srebrne,
3) ,,Za Zastugi dla Strazy Miejskiej Szczecin”- Wyroznienie Ztote.

2. Wyr6znienie ma form¢ Dyplomu oraz specjalnego znaku identyfikacyjnego.

3. Barwny wzor znaku identyfikacyjnego z uwzglednieniem wzajemnych proporcji i barw

jego poszczegolnych elementéw przedstawia zatacznik do niniejszego Regulaminu.
4. Straz prowadzi ewidencj¢ wyrdznionych.

§ 4. Przy uwzglednieniu kryteriow, o ktérych mowa w § 1 Wyrdznienie moze zostaé
przyznane kandydatowi po uptywie minimalnych okresow jego aktywnosci zawodowej
na rzecz Strazy Miejskiej Miasta Szczecin.

1. ,,Za Zashugi dla Strazy Miejskiej Szczecin” - Wyrdznienie Brazowe - po 10 latach
aktywnos$ci zawodowe;j,
2. ,,Za Zastugi dla Strazy Miejskiej Szczecin” - Wyrdznienie Srebrne - po 15 latach
aktywnos$ci zawodowe;j,
3. ,Za Zastugi dla Strazy Miejskiej Szczecin” - Wyrdznienie Ztote - po 20 latach
aktywnos$ci zawodowe;.

§ 5. 1. Wyro6znienie wraz z Dyplomem dokumentujacym jego przyznanie wrgcza Komendant
Strazy Miejskiej Szczecin.
2. Kopig Dyplomu wiacza sig do akt osobowych pracownika.
3. W przypadku zagubienia, zniszczenia lub kradziezy Wyrozmema lub Dyplomu,
dokumentujacego jego przyznanie, na wniosek pracownika moze zosta¢ wydany
duplikat Wyréznienia lub Dyplomu.
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§ 6. 1.Na wniosek Komisji, Komendant Strazy Miejskiej Szczecin moze odebra¢ przyznane
Wyroéznienie w przypadku dopuszczenia si¢ przez Wyrdznionego razacego naruszenia
podstawowych obowiazkéw pracowniczych lub popelnienia umys$lnego przestgpstwa
Sciganego z oskarzenia publicznego Ilub umysSlnego przestepstwa skarbowego
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu.

2. W przypadku =zaistnienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 1, o odbiorze

Wyr6znienia przyznanego Zastgpcom Komendanta decyduje Komendant Strazy
Miejskiej Szczecin.

§ 7. Wszystkie dokumenty zwigzane z nadaniem Wyr6znienia stanowia wilasno$¢ Strazy
Miejskiej Szczecin, sa przechowywane 1 archiwizowane w siedzibie Strazy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 8. 1. Znak indentyfikacyjny Wyrdznienia nosi si¢ na:
2. marynarce galowej w lewej klapie marynarki na wysokosci 90-100 mm w linii
pionowej guzika,
3. bluzie olimpijskiej na wysokosci 55 mm powyzej gornej lewej kieszeni.
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Zatqcznik do Regulaminu nadawania wyrdznienia honorowego
., Za zastugi Strazy Miejskiej Szczecin”

Wzor wyrdznienia ,,za zastugi dla Strazy Miejskiej Szczecin”

Wyréznienie honorowe ,,Za zastugi dla Strazy Miejskiej Szczecin”

brgzowy pantone 7512 ¢

zZloty pantone 7411 ¢ M 'EJ
srebrny pantone 7538 c « ei 3

\)
3:: kx

F
A - szeroko$¢ odznaki 29 mm
B - szerokos¢ elipsy 25 mm
C- wysoko$¢ orta 20 mm
D - Wysokos$¢ odznak 30 mm
E - szerokos$¢ ,, szachownicy” 4 mm

F - szerokos¢ orla 23 mm
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Zatqcznik Nr 4 do Regulaminu Strazy Miejskiej Szczecin

Regulamin przyznawania tytutu
»Zastuzony dla Strazy Miejskiej Szczecin”

§ 1. Straz Miejska Miasta Szczecin pragnac uhonorowaé osoby, ktore w istotny sposob
przyczynity si¢ do rozwoju jednostki, jej dzialania lub wniosty szczegdlny wkiad
w ksztaltowaniu dobrego imienia lub wizerunku Strazy, ustanawia.

TYTUL ,,ZASLUZONY DLA STRAZY MIEJSKIEJ SZCZECIN”

§ 2. 1. Tytut ,,Zastuzony dla Strazy Miejskiej Szczecin” zwany dalej ,, Tytutem”, jest najwyzszym

wyrdznieniem nadawanym przez Straz Miejska Szczecin.

2. Tytul nadawany jest za szczegdlne osiagnigcia o istotnym znaczeniu dla istnienia
I funkcjonowania Strazy Miejskiej Szczecin, a w szczegdlnosci za zastlugi majace
wpltyw na jej rozwoj 1 wizerunek jednostki, jak roéwniez dzialalno$¢ na forum
lokalnym, ogoélnopolskim i migdzynarodowym w zakresie rozwoju strazy gminnych
w Polsce, w tym szczeg6lnie Strazy Miejskiej Szczecin.

3. Tytul nadawany jest wedlug zasad okre§lonych niniejszym regulaminem.

§ 3. 1. Tytul nadawany jest osobie fizyczne;.
2. W imieniu Strazy Miejskiej Szczecin wszelkie czynno$ci zwiazane z nadaniem Tytutu
zatwierdza i wykonuje Komendant Strazy Miejskiej Szczecin.

§ 4. 1. Kandydatow do Tytulu moga przedstawiac:

1) Zastgpcy Komendanta Strazy Miejskiej Szczecin,

2) osoby uhonorowane Tytutem,

3) kadra kierownicza Strazy Miejskiej Szczecin,

4) reprezentanci organizacji zwiazkowych funkcjonujacych w Strazy Miejskiej

Szczecin.
2. Prawo zgloszenia kandydata przystuguje réwniez Komendantowi Strazy Miejskiej

Szczecin.
Zgloszenie kandydata do Tytulu wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Zgloszenie kandydata do Tytulu moze zosta¢ dokonane w dowolnym czasie
Komendantowi Strazy Miejskiej Szczecin.

B w

§ 5. 1. Tytul przyznawany jest dozywotnio.
2. W wyjatkowych okoliczno$ciach, Komendant Strazy Miejskiej Szczecin po konsultacji
z osobami wymienionymi w § 4 ust. 1 pkt 1, moze pozbawi¢ wyrdéznionego Tytutu.
3. Okolicznos$ci uzasadniajace pozbawienie Tytulu moga obejmowac przypadki razacego
naruszenia prawa, udokumentowanego dzialania na szkodg Strazy lub narazenia Strazy
na utrat¢ dobrego imienia.

§ 6. 1. Tytul ma forme aktu nadania oraz specjalnego znaku identyfikacyjnego.
2. Wzo6r znaku identyfikacyjnego z uwzglgdnieniem proporcji przedstawia zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu
3. Tres¢ i forme aktu nadania przedstawia wzor stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu Strazy Miejskie;.
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4. Wreczenie aktu nadania oraz znaku identyfikacyjnego odbywa si¢ w uroczystej
oprawie, w trakcie okoliczno$ciowej uroczystosci zorganizowanej przez Straz Miejska
Szczecin z okazji Dnia Strazy.

5. W uzasadnionym przypadku wreczenie moze zostaé przeprowadzone w inny sposob
uzgodniony z wyrdznionym, przy zapewnieniu uroczystego charakteru wydarzenia.

. Straz Miejska Szczecin prowadzi Ksigge Tytutow, zwana dalej Ksigga.

. Ksigga przechowywana jest w siedzibie Strazy Miejskiej Szczecin.

. Ksigga zawiera zapisy dotyczace nadanych Tytutow.

. Kazdy zapis zawiera imi¢ i nazwisko uhonorowanego oraz opis zastug, za ktore
przyznany zostat Tytul, nr znaku identyfikacyjnego, a takze datg wreczenia Tytutu.

A ownN—

§ 8. Wszystkie dokumenty zwiazane z nadaniem Tytulu stanowia wlasno$¢ Strazy Miejskiej
Szczecin, sa przechowywane i archiwizowane w siedzibie Strazy.
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu przyznawania tytutu
., Zastuzony dla Strazy Miejskiej Szczecin™

Wzér znaku identyfikacyjnego ,,Zastuzony dla Strazy Miejskiej Szczecin”

70 mm
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Zatqcznik Nr 2 do Regulaminu przyznawania tytutu
., Zastuzony dla Strazy Miejskiej Szczecin”

Wz6r aktu nadania ,,Zastuzony dla Strazy Miejskiej Szczecin”

,ZASEUZONY
DIA
STRAZY MIEJSKIEJ
SZCZECIN”

W uznaniu szczegolnych zastug

Straz Mieiska Szczecin
nadaje

Panu(i)

TYTUL
LZastuzony dla StraZy Miejskiej
Szczecin”

Komendant

Strazy Miejskiej Szczecin

Szczecin, dnia
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