
 

 

UCHWAŁA NR XVII/155/2015 

RADY MIEJSKIEJ W GRYFICACH 

z dnia 24 listopada 2015 r. 

w sprawie Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Gryficach 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 1515), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 163, poz. 693, poz. 1058, poz. 1240, poz. 1310) Rada Miejska 

w Gryficach uchwala, co następuje: 

§ 1. Uchwala się Statut Ośrodka Pomocy Społecznej w Gryficach w brzmieniu jak w załączniku do 

uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XXXVI/380/2006 Rady Miejskiej w Gryficach z dnia 27 czerwca 2006 r. 

w sprawie Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Gryficach, (zmieniona: uchwałą Nr XXXVII/394/2006 Rady 

Miejskiej w Gryficach z dnia 29 sierpnia 2006 r., uchwałą Nr XXIX/366/2009 Rady Miejskiej w Gryficach 

z dnia 23 czerwca 2009 r., uchwałą Nr XXXVI/448/2010 Rady Miejskiej w Gryficach z dnia 30 marca 2010 r., 

uchwałą Nr XXI/268/2012 Rady Miejskiej w Gryficach z dnia 29 czerwca 2012 r.) 

§ 3. 1. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gryfic i Kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Gryficach. 

2. W celu realizacji uchwały Burmistrz Gryfic i Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Gryficach mają 

prawo podjąć działania przygotowawcze, zmierzające do realizacji uchwały. 

§ 4. 1. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego. 

2. Uchwała wchodzi w życie dnia 1 stycznia 2016 r., z wyjątkiem § 3, który wchodzi w życie z dniem 

podjęcia uchwały. 

  

  

 Przewodniczący Rady 

 

Krzysztof Tokarczyk 
 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, dnia 18 stycznia 2016 r.

Poz. 353



Załącznik do uchwały Nr XVII/155/2015 

Rady Miejskiej w Gryficach 

z dnia 24 listopada 2015 r. 

 

S T A T U T 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Gryficach 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 1. Ośrodek Pomocy Społecznej w Gryficach, zwany dalej „Ośrodkiem”, jest budżetową jednostką 

organizacyjną Gminy, utworzoną celem realizacji własnych i zleconych gminie zadań z zakresu pomocy 

społecznej. 

2. Ośrodek działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 1515  

z późn. zm.), 

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z późn. zm.), 

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z późn. 

zm.), 

4) ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości(tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz. 330 z późn.zm), 

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r.,  

poz. 1202 z późn. zm.), 

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 581 z późn. zm.), 

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r.,  

poz. 1390), 

8) ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., 

poz. 121 z późn.zm), 

9) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., 

poz.267 z późn.zm.), 

10) uchwał i zarządzeń organów gminy, 

11) innych właściwych aktów prawnych dotyczących jego działalności, określonych w § 5 ust. 4 statutu, 

12) niniejszego statutu. 

§ 2. 1. Ośrodek powołany jest uchwałą Nr XII/74/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Gryficach z dnia 

27 kwietnia 1990 r. 

2. Siedzibą Ośrodka jest miasto Gryfice, terenem działania Ośrodka jest miasto i Gmina Gryfice. 

§ 3. Bieżący nadzór na działalnością Ośrodka sprawuje Burmistrz Gryfic. 

Rozdział 2 

Zakres działalności 

§ 4. 1. Ośrodek realizuje własne i zlecone gminie zadania z zakresu pomocy społecznej polegające 

w szczególności na: 

1) przyznawaniu i wypłacaniu przewidzianych ustawą świadczeń; 

2) pracy socjalnej; 

3) prowadzeniu i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej; 

4) analizie i ocenie zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej; 

5) realizacji zadań wynikających z rozeznanych potrzeb społecznych; 

6) rozwijaniu nowych form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb; 

7) prowadzenie działalności charytatywnej. 
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2. Ośrodek realizuje zadania własne gminy zgodnie z wymaganiami ustawowymi oraz z zadaniami 

określonymi przez Radę Miejską, natomiast zadania zlecone z ustaleniami przekazanymi przez administrację 

rządową. 

§ 5. W ramach zadań określonych z § 4 ust.1 Ośrodek wykonuje: 

1) zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym, do których należy: 

a) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym 

uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych 

i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka; 

b) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej; 

c) udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym; 

d) przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych; 

e) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych; 

f) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia 

losowego; 

g) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne 

osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na 

podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

h) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego; 

i) opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która za osobę, która zrezygnuje 

z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale 

lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie zamieszkującymi matką, ojcem i rodzeństwem; 

j) praca socjalna; 

k) organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, 

z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi; 

l) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo – wychowawczych wsparcia dziennego lub 

mieszkaniach chronionych; 

m) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną; 

n) dożywianie dzieci; 

o) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 

p) kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym 

domu; 

q) sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji 

elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego; 

r) utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia 

pracowników. 

2) zadania własne gminy, do których należą: 

a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych; 

b) przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek 

oraz pomocy w naturze; 

c) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu 

gminnym oraz kierowanie do nich wymagających opieki; 

d) podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, 

w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych. 

3) zadania zlecone z zakresu administracji rządowej realizowane przez gminę, do których należy: 

a) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych; 

b) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu 

w Narodowym Funduszu Zdrowia; 

c) organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi; 

d) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową 

lub ekologiczną; 
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e) prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi; 

f) realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę 

poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia. 

4) zadania wynikające z innych ustaw: 

a) z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jedn.:Dz. U. z 2013 r., poz. 

966 z późn.zm.); 

b) z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2015r., poz. 

114 z późn.zm.); 

c) z ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jedn.: 

Dz. U. z 2014 r., poz. 1619 z późn.zm.); 

d) z ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (tekst jedn.: 

Dz. U. z 2015 r., poz. 859 z późn.zm.); 

e) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jedn.: 

Dz. U. z 2015 r., poz. 332 z późn.zm.); 

f) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty: (tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 

2572 z późn.zm.); 

g) ustawa z dnia 04 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów (Dz. U. z 2014 r. poz. 

567 z późn.zm.); 

h) ustawa z dnia 05 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny (Dz. U. z 2014 r. poz. 1863); 

i) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r., Nr 231, 

poz. 1375 z późn.zm.); 

j) ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi 

(tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r., poz. 1286 z późn.zm.). 

§ 6. 1. Zadania z zakresu pomocy społecznej Ośrodek realizuje we współdziałaniu i współpracy 

z działającymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami społecznymi, kościołami i związkami 

wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi. 

2. W zakresie realizacji zadań Ośrodek współdziała ponadto z Samorządem Wojewódzkim i Powiatowym 

oraz z administracją rządową w województwie. 

3. Ośrodek przy realizacji zadań współpracuje także z jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej 

i innymi instytucjami w zakresie pomocy społecznej, z poza terenu gminy. 

Rozdział 3 

Organizacja i Zarządzanie 

§ 7. 1. Ośrodkiem kieruje Dyrektor, który odpowiada za całokształt działalności jednostki, działa 

jednoosobowo, na podstawie upoważnienia udzielonego mu przez Burmistrza Gryfic. 

2. Dyrektor działa na podstawie niniejszego statutu oraz w granicach upoważnień i pełnomocnictw 

udzielonych mu przez Burmistrza Gryfic. 

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za właściwe funkcjonowanie Ośrodka, zarządza jednostką zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa i Statutem Ośrodka. 

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za właściwą organizację pracy Ośrodka, jego sprawne działanie i kontrolę 

realizacji zadań. 

5. Dyrektor Ośrodka jest służbowym przełożonym wszystkich pracowników, zawiera z nimi umowy 

o pracę i dokonuje wszelkich czynności z zakresu prawa pracy za Ośrodek Pomocy Społecznej, który jest 

pracodawcą zatrudnionych w nim pracowników. 

6. Dyrektor ma prawo powierzać wykonanie części swoich obowiązków, Zastępcy Dyrektora, zwanemu 

dalej „Zastępcą”. 

7. Zastępcę powołuje i odwołuje Dyrektor. 

8. Do zadań Zastępcy należy: 

1) kierowanie Ośrodkiem pod nieobecność Dyrektora, 

2) wykonywanie innych czynności powierzonych mu przez Dyrektora. 
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§ 8. 1. Dyrektor Ośrodka odpowiada przed Radą Miejską za właściwą realizację przypisanych Ośrodkowi 

zadań oraz za prawidłowe wykorzystanie powierzonych Ośrodkowi środków finansowo-rzeczowych. 

2. Dyrektor Ośrodka składa Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka oraz 

przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

§ 9. Do obowiązków i uprawnień Dyrektora Ośrodka należy w szczególności: 

1) zapewnienie właściwej organizacji pracy, dokonywanie podziału zadań dla poszczególnych stanowisk 

pracy; 

2) wykonywanie czynności wynikających ze stosunku pracy w stosunku do osób zatrudnionych w Ośrodku; 

3) podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach dotyczących merytorycznej działalności Ośrodka; 

4) nadzór organizacyjny i służbowy nad zatrudnionymi w Ośrodku pracownikami. 

§ 10. Ośrodek wykonuje swoje zadania poprzez osoby zatrudnione na wyodrębnionych stanowiskach pracy. 

§ 11. Szczegółową strukturę organizacyjną Ośrodka ustala Burmistrz Gryfic na wniosek Dyrektora 

w „Regulaminie Organizacyjnym Ośrodka Pomocy Społecznej”. 

§ 12. Rada Miejska uchwala zasady odpłatności za świadczenia z zakresu pomocy społecznej realizowane 

przez Ośrodek. 

Rozdział 4 

Gospodarka finansowa i mienie 

§ 13. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach obowiązujących w samorządowych 

jednostkach budżetowych. 

§ 14. Działalność Ośrodka jest finansowana w zakresie zadań własnych ze środków budżetu Gminy oraz 

w zakresie zadań zleconych ze środków przekazanych przez administrację rządową na ich realizację. 

§ 15. Ośrodek może korzystać ze środków pozabudżetowych, tj. może przyjmować i dysponować darami 

rzeczowymi oraz innymi świadczeniami społecznymi, które winny być przeznaczone na cele wskazane przez 

ofiarodawcę oraz prowadzić działalność charytatywną. 

§ 16. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest coroczny plan finansowy uchwalany przez Radę 

Miejską. 

§ 17. W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem 

Ośrodek kieruje się zasadami rzetelności, efektywności i celowości ich wykorzystywania. 

Rozdział 5 

Postanowienia końcowe 

§ 18. Statut Ośrodkowi Pomocy Społecznej nadaje Rada Miejska. 

§ 19. Zmiana postanowień Statutu wymaga zachowania trybu określonego dla jego uchwalenia. 

§ 20. Reorganizacja lub likwidacja Ośrodka następuje na mocy stosownej uchwały Rady Miejskiej. 
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