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UCHWALA NR XIV/94/15
RADY POWIATU W KOSZALINIE

z dnia 18 grudnia 2015 r.

w sprawie regulaminu przyznawania i ustalania wysokosci dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli oraz szczegélowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 12 pkt 11 iart. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2015r., poz. 1445 j. t.) i art. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191; z 2015 r. poz. 357) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi uchwa-
la sie, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie lub Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nau-
czyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, poz. 922);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki o$wiatowe wymienione w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) dla ktérych Powiat Koszalinski
jest organem prowadzacym;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych niezaleznie od sposobu nawigzania sto-
sunku pracy w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

6) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin;
7) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Koszalinski;
8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.
§ 2. Regulamin okre$la szczegdtowe warunki przyznawania i wysokos$¢ stawek dodatkdow: za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

Dodatek za wysluge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat jest uzalezniony od okresu zatrudnienia.

§ 4. 1. Dodatek przyznawany jest zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela i przepisami wydanymi
na podstawie tego artykutu.
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2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - Starosta Koszalinski.

Dodatek motywacyjny
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze otrzymaé nauczyciel po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
sze$ciu miesigcy.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, z zastrzezeniem § 6, przyznaje sie za:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo-opiekunczym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela, do-
brych osiggni¢é¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) rozwigzanie istotnego problemu wychowawczego ucznia we wspotpracy z jego rodzicami,

c) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej;

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz pordéwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

c) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjatywy;

3) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na te-
renie szkoty,
d) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rol¢ szkoty w srodowisku lo-
kalnym;
4) efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych - doskonalenie warsztatu pracy, opracowywanie publikacji zwig-
zanych z warsztatem pracy,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
C) poszerzanie bazy dydaktycznej.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi po spetnieniu nastepujacych warunkoéw:

1) wlasciwego tworzenia warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: wyposazenie szkoly w niezbedne srodki dydaktyczne, sprzet, sprawne organizowanie dzia-
talno$ci administracyjnej i gospodarczej;

2) pozyskiwania dla szkoty srodkow z innych zrodet;

3) dbatosci o bezpieczenstwo uczniow i pracownikow;

4) dbatosci o mienie szkoty jej czystos¢ i estetyke w tym: organizowanie przegladow technicznych, prac kon-
serwacyjno-remontowych;

5) zachecania do innowacji i eksperymentow, motywowania do doskonalenia zawodowego;

6) zaangazowania w realizacj¢ zadan edukacyjnych i wychowawczych;

7) ksztattowania wlasciwej atmosfery pracy w szkole stuzacej realizacji zadan statutowych;

8) skutecznego zarzadzania szkota zapewniajacego ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;

9) nalezytej wspolpracy z organami szkoty, organami nadzoru i zwigzkami zawodowymi.

§ 7. 1. Wielko$¢ srodkéw finansowych, dla kazdej ze szkot, przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla

nauczycieli zatrudnionych w tej szkole wynosi rocznie 4% $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagro-
dzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Wielkos¢ srodkow finansowych, dla kazdej ze szkot, przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla dyrek-
torow zatrudnionych w tej szkole wynosi rocznie 10% $rodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodze-
nia zasadnicze dyrektorow.
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3. Przyznawanie dodatkéw motywacyjnych nast¢puje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkéw
okreslonych w ust. 1i 2.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre§lony - rok szkolny tj. od dnia 1 wrzesnia do dnia
31 sierpnia wlgcznie.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora ustala si¢ w wysokosci od 5% do 10% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, o ktorym mowa w ust. 5, dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty
a dla dyrektora Starosta Koszalinski.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢
w formie pisemnej.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej zgodnie z tabela:

Lp. Szkola Stanowisko kierownicze dodatglg W dZOIOtyCh
1. | Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy dyrektor 800 - 1700

2. | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dyrektor 800 - 1600

3. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dyrektor 800 - 1400

4. | dla kazdej szkoty, 0 ktorej mowa w poz. 1, 2, 3 wicedyrektor 400 - 1200

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 80% dodatku funkcyjnego
ustalonego dla dyrektora.

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu pet-
nienia funkcji:
1) wychowawcy klasy - 40 zl miesiecznie;
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta - 100 zt miesigcznie;
3) opiekuna stazu - 30 zt miesigcznie.
4. Dodatek funkcyjny ustala i przyznaje:
1) dla dyrektora szkoty - Starosta Koszalinski;
2) dla wicedyrektora i nauczycieli, 0 ktorych mowa w ust. 3 - dyrektor szkoty.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, nauczycielowi przystuguja oba do-
datki.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek
za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Starosta Koszalinski.

3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje jeden dodatek
W wyzszej wysokoSci.

§ 10. Ustala si¢ nastepujace wysokosci dodatkow za warunki pracy:

1) prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzie-
ciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wybo-
rze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej 12% wynagrodzenia zasadniczego;

2) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowym
osrodku wychowawczym 38% wynagrodzenia zasadniczego, w tym zaje¢ dydaktycznych i wychowaw-
czych w szkotach 28% wynagrodzenia zasadniczego;
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3) prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym z dzie¢mi i mtodzieza niepelnosprawng umystowo w stopniu umiarkowanym
i znacznym 38% wynagrodzenia zasadniczego, w tym zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach
28% wynagrodzenia zasadniczego;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodzieza niepelnosprawng umystowo
w stopniu gtebokim 28% wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
godzin doraznych zastepstw nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin, o ktorej mowa w ust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa wynosi 100% stawki za jedng godzing ponad-
wymiarowa, o ktorej mowa w ust. 1.

4. Przydzielenie godzin doraznych zastgpstw powinno zapewni¢ realizacj¢ programu nauczania.

5. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw zrealizowanych w danym miesiacu
przez poszczegbdlnych nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowiazu-
jace przepisy prawa.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Koszalinie oraz dyrektorom szkot dla kto-
rych organem prowadzacym jest Powiat Koszalinski.

§ 14. Traci moc uchwata Rady Powiatu Nr XXXIV/343/10 z dnia 29 kwietnia 2010 r. w sprawie regulami-
nu przyznawania i ustalania wysokosci dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz szczegdto-
wych warunkow obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 16 czerwca 2010 r. Nr 51, poz. 1056; z dnia 6 czerwca
2011 r. Nr 68, poz. 1227).

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania jej w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Zenon Dropko
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