DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

SZCZGCin, dnla 6 1uteg0 20 1 7 T. Elektronicznie podpisany przez:
Ewa Muszyriska; ZUW
Data: 2017-02-06 12:53:12
Poz. 634
UCHWALA NR, XXX/159/16
RADY GMINY SWIESZYNO

z dnia 24 listopada 2016 r.

w sprawie organizacji wspélnej obstugi finansowo-ksiegowej, administracyjnej
i organizacyjnej samorzadowych jednostek organizacyjnych Gminy Swieszyno
oraz statutu Zespolowi OSwiaty Samorzadowej w Swieszynie

Na podstawie art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 2 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 i 1579) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fi-
nansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ wspolng obstuge finansowo-ksiggowa, administracyjna i organizacyjng dla nastgpuja-
cych jednostek organizacyjnych Gminy Swieszyno - jednostek obstugiwanych:
1) Gimnazjum im. 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty Armii Krajowej w Swieszynie;
2) Szkota Podstawowa w Dunowie;
3) Szkota Podstawowa im. Wistawy Szymborskiej w Konikowie;
4) Szkota Podstawowa im. Kpt. pil. Sylwestra Bartosika w Zegrzu Pomorskim;
5) Przedszkole Gminne w Swieszynie.
§ 2. Jednostka obstugujaca jednostki obslugiwane okreSlone w § 1 jest Zespdt Oswiaty Samorzadowe;j
w Swieszynie.
§ 3. 1. W ramach wspolnej obstugi jednostek obstugiwanych powierza si¢ jednostce obstugujacej w catosci
obowiazki w zakresie:
1) rachunkowosci 1 sprawozdawczosci,
2) zamoOwien publicznych w zakresie okres§lonym w Statucie;
3) obstugi finansowo-ksiggowe;j;
4) zaktadowych funduszy $wiadczen socjalnych;
5) organizacyjnym w tym spraw ptac pracownikoéw jednostek obstugiwanych oraz spraw kadrowych w zakre-
sie ustalonym w odrebnym porozumieniu jednostek obstugiwanych z jednostka obstugujaca.

2. Powierzenie opisane w ust. 1 nie obejmuje kompetencji kierownikow jednostek obshugiwanych do dys-
ponowania $rodkami publicznymi oraz zaciggania zobowigzan, a takze sporzadzania i zatwierdzania planu fi-
nansowego oraz przeniesien wydatkow w tym planie.

§ 4. Nadaje sie Statut Zespotowi O$wiaty Samorzadowej w Swieszynie w brzmieniu ustalonym w zalaczni-
ku do niniejszej uchwaty.

§ 5. W uchwale Rady Gminy Swieszyno z dnia 31 marca 2011 roku Nr VI/41/11 w sprawie uchwalenia
Statutu Zespotu Oswiaty Samorzadowej w Swieszynie uchylasiew § 2, 3,4,5,6,7, 8,9, 10, 12, 13, 14.

§ 6. Traci moc uchwata Gminy Swieszyno z dnia 27 sierpnia 2015 roku Nr XI1/62/15 zmieniajgca uchwate
w sprawie uchwalenia Statutu Zespotu Oswiaty Samorzadowej w Swieszynie.
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§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Swieszyno

Stanislaw Komar
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Zatgcznik do uchwaly Nr XXX/159/16
Rady Gminy Swieszyno
z dnia 24 listopada 2016 r.

Statut Zespolu Oswiaty Samorzadowej
Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

~ § 1. Zespot Oswiaty Samorzadowej w Swieszynie zwany dalej ,,Zespolem” jest jednostka budzetowa Gminy
Swieszyno, nie posiadajaca osobowosci prawnej.

§ 2. Obszar dziatania Zespohu obejmuje teren Gminy Swieszyno.

§ 3. Zesp6t ma siedzibe w Swieszynie.

Rozdzial 2
Cele i zakres dzialania

§ 4. 1. Zespot realizuje wspolng obstuge finansowo-ksi¢gowa, administracyjng i organizacyjna dla samo-
rzagdowych jednostek organizacyjnych Gminy Swieszyno.

2. Zespot realizuje inne zadania powierzone mu do realizacji na podstawie niniejszego Statutu.
3. Realizujac cel o jakim mowa w ust. 1 Zespot realizuje zadania Gminy w zakresie:

1) zapewnienia warunkow dla realizacji zadan jednostek obstugiwanych;
2) udzielanie zamowien publicznych na roboty budowlane obiektéw jednostek obstugiwanych, do ktorych nie
stosuje sie przepisoOw ustawy Prawo zamowien publicznych.
§ 5. Do zadan Zespotu nalezy:
1) w zakresie obstugi finansowe;j:
a) zapewnienie realizacji zadan gtdwnego ksiegowego jednostki sektora finanséw publicznych,
b) prowadzenie rachunkowosci oraz sprawozdawczo$ci finansowej i budzetowe;j,
¢) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi zleconych przez kierownikéw jednostek obstugiwanych,
d) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,
e) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych oraz rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,
f) zgtaszanie i wyrejestrowywanie z ZUS pracownikéw jednostek obstugiwanych,
g) prowadzenie rozliczen z Urzgdem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami finansowymi,
h) biezacy nadzor nad realizacjg planu finansowego,
i) wspotpracy z kierownikami jednostek obstugiwanych przy opracowywaniu projektow planow finanso-
wych i ich zmian na wniosek i w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych,
J) biezaca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,
K) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow jednostek obstugiwanych,
1) dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych sktadek i naleznosci wo-
bec ZUS, US, itp.,
m) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,
n) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji finansowych i innych wymaga-
nych przepisami prawa,
0) sporzadzanie sprawozdan GUS w zakresie prowadzonych spraw:
- obstuga finansowo - ksiggowa Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jednostek obstugiwanych,

- obstuga finansowo - ksiggowa oraz prowadzenie i koordynowanie dziatan w zakresie funduszu zdro-
wotnego dla nauczycieli,

- obstuga finansowo - ksiegowa w zakresie dofinansowania, doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

- obstuga finansowo - ksiggowa w zakresie stypendiow uczniowskich za wyniki w nauce lub za osia-
gniecia sportowe,

- rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela;
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2) W zakresie obstugi rachunkowe;:
a) okreslanie zasad (polityki) rachunkowosci,
b) rozliczanie inwentaryzacji, wycena aktywow i pasywow oraz ustalanie wyniku finansowego,

¢) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiggowych, ksigg rachunkowych ujmujacych zapisy zdarzen w po-
rzadku chronologicznym w spos6b systematyczny,

d) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawa,
e) prowadzenie ewidencji sktadnikoéw majatkowych,
f) prowadzenie ewidencji umorzenia $rodkow trwatych,
g) okreslenie zasad polityki rachunkowosci;
3) w zakresie obstugi administracyjno-organizacyjnej:
a) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej,

b) realizowanie wspdlnych i powierzonych zaméwien na roboty budowlane poprzez przygotowanie i prze-
prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych do ktorych nie stosuje si¢ przepisow usta-
wy Prawo zamowien publicznych,

C) udzielanie zamowien publicznych na potrzeby obstugiwanych placowek,

d) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie realizacji rzadowych programéw pomo-
cowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji,

e) archiwizacja zgromadzonej dokumentacji,

f) wspoétdziatanie w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych w sprawie pozyskania $rod-
kéw finansowych ze zrodet zewnetrznych na zadania o§wiatowe,

g) przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celach niezb¢dnych do wykonywania zadan w ramach wspol-

nej obstugi jednostek;
4) realizacja innych zadan bedacych zadaniami organu prowadzacego, a zleconych do prowadzenia Zespoto-

wi, a W szczegolnoscei:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek obstugiwanych w zakresie spraw finansowych, admi-
nistracyjnych i przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy placowek,

b) prowadzenie i koordynowanie dzialan w zakresie systemu informacji oSwiatowej, w tym prowadzenie
bazy danych o$wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu prowadzacego,

¢) prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek oswiatowych,

d) prowadzenie ewidencji publicznych placéwek oswiatowych nie prowadzonych przez Gmine,

e) rozliczanie dotacji dla publicznych placéwek o$wiatowych prowadzonych przez osoby prawne inne niz
jednostki samorzadu terytorialnego i niepublicznych placowek o§wiatowych,

f) prowadzenie rejestru podmiotow prowadzacych ztobki lub kluby dzieciece,

g) wykonywanie innych zadan ‘administracyjnych wykonywanych przez Dyrektora Zespotu na podstawie
upowaznienia Wojta Gminy Swieszyno,

h) organizacja dowozu uczniow (w tym niepetnosprawnych) do placowek o$§wiatowych,

i) planowanie sieci i obwodow placowek o§wiatowych,

j) prowadzenie rejestru obowigzku nauki,

k) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placowek oswiatowych,

I) weryfikacja projektow organizacyjnych placowek oswiatowych pod katem zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami prawa i zabezpieczenia srodkow finansowych,

m) obstuga administracyjna postepowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela mianowanego i przygo-
towywanie decyzji w tym zakresie,

n) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na dyrek-
tora placowki o§wiatowe;j,

0) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora O$wiaty oraz Woj-
ta Gminy Swieszyno,

p) wspotpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie prowadzenia prawidtowej polityki kadrowe;j,

q) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy i zarzadzen Wojta dotyczacych dziatalnosci statutowej
Zespotu i jednostek obstugiwanych.
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Rozdzial 3
Gospodarka finansowa

§ 6. 1. Zespot prowadzi dziatalnos¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych
dla jednostek budzetowych i w ustawie 0 rachunkowosci.
2. Podstawg gospodarki finansowej Zespotu sg roczne plany finansowe.

3. Planowanie i dystrybucja srodkow finansowych odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja bu-
dzetows.

Rozdzial 4
Organizacja i zarzadzanie
§ 7. 1. Zespot ma strukture bez wydzialowa.
2. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Zespotu.
3. Dyrektor Zespotu samodzielnie w granicach swoich uprawnien podejmuje decyzje dotyczace Zespotu
I ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
4. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ i sprawozdawczosé
jednostek obstugiwanych.
5. Dyrektor Zespotu dziata jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy
Swieszyno.
6. Dyrektor Zespotu wykonuje uprawnienia Wojta Gminy Swieszyno na podstawie jednorazowych lub sta-
lych upowaznien, Gming reprezentuje na podstawie pelnomocnictw szczegdlnych.
7. Dyrektor Zespotu jest zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy Swieszyno.
8. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora Zespolu wykonuje Wéjt Gminy Swie-
szyno.
9. Do zadan Dyrektora Zespotu w szczegolnosci nalezy:
1) opracowanie planéw dziatania Zespotu i przektadanie sprawozdan z ich wykonania;
2) sktadanie informacji Wojtowi na temat sytuacji finansowej i biezacej dziatalnosci Zespotu i jednostek ob-
stugiwanych;
3) wspolpraca z dyrektorami jednostek obstugiwanych w zakresie stosowania prawa, dziatalno$ci biezacej
i polityki Gminy;
4) biezgcy nadzér nad wykonywaniem zadan Zespotu i jednostek obstugiwanych;
5) organizowanie pracy podlegtego Zespotu;
6) realizacja planu finansowego Zespohu.
§ 8. 1. Zadania Zespotu realizuje Dyrektor przy pomocy zatrudnionych w Zespole pracownikow.

2. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do pracow-
nikéw Zespotu.

3. Dyrektor Zespotu zatrudnia, awansuje i zwalnia podlegtych mu pracownikow, okresla ich szczegdtowy
zakres obowiazkow, jest ich zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje wobec nich pozostale czynnosci ze sto-
sunku pracy.

4. Zespot uzywa pieczeci urzedowe;.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania Zespotu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora
Zespotu 1 zatwierdzony przez Wojta Gminy Swieszyno.
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