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UCHWALA NR XVIII/177/17
RADY POWIATU W GOLENIOWIE

z dnia 9 lutego 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Goleniowski

Na podstawie art. 30 ust. 6191d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2016 1. poz. 1379 z pdézn. zm.) w zwiazku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. 22016 poz. 814 z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Goleniowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Goleniowski, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX/229/09 Rady Powiatu w Goleniowie z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez
Powiat Goleniowski.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Kazimierz Ziemba
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Zatacznik do Uchwaty Nr XVIII/177/17
Rady Powiatu w Goleniowie
z dnia 9 lutego 2017 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Powiat Goleniowski

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
2) szczegOtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy.

1. DODATEK MOTYWACYJINY

§ 3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, tj.: uzyskiwanie przez
ucznidéw z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiaggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, wynikami
egzamindw 1 sprawdzianow, albo sukcesami w konkursach, zawodach i1 olimpiadach;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, tj.:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami,

b) efektywne przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wsrod
uczniow poprzez podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego
dzieci i mtodziezy oraz realizacje programow profilaktycznych,

C) umiejetne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,

d) efektywne dziatanie na rzecz ucznidbw wymagajacych szczegdlnej opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
I wychowania, tj.:

a) opracowywanie i realizowanie innowacji pedagogicznych, autorskich programéw oraz
planoéw pracy,

b) stosowanie aktywizujacych metod nauczania;

4) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty
lub placowki, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow, tj.:
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a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych oraz innych organach kolegialnych
przewidzianych w statucie szkoty lub placowki,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty lub placowki,
d) inicjowanie i state prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
f) wspomaganie ucznia majgcego problemy z nauka,
g) prowadzenie pedagogizacji rodzicow,
h) realizowanie zadah majgcych na celu zwigkszenie udziatu i roli szkoty lub placowki
w srodowisku lokalnym;
5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem tj.:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) state podnoszenie kwalifikacji,
C) wspomaganie samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
d) sprawowanie opieki nad praktykantem,
e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego udokumentowane wynikami z ewaluacji
i kontroli,
f) udziat w projektach edukacyjnych,
g) przygotowywanie wnioskow aplikacyjnych o $rodki pozabudzetowe, w szczegdlnosci
z UE.
§ 4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na okres nie krotszy niz 4 miesigce i nie
dluzszy niz 8 miesiecy.
§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ nizsza niz 3% 1 nie wyzsza niz 35%
kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

V. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly, albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
okreslony kwotowo w tabeli:

Lp. Stanowisko Wysokos¢
dodatku w zt
1. Dyrektor szkoly (placowki, zespolu szkdl) liczacej:
1) do 350 uczniow 1300
2) od 351 do 550 uczniow 1400
3) od 551 do 750 uczniow 1500
4) od 751 do 950 uczniow 1700
5) powyzej 950 uczniow 1900
2. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 800
specjalistycznej
3. Wicedyrektor szkoty(placéwki, zespolu szkoét) 65% odpowiedniego
dodatku dyrektora
4. Kierownik internatu 650
5. Kierownik warsztatu szkolnego 650
6. Kierownik szkolenia praktycznego 450
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2. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych w ust. 1 Ip. 1 i 2 przystuguja réwniez
nauczycielom, ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoty.
3. Podstawag do okreslenia wysoko$ci dodatku, o ktorej mowa w ust. 1 Ip. 1 jest liczba
uczniow wedhug stanu na dzien 30 wrzesnia.
§ 7. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek
funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji:
1) opiekuna stazu, w wysokos$ci 70,00 zt, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
2) wychowawcy klasy w wysokosci 120 zt.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8.1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczyciclom za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych z uczniami z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim w szkotach specjalnych oraz indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci
370,00 z1;

2) zajg¢ dydaktycznych 1 wychowawczych z wuczniami z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach specjalnych oraz
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego —
w wysokos$ci 460,00 zt;

3) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezg z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gltgbokim — w wysokosci 550,00 zt;

4) praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych — w wysokosci 370,00 zt;

5) zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci
450,00 zt;

6) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i milodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — w wysokosci

150,00 z1;

7) zaje¢ dydaktycznych w szkotach przysposabiajacych do pracy — w wysokosci
460,00 zt;

8) zaje¢ wychowawczych w specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych —
w wysokos$ci 550,00 zt.

2. Za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 200 zt.

VI.  WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 9.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oraz za godzing doraznego
zastgpstwa ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, przez miesig¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
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3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
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