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UCHWALA NR L/519/22

RADY MIEJSKIEJ W KARLINIE
z dnia 19 sierpnia 2022 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 559 z pdézn. zm.)
oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249) Rada Miejska w Karlinie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala sig tryb i sposoéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania, stanowigce zatagcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Karlina.

§ 3. Traci moc uchwata Nr LIV/494/10 Rady Miejskiej w Karlinie z dnia 29 pazdziernika 2010 r. w sprawie
trybu 1 sposobu powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczeg6lnych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Beata Klepuszewska
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Zatacznik do uchwaty Nr L/519/22
Rady Migjskiej w Karlinie
z dnia 19 sierpnia 2022 r.
TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU

INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Zespot Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwany dalej Zespotem,
realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, zwanej dalej ustawa, na terenie gminy Karlino.

2. Osoby wchodzace w sktad Zespotu oraz grup roboczych wspotpracuja ze sobg oraz innymi podmiotami
podejmujacymi dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 2. Powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zespolu

1. W celu powotania Zespotu Burmistrz Karlina wystepuje do:
1) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karlinie,
2) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Karlinie,
3) Komendy Powiatowej Policji w Biatogardzie,
4) Zaktadu Oswiaty w Karlinie,
5) Szpitala Powiatowego w Biatogardzie,
6) Sadu Rejonowego w Biatogardzie,
7) wybranych organizacji pozarzadowych,

0 wytypowanie swoich przedstawicieli do Zespotu.

2. Burmistrz Karlina moze zwroci¢ si¢ o wytypowanie cztonkow Zespotu takze do innych podmiotow niz
wskazane w ust. 1, wymienionych w ustawie lub dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Czlonkéw Zespotu powotuje Burmistrz Karlina w formie zarzadzenia po uprzednim wyrazeniu zgody na
prace w Zespole przez osoby zainteresowane.

4. W przypadku zgonu cztonka Zespotu w miejsce zwolnione Burmistrz Karlina powotuje innego cztonka
Zespotu z tej samej instytucji, po wytypowaniu przez nig swojego przedstawiciela.

5. Burmistrz Karlina odwotuje cztonka Zespotu w formie zarzadzenia w razie:
1) ztozenia pisemnej rezygnacji z pracy w Zespole;

2) na uzasadniony wniosek Burmistrza Karlina lub Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Karlinie.

6. Odwotanie przewodniczacego Zespotu, skutkuje koniecznoscia powolania nowego przewodniczacego na
zasadach okre$lonych w niniejszym zalaczniku.

§ 3. Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz Karlina po zawarciu porozumien z podmiotami,
o ktorych mowa w § 2 ust. 11 2.

2. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierany jest przewodniczacy zespotu sposrod jego czlonkow
wigkszoscig glosow w gtosowaniu jawnym.

3. Na wniosek przewodniczacego podczas pierwszego posiedzenia Zespolu wybierany jest zastgpca
przewodniczacego oraz sekretarz Zespotu, sposrod jego czlonkoéw wigkszo$cig glosow w gtosowaniu jawnym.
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4. Posiedzenie Zespotu zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe - zastepca
przewodniczacego lub sekretarz, wskazujgc termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia na
pismie cztonkdéw Zespotu, nie pozniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

5. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

6. Prace Zespolu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej potowa jego
cztonkow.

7. Zespot podejmuje decyzje wigkszoscig gltoséw, w glosowaniu jawnym, a w przypadku rownej liczby
glosow, decydujacy jest glos przewodniczacego Zespotu.

8. Z posiedzenia Zespolu sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o sktadzie
Zespotu uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz podj¢te uchwaty lub ustalenia.

9. Zespot moze powotywaé grupy robocze na zasadach okre$lonych w ustawie o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, w celu rozwigzywania indywidualnych probleméw zwigzanych z wystgpowaniem
przemocy w rodzinie.

10. Sktad grupy roboczej ustala przewodniczacy Zespotu, sposrod przedstawicieli, o ktorych mowa w § 2
ust. 112, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

11. W celu powolania grupy roboczej przewodniczacy Zespotu zwraca si¢ do czionkéw Zespotu
o wskazanie o0sob, ktore beda bezposrednio zaangazowane w rozwigzanie problemu danej rodziny w ramach

grupy roboczej.

12. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez Zespot lub
wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

13. Kazda grupa robocza wybiera sposrod siebie przewodniczacego grupy, ktdry kieruje jej pracami
1 wyznacza terminy jej posiedzen nie rzadziej niz raz na miesigc.

14. Grupy robocze sktadajg informacje Zespotowi o wynikach swej pracy.

15. Przewodniczacy Zespolu przedktada Burmistrzowi Karlina sprawozdania rocznego z pracy Zespotu
w terminie do 31 stycznia roku nastepnego.

16. Siedziba Zespolu miesci si¢ w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Karlinie,
ul. Traugutta 6.

17. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu oraz gromadzenie jej dokumentacji, zapewnia Miejsko-
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Karlinie.
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