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UCHWALA NR XLI1V/337/2022
RADY MIEJSKIEJ W TUCZNIE

z dnia 23 sierpnia 2022 r.

w sprawie okreSlenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé pedagogow, pedagogow
specjalnych, psychologow, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych, nauczycieli
pracujacych z mieszanymi grupami przedszkolnymi obejmujgcymi dzieci 6-letnie i mtodsze, nauczycieli

realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym

obowiazkowym wymiarze godzin oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek w realizacji zaje¢¢
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Tuczno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2022 r.,
poz. 559 ze zm.), art. 42 ust. 7 pkt. 3 i art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2021 r., poz. 1762 ze zm.) w zwiazku z art. 29 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy
o systemie o§wiaty oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r., poz. 1116) Rada Miejska w Tucznie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, obniza si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych, okreSlony w art. 42 ust. 3 Karta
Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762 ze zm.).

2. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 1 ustala si¢ wedlug nastgpujacych norm:

Ip. Stanowisko Kkierownicze Znizka godzin
1. Dyrektor przedszkola 14
2. Dyrektor szkoty liczacej:
1-8 oddziatow 10
9-14 oddziatow 13
Powyzej 14 oddziatow 15
3. Wicedyrektor 10

3. Wymiar zaje¢ okreslony w ust. 2 dotyczy rowniez nauczycieli zastgpujacych nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze, z tym ze obowigzuje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu
w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne
zwickszenie zadan, nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, mozna zwolni¢ z obowigzku
realizacji tygodniowego wymiaru zaje¢ okreslonych w ust. 2.

a) zwolnienia udziela si¢ na czas okreslony, jednak nie dtuzej niz jeden rok szkolny,

b) zwolnienie moze by¢ cofnicte w kazdym czasie, z chwilg ustania przyczyn uzasadniajacych zwolnienie
z tych zajec.
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§ 2. 1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
wedtug nastepujacego wzoru (z zaokragleniem do dwdch miejsc po przecinku):

Xy ta ot x,
Crpsyd + Gz iynd 00 4 (g 330
gdzie:

W=

- W - tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

- Xy, X2, Xy - ilo$¢ godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoty na
poszczegdlnych stanowiskach

- Y1, ¥2..¥n - tygodniowy, obowiazkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
okreslony dla danych stanowisk na podst. art. 42 ust. 3 KN lub na podst. §3 niniejszej uchwaty.

- n - ilo$¢ stanowisk, na ktorych zatrudniony jest nauczyciel.

2. Ustalony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin W, zaokragla si¢ do pelnej godziny w ten sposob, ze
czas zaj¢¢ do pot godziny pomija si¢, a powyzej pot godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Liczb¢ godzin ponad wymiarowych takich nauczycieli ustala si¢ odejmujac od przyznanej liczny godzin
danemu nauczycielowi ustalony dla niego tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin.

§ 3. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi i mlodzieza oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez
nauczycieli pedagogow, pedagogdéw specjalnych, psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych,
doradcow zawodowych, nauczycieli przedszkoli pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci
mlodsze zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Tuczno ustala si¢ zgodnie
z tabela:

Ip. Stanowisko Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin

1. pedagog 22

2. pedagog specjalny 22

3. psycholog 22

4. logopeda 22

5. doradca zawodowy 20

6. terapeuta pedagogiczny 20

7. nauczyciel pracujacy z grupami | 22
obejmujacymi dzieci 6-letnie i
mlodsze

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
i mlodzieza oraz na rzecz dzieci i ich rodzin nalezy rozumie¢ zajecia grupowe i indywidualne wynikajace
z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.

§ 4. Z dniem 1 wrze$nia 2022 r. traci moc Uchwata Nr VII/80/2019 Rady Miejskiej w Tucznie z dnia 27
czerwca 2019 roku w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ pedagogow szkolnych, psychologow, logopedow, doradcow zawodowych, terapeutéw, nauczycieli
pracujacych z mieszanymi grupami przedszkolnymi obejmujacymi dzieci 6-letnie i mtodsze, nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzku okreslone dla stanowisk o roéznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek w realizacji zajg¢ nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach prowadzonych przez Gming Tuczno.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Tuczna.

§ 6. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
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§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Przewodniczaca Rady Migjskiej

Izabela Kwiecinska
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