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UCHWALA NR XLV/339/2022
RADY MIEJSKIEJ W MIROSLEAWCU

z dnia 30 sierpnia 2022 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonk6éw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z2022r. poz. 559, 583, 1005, 107911561) oraz art.9a wust.15 ustawy zdnia 29lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z2021r. poz. 1249) Rada Miejska w Mirostawcu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkéow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Zespot interdyscyplinarny, zwany dalej ,, Zespolem ”, powoluje Burmistrz Mirostawca w drodze
zarzadzenia.

§ 3. 1. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele:
1) Migjsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mirostawcu,
2) Miejsko-Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
3) Poligji,
4) oswiaty,
5) ochrony zdrowia,
6) kuratoréw sadowych,
7) organizacji pozarzagdowych.

2. W skiad Zespotu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych niz
okreslone wust. 1, dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym przedstawiciele
Zandarmerii Wojskowej, jezeli Zandarmeria Wojskowa zlozy taki wniosek do Burmistrza Mirostawca
w zwiazku z zamieszkiwaniem na obszarze gminy Zohierza pelnigcego czynng stuzbe wojskowa.

3. Liczbe przedstawicieli podmiotdw, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje si¢ w zaleznos$ci od potrzeb.

4. Wskazanie przedstawicieli, o ktorych mowa wust. 112 winno nastgpi¢ z wlasnej inicjatywy Ilub
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia zapytania wystosowanego przez Burmistrza Mirostawca.

§ 4. 1. Burmistrz Mirostawca odwoluje cztonkow Zespotu w trybie wlasciwym do jego powotania
w przypadku:

1) ztozZenia przez cztonka Zespotu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z pracy w Zespole,

2) na wniosek podmiotu, ktory delegowat cztonka Zespotu,
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3) na wniosek przewodniczacego Zespotu w zwigzku z nie wykonywaniem obowigzkéw cztonka Zespotu,
4) $mierci cztonka Zespotu.

2. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktorych mowa w ust. 1 Burmistrz Mirostawca powoluje do Zespotu
inng osobe z tej samej instytucji, po wskazaniu kandydatury przez Kierownika tej instytucji.

§ 5. Przewodniczacy Zespotu i jego Zastgpca wybierani sg sposrod czlonkéw Zespotu zwykla wigkszos$cia
glosow w glosowaniu jawnym w obecnosci co najmniej potowy jego sktadu.

§ 6. Odwotanie Przewodniczacego Zespotu ijego Zastepcy nastepuje w trybie wskazanym w § 5, na
podstawie:

1) uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej 3 cztonkoéw Zespotu,
2) pisemnej rezygnacji.

§ 7. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu zapewnia Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej
w Mirostawcu.

§ 8. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

§ 9. 1. Przewodniczacy Zespotu inicjuje, organizuje i kieruje jego pracami, w szczegdlnoSci:
1) ustala termin posiedzen Zespotu i przewodniczy ich posiedzeniom,
2) zawiadamia cztonkéw Zespotu o posiedzeniach,
3) ustala porzadek obrad Zespotu,
4) reprezentuje Zespot w stosunkach z innymi podmiotami.
2. Zastepca Przewodniczacego petni obowiazki Przewodniczacego w przypadku jego nieobecnosci.

3. Prawo zglaszania spraw do rozpatrzenia przez Zespot przystuguje takze poszczegélnym cztonkom
Zespotu.

§ 10. 1. Zesp6t moze tworzy¢é grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwigzanych
Z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez Zespot lub
wynikajacych z problemow wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

3. Przy tworzeniu grup roboczych, w miar¢ mozliwosci, bierze si¢ pod uwage rejon dziatania
przedstawicieli podmiotéow, o ktorych mowa w § 3 ust. 11 2 i rejon, w ktorym wystgpil problem przemocy.

4. Grupy robocze sktadaja si¢ minimum z dwoch cztonkow Zespotu, o ktérych mowa w § 3 ust. 11 2.

§ 11. 1. Posiedzenia Zespotu oraz grup roboczych zwoluje przewodniczacy Zespolu, a w razie jego
nieobecnosci Zastepca.

2. Wniosek o zwotanie posiedzenia sktada si¢ do przewodniczacego Zespotu.

3. Posiedzenia Zespotu oraz grup roboczych odbywajg si¢ w Urzedzie Miejskim w Mirostawcu lub miejscu
wskazanym przez Przewodniczacego Zespotu.

4. Przewodniczacy Zespotu kontaktuje si¢ z cztonkami Zespotu telefonicznie, poprzez poczte elektroniczna
lub pisemnie.

5. Z posiedzen Zespolu oraz grup roboczych sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szczegolnoscei: date
posiedzenia, porzadek obrad, tematyke omawianych spraw, podjete rozstrzygnigcia oraz list¢ obecnosci.

6. Dla waznosci posiedzenia wymagana jest obecnos¢ co najmniej polowy ustalonego sktadu Zespotu.
§ 12. Za pracg w Zespole nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 13. Zespot uzywa pieczatki z nazwa Zespotu, pieczatki imiennej przewodniczacego Zespolu oraz
pieczatki zastepcy przewodniczacego zespohu.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mirostawca
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§ 15. Uchyla si¢ uchwalg Nr LV/328/10 Rady Miejskiej w Mirostawcu z dnia 27 wrze$nia 2010 .
w sprawie trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr Czech
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