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UCHWALA NR LIII/359/2022
RADY MIEJSKIEJ W SIANOWIE

z dnia 29 sierpnia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego niektoére zasady wynagradzania za prace oraz
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Sianow dodatkéw do
wynagrodzen i nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 559) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 5 w zwigzku z art 91d pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2021 poz. 1762), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
szkot 1 przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Sianow, dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod oraz obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Traci moc Uchwala Nr XXXIV/197/09 Rady Miejskiej w Sianowie z dnia 20 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Sianow dodatkéw do wynagrodzen
i nagrod.

2. Traci moc Uchwata Nr XXXIV/198/09 Rady Miejskiej w Sianowie z dnia 20 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia trybu i kryteridéw przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Siandw.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Sianowie

Janusz Machala
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Zatacznik do uchwaty Nr LII1/359/2022
Rady Miejskiej w Sianowie
z dnia 29 sierpnia 2022 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom szkét i przedszkoli, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Sianéw, dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, nagrdéd oraz obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin niniejszy stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Sianow.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.);

3) szkole — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 Karty nauczyciela, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Siandw;

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa
w pkt 3;

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to rowniez wychowawce iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3;

5) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe;
6) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

7) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 5¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela;

9) nagrodzie - nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ dla nauczyciela, o ktorej mowa w art. 49 ustawy Karta
Nauczyciela,

10) funduszu nagrod - nalezy przez to rozumie¢ specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze, o ktorym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ nauczycielowi na zasadach iw wysokosciach okre$lonych
w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

§ 4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;
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2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca;

3) dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego;

4) jesli nauczyciel jest zatrudniony jednoczesnie w ramach wiecej niz jednego stosunku pracy, prawo do
dodatku i jego wysokos$¢ ustala sie odrebnie dla podstawowego i dodatkowego (dodatkowych) stosunku
pracy. Do okresu zatrudnienia podstawowego nie wlicza si¢ okresow zatrudnienia dodatkowego. Do okresu
zatrudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego;

5) przez okres zatrudnienia podstawowego rozumie si¢ zatrudnienie wskazane przez pracownika. Pracownik
sktada pisemne o$wiadczenie, w ktorym okres$la, czy zatrudnienie w szkole jest jego zatrudnieniem
podstawowym czy dodatkowym:;

6) pracownik, w celu udokumentowania stazu pracy dla potrzeb dodatku za wieloletnig prace przedklada
pracodawcy dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia. Na ich podstawie pracodawca ustala okres
zatrudnienia i wysoko$¢ dodatku za wieloletnig prace;

7) nieprzedstawienie  przez  pracownika odpowiednich dokumentéw  potwierdzajacych  okresy
dotychczasowego zatrudnienia dla potrzeb dodatku za wystuge lat powoduje, ze pracodawca ustala okres
zatrudnienia uwzgledniajac wylacznie zatrudnienie w danej szkole; dotyczy to zarowno zatrudnienia
podstawowego jak i zatrudnienia dodatkowego;

§ 5. Dodatek za wystluge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom i dyrektorom dodatku motywacyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasiltek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 7. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczeg6élnoSci uzyskanie przez — uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz sportowych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze, w szczegdlnosci:
a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,
b) rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
c¢) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

d) skuteczne dziatania podejmowane w celu eliminowania absencji szkolnej, agresji iinnych spolecznie
nie akceptowanych zjawisk;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujagcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
a w szczegolnoscei:

a) tworzenie i realizacja programow autorskich,
b) indywidualizacja procesu nauczania z uczniami majacymi trudno$ci w nauce i uczniami uzdolnionymi,

c)praca zuczniem niepelnosprawnym itrudnym wramach grupy rowiesniczej oraz w klasach
integracyjnych, wyrownawczych i terapeutycznych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w szczegolnosci:
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a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) organizowanie dla dzieci i mtodziezy zaje¢ fakultatywnych w szkole,

¢) udziat w komisjach egzaminacyjnych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
a w szczegolnoscei:

a) terminowe i rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,

b) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

¢) dbalos¢ o powierzone mienie,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy i podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych =z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce os§wiatowej, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod dzieci
i mtodziezy,

b) organizowanie wspolpracy iudzial w dzialaniach majacych na celu promowanie szkoly i gminy,
podejmowanych przez rozne organizacje spoleczne, fundacje i instytucje.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektorowi, poza warunkami okreslonymi w ust. 2,
bierze si¢ pod uwage takze efektywne wypekianie zadan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej zmierzajacej do oszczednego icelowego wykorzystywania
srodkdéw na wynagrodzenia;

2) oszczedne 1 efektywne wykorzystywanie srodkow finansowych szkoty;
3) dbatos¢ o wizerunek Gminy Siandéw;

4) dbatos¢ o mienie szkoty;

5) prawidlowe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

6) ksztattowanie wlasciwej atmosfery pracy w szkole, stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow;

7) wlasciwa wspotpraca z Radg Miejska w Sianowie i Burmistrzem Gminy i Miasta Sianow, rada rodzicow
1 srodowiskiem lokalnym.

4. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si¢, a przyznanego nie wyplaca:
1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;
2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym;
3) w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy;
4) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, z zastrzezeniem § 23.

§ 8. 1. Wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
(z wylaczeniem nauczycieli pelnigcych stanowisko dyrektora i wicedyrektora) wynosi 6% wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli. Suma kwot na dodatki motywacyjne musi mie$ci¢ si¢ w ramach w/w $rodkow
finansowych.
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2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze zosta¢ przyznana w przedziale od 2% do 15%
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Wysokos$¢ dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow i wicedyrektorow zawiera ponizsza tabela:

1. Przedszkole: Miesigcznie w zt od - do
- dyrektor 800 - 1400

- wicedyrektor 400 -800

2. Szkotla:

- dyrektor - szkota do 12 oddzialéw wlacznie 900 - 1300

- dyrektor - szkota od 13 do 16 oddziatow wiacznie 1000 - 1700

- dyrektor - szkota od 17 oddziatow i wigcej 1100 - 2000

- wicedyrektor 600 - 1100

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzej niz jeden
rok szkolny.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a dla
dyrektora burmistrz.

4. Nauczycielowi uzupehiajacemu etat dodatek przyznaje dyrektor szkoty macierzystej po uzyskaniu
opinii dyrektora szkoty, w ktorej nastepuje uzupetnienie etatu.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub wicedyrektora przystuguje
dodatek funkcyjny zgodnie z ponizsza tabela:

1. Przedszkole: Miesigcznie w zt od - do
- dyrektor 800 - 1400

- wicedyrektor 400 -1000

2. Szkotla:

- dyrektor - szkota do 12 oddzialéw wlacznie 800 - 1800

- dyrektor - szkota od 13 do 16 oddziatow wiacznie 1000 - 2000

- dyrektor - szkota od 17 oddziatow i wigcej 1100 - 2200

- wicedyrektor 700 - 1400

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje rowniez wicedyrektorowi
lub innemu nauczycielowi, ktéremu przejsciowo powierzono t¢ funkcje, od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po jednym miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

3. Nauczycielom oraz dyrektorom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia, przysluguje dodatek
funkcyjny, z tytutu petienia:

1) funkcji opiekuna stazu / mentora — 100 zt,
2) funkcji:

a) wychowawcy klasy w szkole w kwocie 300 zt miesigcznie,
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b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w kwocie 150 zt miesi¢cznie.

4. Dodatek funkcyjny ztytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobeg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

5. Dodatek funkcyjny za petienie funkcji wychowawcy klasy przystuguje za kazda klase powierzong
nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 11. W razie zbiegu tytutow do dwdch lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa § 11 ust. 114,
nauczycielowi przyshuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§ 12. 1. Dodatki funkcyjne ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora szkoly Burmistrz Gminy
i Miasta Sianow.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora bierze si¢ pod uwage
wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddzialow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikow
administracji, zmianowo$¢, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, o ktérej mowa w § 8 ust. 3, a jezeli
powierzenie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia i na czas powierzenia stanowiska lub
funkcji.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia funkcji, a jesli zaprzestanie nastgpilo z dniem pierwszym miesigca - z tym
dniem.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

7. W przypadku niecobecnosci nauczyciela odbywajacego staz z powodu czasowej niezdolnosci do pracy
w skutek choroby, zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop wypoczynkowy,
trwajacej dluzej niz 1 miesiac, dyrektor zawiesza na ten okres dodatek funkcyjny nauczycielowi sprawujacemu
funkcje opiekuna stazu tego nauczyciela.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielom i dyrektorom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje
dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ jako procent stawki godzinowej wynikajacej ze stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela lub dyrektora, za kazda godzine faktycznie przepracowang w tych
warunkach.

3. Ustala si¢ wysoko$¢ stawek dodatkow za warunki pracy:
a) za trudne warunki pracy — 20% wynagrodzenia zasadniczego,
b) za ucigzliwe warunki pracy — 10% wynagrodzenia zasadniczego.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy nauczycielowi i dyrektorowi przystuguje
jeden wyzszy dodatek.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Gminy
i Miasta.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesiecznie z dotu.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach uprawniajagcych do tego dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych z zastrzezeniem ust. 2- 3.

2. Dla nauczycieli idyrektorow realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a  ustawy  wynagrodzenie za  godzing ponadwymiarowa oblicza si¢  zgodnie
z § 2 ust. 2 rozporzadzenia.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzi nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 113 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni:
usprawiedliwionej nieobecnosci pracy nauczyciela, w ktorych zajecia dydaktyczne si¢ nie odbywaja zgodnie
z przepisami rozporzadzenia o organizacji roku szkolnego zajgcia lub ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien: usprawiedliwione;j
nieobecnosci pracy nauczyciela, w ktorym zajecia dydaktyczne si¢ nie odbywaja zgodnie z przepisami
rozporzadzenia o organizacji roku szkolnego zajgcia lub ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Ustalenie wynagrodzenia za przepracowane w danym miesigcu godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nastgpuje na podstawie rozliczenia dokonanego w systemie tygodniowym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 15. Nauczycielom i dyrektorom szkot moze by¢ przyznana nagroda po przepracowaniu w szkole co
najmniej jednego roku szkolnego w szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Sianow.

2. Nagrody przyznawane sa:
a) w Dniu Edukacji Narodowej,
b) w innym terminie - w uzasadnionych przypadkach i za zgoda Burmistrza.

3. Przyznanie w danym roku kalendarzowym nagrody dyrektora nie wyklucza mozliwosci przyznania
nagrody Burmistrza.

§ 16. Fundusz nagrod planuje si¢ corocznie w budzecie gminy w wysoko$ci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

§ 17. 1. Wysoko$¢ nagrody dyrektora ustalana jest przez dyrektora w ramach posiadanych przez dang
szkote srodkow finansowych.

2. Wysokos¢ nagrody nie moze przekroczy¢ 60 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.
§ 18. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda przyznawana jest nauczycielom oraz dyrektorom za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, a w szczegolnosci za:
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1) potwierdzone uzyskaniem znaczacych wynikow przygotowanie uczniow i wychowankéw do udziatu
w konkursach, olimpiadach, wspolzawodnictwie sportowym;

2) udokumentowane wyrdzniajace osiggnigcia w pracy z uczniem majacym problemy w nauce lub uczniem
zdolnym;

3) wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz programow autorskich;

4) roznorodnos¢  pracy  edukacyjno-wychowawczej, wprowadzanie nowych ofert edukacyjno-
wychowawczych;

5) aktywny udzial w akcjach promujacych szkole na szczeblu co najmniej gminnym;

6) szczegolna dbatos¢ o wszechstronny wlasny rozwdj zawodowy, w tym dziatalno$¢ w tym zakresie na rzecz
innych nauczycieli;

7) wyrozniajaca realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkole¢ lub innych zadan statutowych szkoty;

8) aktywne 1 efektywne dziatania w ramach realizacji szkolnego programu wychowawczego, w tym
wyrdzniajaca wspolpraca z rodzicami i catym §rodowiskiem lokalnym:;

9) przyczynienie si¢ do innych istotnych dla szkoly osiagnig¢ i sukcesow.

3. W przypadku nauczycieli pelniacych stanowiska kierownicze, w tym dyrektorom nagroda przyznawana
jest rowniez za:

1) liczace sie wskali catej gminy osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej, potwierdzone
certyfikatami, sprawdzianami i egzaminami uczniéw lub osiagnigciami ucznidéw i szkoty w konkursach,

2) poprawianie, unowoczesnianie bazy dydaktycznej szkoly, ze szczegblnym uwzglednieniem
wykorzystywania w tym celu §rodkéw pozabudzetowych,

3) zaangazowanie w realizacj¢ programow i projektow edukacyjnych, organizowanie wymiany zagranicznej
dzieci i mlodziezy,

4) wyr6zniajaca dziatalno$¢ na rzecz promocji szkoty i gminy w regionie, podejmowanie wszechstronnych
dziatan na rzecz srodowiska lokalnego,

5) wyrozniajace prowadzenie gospodarki finansowej oraz gospodarowanie powierzonym mieniem,
6) wyrozniajace sprawowanie nadzoru pedagogicznego i kierowanie szkota.

4. Ocena spelienia powyzszych kryteriow dotyczy okresu od otrzymania ostatniej nagrody odpowiednio
Burmistrza lub dyrektora.

5. Wskazanie szczegotowych przyczyn uzasadniajagcych przyznanie nagrody nastepuje pisemnie
w dokumencie przyznania nagrody.

6. Nagrody przyznaje si¢ niezaleznie od dhugosci okreséw usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela
w pracy. Nagrod nie przyznaje si¢ w okresie usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela w pracy.

§ 19. 1. Nagroda dyrektora przyznawana jest przez dyrektora z wtasnej inicjatywy lub na wniosek.

2.7 wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapi¢ rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz
zaktadowa organizacja zwigzkowa.

§ 20. 1. Nagroda Burmistrza przyznawana jest z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) w przypadku nauczyciela:

- dyrektora placowki, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng,

- rady pedagogicznej,

- rady rodzicow, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

- zaktadowej organizacji zwigzkowej,

b) w przypadku dyrektora szkoty:
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- rady pedagogicznej,
- rady rodzicow, po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
- zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

§ 21. Wysoko§¢ nagrody Burmistrza nie moze przekroczy¢ 100 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

§ 22. 1. Wniosek o przyznanie nagrody nalezy zlozy¢ na co najmniej 14 dni przed planowanym
wreczeniem nagrody.

2. Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawierac:
a) imie¢ i nazwisko kandydata,
b) nazwe i adres szkoty,
¢) datg urodzenia,
d) zajmowane stanowisko,
e) informacje o posiadanym wyksztatceniu i stopniu awansu zawodowego,
f) informacje o ogélnym stazu pracy pedagogicznej oraz stazu pracy w danej szkole,
g) informacje o dotychczas otrzymanych nagrodach dyrektora, Burmistrza, a takze kuratora i ministra,
h) informacj¢ dotyczaca ostatniej oceny pracy,

1) uzasadnienie zawierajagce wskazanie konkretnych osiggnie¢ i dziatan w okresie od otrzymania ostatniej
nagrody dyrektora lub Burmistrza.
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