DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, dnia 07 wrzesnia 2022 r. Podpisany przez:
Agnieszka Baumgart; ZUW w Szczecinie
Data: 07.09.2022 14:42:41
Poz. 3786
UCHWALA NR V/37/11

RADY MIEJSKIEJ W POLANOWIE
z dnia 11 marca 2011 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotania i odwolania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczeg6low warunkoéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z2001 roku nr 142 poz. 1591; ze zmianami: Dz.U. z2002 roku Nr 23 poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; Dz. U. z 2003 roku Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568; Dz. U. z 2004 roku Nr 102 poz. 105, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759; Dz. U. z 2005
roku Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; Dz. U. z 2006 roku Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337; Dz. U. z 2007
roku Nr48 poz.327, Nr138poz.974, Nr 173 poz.1218; Dz.U. z2008 roku Nr 180 poz. 1111,
Nr 223 poz. 1458; Dz. U. z 2009 roku Nr 52 poz. 420, Nr 157 poz. 1241; Dz. U. z 2010 roku NR 28, poz. 142,
Nr 28 poz. 146, Nr 106 poz. 675, z 2011 r. Nr 40 poz.230) oraz art. 6 ust. 1, 2 pkt 4, art. 9a ust.15 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinnie (Dz. U. z 2005 roku Nr 180 poz. 1493; Dz. U.

z2009 roku Nr 206 poz. 1589, Dz.U. z2010 roku Nr28 poz. 146, Nr 125 poz. 842), Rada Miejska
w Polanowie uchwala co nastepuje :

§ 1. Ustala si¢ tryb isposob powolywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegdlowe warunki jego funkcjonowania stanowigce zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Polanowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr V/37/11
Rady Miejskiej w Polanowie
z dnia 11 marca 2011 roku

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO
FUNKCJONOWANIA.

81.
Postanowienia ogdlne

1. Do zadan wlasnych gminy nalezy w szczeg6lnosci tworzenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym tworzenia zespotow
interdyscyplinarnych.

2. 0soby wchodzace w sktad zespotu interdyscyplinarnego zwanego dalej ,,Zespotem”
wspotpracuja na rzecz kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu problemow
indywidualnych i grupowych w srodowisku lokalnym w sposob skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

3. Funkcjonowanie Zespotu polegaé¢ bedzie na wspotdziataniu z wykorzystaniem
posiadanych kompetencji i uprawnien wynikajacych z ustaw, regulaminéw oraz
statutowej dziatalno$ci, w oparciu o instrumenty i $rodki finansowe bedace w
dyspozycji kazdej ze stron.

4. Obszarem dzialalno$ci zespotu interdyscyplinarnego jest teren Gminy Polanow.

5. Zespolem dziatania przy Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Polanowie ktory zapewnia obsluge organizacyjno-techniczng.

82.

Powolania i odwolania czlonkow Zespolu

1. Czlonkow Zespotu powoluje Burmistrz Polanowa po uprzednim wyrazeniu zgody na
prace w Zespole przez osoby zainteresowane w formie zarzadzania.
2. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele:
¢ jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej,
e gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
e policji,
e o$wiaty,
e ochrony zdrowia,
e organizacji pozarzadowej,
e podmiotow dzialajacych na terenie Gminy Polandw na rzecz przeciwdzialania
przemocy.
3. Odwotanie cztonka Zespotu dokonuje Burmistrz Polanowa w sytuacji:
a) nawniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,
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b) ztozenie pisemnej rezygnacji z pracy w Zespole,
¢) na uzasadniony wniosek Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Polanowie,
d) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem.
4. Czlonkowie Zespotu i1 grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.

83.

Zadania zespolu interdyscyplinarnego

Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie, koordynowanie dziatan cztonkow
Zespotu oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegolnosci
przez:

1) oceng sytuacji problemowej 0soby indywidualnej, rodziny, grupy, srodowiska
dysfunkcyjnego znajdujgcych sie¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postepowania, ktory bedzie mial na cele przywrdcenie integralnosci rodziny badz
srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, podejmowanie dziatan w tym
celu przewidzianych przepisami prawa,

2) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie,

3) inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujgcych przemoc w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w srodowisku lokalnym.

84,
Szczegolowe warunki funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego i grup
roboczych

1. Zespot interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
Burmistrzem, a wchodzacymi w sktad Zespotu.

2. Wyboru Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza dokonuje si¢ na
pierwszym posiedzeniu Zespotu zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw Zespotu.

3. Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz tworzg prezydium zespotu

interdyscyplinarnego.

Przewodniczacy Zespolu w szczegodlnoscei:

- ustala przedmiot i termin posiedzen,

- przewodniczy posiedzeniom,

- reprezentuje Zespot w stosunku do innych organow i instytucji,

- inicjuje i organizuje prace.

W razie nieobecnos$ci Przewodniczacego Zespotu zastepuje go Wiceprzewodniczacy.

a s wbnhdE A
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10.
11.

12.

Z posiedzen zespotu sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o
sktadzie Zespotu uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz
podjete uchwaty lub ustalenia.

Posiedzenia zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb jednak nie rzadziej niz raz
na trzy miesigce.

W ramach zespotu interdyscyplinarnego moga by¢ tworzone grupy robocze w celu
rozwigzywania indywidualnych problemow zwigzanych z wystepowaniem przemocy
w rodzinie.

Sktad grup roboczych uzalezniony jest od potrzeb i skali problemu, uwzglednia
terytorium i srodowisko danego przypadku — moze by¢ zmienny. W skitad grupy
roboczej musi wchodzi¢ co najmniej jeden czlonek Zespotu.

Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.

Grupy robocze przedstawiaja Przewodniczacemu Zespotu informacj¢ o podjetych
dziataniach, planach 1 zamierzeniach w stosunku do przypadku, ktérym si¢ zajmuja.
W celu tworzenia lokalnych programdw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej
polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu.

85.
Zwolywanie zespolu interdyscyplinarnego i grup roboczych

Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego grupy
roboczej (zat. nr 1) moze ztozy¢ kazda instytucja z terenu Gminy Polandw, jak
rowniez osoba fizyczna za posrednictwem przedstawiciela bedacego cztonkiem
Zespohu.

Whiosek o zwotanie posiedzenia sktada si¢ do Przewodniczacego Zespotu .
Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Zespotu w terminie nie dtuzszym niz 7 dni na
podstawie wniosku, podajac czas, miejsce.

Posiedzenie grup roboczych zwolywane sag w zalezno$ci od wystepujacych potrzeb.
Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy roboczej osoby wskazane we wniosku.
Przewodniczacy nie moze odmowi¢ prawa obecnosci na posiedzenie zadnemu z
pozostalych cztonkéw Zespotu.

Posiedzenie grup roboczych i Zespotu odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach
pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Polanowie. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji zaangazowanych w
udzielanie pomocy .

Wszyscy cztonkowie zespotu spotykajg si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesigce celem
zapoznania si¢ z zakresem wsparcia udzielonego przez poszczegélne grupy robocze.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -5- Poz. 3786

86.
Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i srodowiska

1. Grupa robocza powolywana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie,
rodzinie, grupie, okreslajac osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych czesci
dziatan, opis zadan dla poszczegolnych cztonkéw grupy roboczej.

3. Plan dziatan, o ktérym mowa w pkt 2, moze by¢ ustalony przy udziale osoby, rodziny,
ktorych spraw dotyczy. W kazdej sytuacji osoby, rodziny zainteresowane winny by¢
poinformowane o podejmowanych dziataniach.

4. Nadrugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw podjete
dziatania na rzecz osoby, rodziny. Grupa wstgpnie ocenia stopien realizacji przyjgtego
panu dziatah, w razie potrzeby wprowadza niezbg¢dne korekty w celu optymalnego
dziatania. W razie potrzeby istnieje mozliwo$¢ zwolywania kolejnych spotkan w dane;j
sprawie.

87.

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i grup roboczych

1. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach ewaluacyjnych oraz statystycznych dane
dotyczace m.in. iloéci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegolnych
grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan
przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzing gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

a) Whniosek o zwotanie Zespotu/grupy roboczej — zatgcznik nr 1,

b) pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa
dotyczy, zatacznik nr 2, zastrzega si¢ ze w sytuacjach wyjatkowych (np.
zagrozenia dobra dziecka) grupe robocza zwotuje si¢ w trybie natychmiastowym,
bez wymaganej zgody,

c) plan dziatan zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej — opis zadan dla
poszczegdlnych cztonkow grupy, stanowiacy zatgcznik nr 3,

d) monitoring dziatan zespotu interdyscyplinarnego grup roboczych — realizacja
zadan okre$lonych w planie dziatan przez cztonkéw grupy roboczej, stanowiacy
zatacznik nr 4.

3. Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia Zespotu/grup roboczych stanowi lista obecnosci.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 2 i 3, jest gromadzona w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Polanowie.
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88.
Postanowienia koncowe

1. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie
niezb¢ednym do realizacji zadan mogg przetwarza¢ dane oséb dotknigtych przemocag w
rodzinie 1 0s0b stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowi, natlogéw,
skazania, orzeczenia o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu
sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktorych dane te dotycza.

2. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do
zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji
zadan. Obowigzek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaleniu czlonkowstwa w
zespole interdyscyplinarnym lub w grupach roboczych.
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Zalacznik Nr 1
do ,, trybu i sposobu powotania ...”

Whniosek
0 zwolanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego grupy roboczej

Instytucja zglaszajaca ...... ..o
Data zgloSzZenia .........ooiiiiii e
Dane osoby, rodziny, ktorej dotyczy problemem i adresem............................

Okreslenie problemu/ow:

Opis sytuacji (sktad rodziny, fakty i okolicznosci):

Przebieg dotychczasowych dziatan i udzielonej pomocy :

Posiadane dokumenty:

Proponowany sktad grupy robocze;:
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Zalacznik Nr 2
do ,,trybu i sposobu powotania ...”

(miejscowosc, data)

(telefon kontaktowy)

1. Wyrazam zgode na podjecie dzialan na rzecz mojej osoby/rodziny przez zespot
interdyscyplinarny funkcjonujacy przy Miejsko-Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w
Polanowie.

2. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia
dziatan prze zespét interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

3. Dla potrzeb pracy zespohu interdyscyplinarnego przekazuj¢ kserokopie nastepujacych
dokumentow:
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Zalacznik Nr 3
do ,,trybu i sposobu powotania ...”

(miejscowosc, data)

Plan dzialan zespolu interdyscyplinarnego / grupy roboczej

Dotyczy (imig¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania cztonkéw zespotu /grupy robocze;j:
Instytucja Dziatania

Zadania dla osoby / rodziny :

Kolejne spotkanie zespotu/grupy roboczej —data ............ooiiiiiiiiiiiiiii

Podpisy uczestnikow Zespotu / grupy robocze;:
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Monitoring dzialan

Zalacznik Nr 4
do ,,trybu i sposobu powotania ...”

(miejscowosc, data)

Zespolu interdyscyplinarnego / grupy roboczej

Dotyczy ( imi¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciele rodziny ) .............c.cc.....

Zadania cztonkow Zespotu/ grupy roboczej :

Zrealizowanie dzialanie

Czy osoba /rodzina

Wymaga dalszego wsparcia?
Tak/Nie

Dalsze dziatania

Dalsze zadania dla osoby / rodziny :

Kolejne spotkanie zespotu / grupy roboczej- data

Podpisy uczestnikow Zespotu / grupy roboczej:
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