
 
 

UCHWAŁA NR XXXIX/267/2022 
RADY POWIATU W KOŁOBRZEGU 

z dnia 9 września 2022 r. 

w sprawie zmiany załącznika do uchwały nr XXXVIII/261/2022 Rady Powiatu w Kołobrzegu z dnia 
22 lipca 2022 r. w sprawie Regulaminu przyznawania i ustalania wysokości dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, warunków wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze 
stosunku pracy oraz szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. j. 
Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi, Rada 
Powiatu w Kołobrzegu uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr XXXVIII/261/2022 Rady Powiatu w Kołobrzegu z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie 
Regulaminu przyznawania i ustalania wysokości dodatków do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
warunków wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy oraz szczegółowych 
warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
zmienia się treść załącznika nr 1, który otrzymuje brzmienie, jak w załączniku do niniejszej uchwały. 

§ 2. Pozostałe postanowienia uchwały nr XXXVIII/261/2022 Rady Powiatu w Kołobrzegu z dnia 22 lipca 
2022 r. w sprawie Regulaminu przyznawania i ustalania wysokości dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, warunków wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy oraz 
szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z dnia 27 lipca 2022 r. poz. 3372) pozostają bez 
zmian. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Kołobrzegu. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

   

   
Przewodniczący Rady Powiatu w Kołobrzegu 

 
 

Ryszard Szufel 
 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, dnia 12 września 2022 r.
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Załącznik do uchwały Nr XXXIX/267/2022 

Rady Powiatu w Kołobrzegu 

z dnia 9 września 2022 r. 

TABELA DODATKÓW FUNKCYJNYCH 

Lp. Stanowisko lub funkcja 

% minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego  

dla odpowiedniego stopnia awansu 
zawodowego 

Dyrektor zespołu szkół/szkoły liczącej*: 

a) od 1 do 20 oddziałów do 60 % 

b) od 21 do 30 oddziałów do 70 % 
1. 

c) 31 i więcej oddziałów do 80 % 

2. Wicedyrektor szkoły 
do 75 % stawki procentowej 

dodatku funkcyjnego  
dyrektora szkoły 

3. Dyrektor SOSW do 70 % 

4. Dyrektor OPP do 70 % 

5. Dyrektor PPP do 70 % 

6. Kierownik internatu/bursy do 50 % 

7. 
Kierownik warsztatów szkolnych, kierownik 
szkolenia praktycznego, z-ca kierownika 
warsztatów 

do 50 % 

8. Opiekun stażu** do 4 % 

9. Mentor do 4% 

10. Doradca metodyczny do 10 % 

11. Nauczyciel konsultant do 10 % 

* łącznie z oddziałami przedszkolnymi i grupami wychowawczymi w internatach i bursach 

** dotyczy nauczycieli, którym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli 
odbywających staż na stopień nauczyciela mianowanego, o których mowa w art. 10 ust. 1–5 ustawy z dnia 
5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730), 
przez okres sprawowania tej funkcji, nie dłużej niż do dnia 31 sierpnia 2027 r. 
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