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UCHWALA NR L/457/22

RADY MIEJSKIEJ W CZAPLINKU
z dnia 8 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, pedagogow
specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych oraz
nauczycieli przedszkola pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci sze$cioletnie i dzieci mlodsze,
zatrudnionych w szkolach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Czaplinek

Na podstawie art. 42 ust. 617 pkt 213 lit. b i ¢ oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.) oraz art. 29 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie
ustawy o systemie os$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1116) Rada Miejska w Czaplinku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dyrektorom i wicedyrektorom szkot i przedszkola obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do wysokosci ustalonej w tabeli:

Lp. Typ placowki Liczba godzin obowigzkowego
tygodniowego wymiaru zajeé
1 2 dyrektor wicedyrektor
1. 1. przedszkole czynne ponad 5 godzin dziennie, liczace:
6 i wiecej oddziatow 6 8
2. 2. szkota podstawowa liczaca:
1) 1-8 oddziatoéw, 4 -
3) 9-16 oddziatow, 3 9
4) 17 i wiecej oddzialow 0 5

§ 2. Ustalony w §1 tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych odnosi si¢ takze do nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora lub wicedyrektora
w zastepstwie nauczycieli powotanych do peienia tych funkcji z tym, Zze obowigzuje on tych nauczycieli
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym zlecono nauczycielowi pehienie funkcji
dyrektora lub wicedyrektora, a ustaje z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestal petni¢ funkcje.

§ 3. W przypadku kiedy warunki funkcjonowania szkoty powodujg znaczne zwigkszenie zadan dyrektora,
moze by¢ on zwolniony czeSciowo lub calkowicie z obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaj¢é, o ktorym mowa w §1 przez Rade Miejskg w Czaplinku. Dotyczy to takze nauczyciela
zajmujgcego stanowisko kierownicze w zastepstwie dyrektora.

§ 4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela pedagoga, pedagoga specjalnego,
logopedy, psychologa, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego wynosi 22 godziny.

§ 5. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczyciela przedszkola pracujacego z grupami
obejmujgcymi dzieci szescioletnie 1 dzieci mtodsze wynosi 25 godzin.
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§ 6. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela, o ktorym mowa w §4 1 §5, ustala si¢
indywidualnie na jeden rok szkolny.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czaplinka.

§ 8. Traci moc uchwata Nr [X/77/19 Rady Miejskiej w Czaplinku z dnia 27 czerwca 2019 roku w sprawie
udzielania 1rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze oraz nauczycielom petnigcym obowigzki wich zastgpstwie, zasad
zwalniania od obowiazku realizacji zaje¢, a takze okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Czaplinek (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 4084).

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 pazdziernika 2022 roku ipodlega ogloszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Michal Olejniczak
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