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UCHWALA NR XLII1/228/22
RADY MIEJSKIEJ W RECZU

z dnia 28 wrze$nia 2022 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje€ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dla nauczycieli wymienionych w art. 42 ust. 7 pkt 3 ppktb i c.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z2022r. poz. 1116) uchwala sig, co
nastepuje:

§1. 1. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajecé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢é, dla ktorych plan zaje¢ w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, zobowiazani sa do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego zwigkszonego
wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢, tak aby Sredni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku
szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin zajg¢ okreSlonemu w art. 42 ust. 3 Karta
Nauczyciela.

3. Dla nauczycieli, ktorym w arkuszu organizacji szkoty lub przedszkola na dany rok szkolny przydzielono
w niektorych okresach liczbe godzin zajgé przekraczajgca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec,
godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢, okreslony wedtug zasad ustalonych w ust.2.

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé¢, realizujacym rézny tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace okresla si¢ §redni wymiar godzin
zajec dla catego zatrudnienia.

5.Rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego plan zaje¢, ustalony wedlug zasad zawartych
w ust. 2 — 4 okresla si¢ indywidualnie dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na
dany rok szkolny i powiadamia o tym pisemnie nauczyciela przed rozpoczgciem roku szkolnego.

§ 2. 1. Okresla si¢ zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, atakze nauczycielom, ktdrzy obowigzki
kierownicze petnia w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.
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2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze obniza si¢ tygodniowy, obowigzkowy
wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do wysokosci okreslonej ponizej w tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajeé
1 Dyrektor przedszkola liczacego:
- do 3 oddziatow wilacznie 12
- od 4 do 5 oddzialéw wiacznie 8
- 6 1 wiecej oddziatow 5
2 Dyrektor szkoty podstawowej liczace;j:
- do 7 oddziatow wilacznie 5
- od 8 do 12 oddzialow wiacznie 4
- 13 i wiecej oddziatow 3
3 Wicedyrektor szkoty podstawowej liczacej:
- od 8 do 12 oddzialéw wiacznie 7
- 13 i wiecej oddziatow 6

3. Do nauczyciela peliacego obowiazki kierownicze w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono
stanowisko kierownicze, wymiar zajec¢ ustalony zgodnie z ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze obowiazuje
on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym powierzono to
zastepstwo.

§ 3. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dla pedagogow, pedagogdéw specjalnych,
psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych oraz nauczycieli przedszkoli
pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze, dla nauczycieli zatrudnionych w szkole
i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Recz w ilosci 22 godzin.

§ 4. Traci moc uchwata nr XLVII/238/18 Rady Miejskiej w Reczu z dnia 27 czerwca 2018 r. w sprawie
okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze oraz okres§lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkol
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, pedagogow, psychologéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych w szkole i1 przedszkolu prowadzonych przez Gming Recz
(Dz. U. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 3752).

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Recza.
§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 r.

Wiceprzewodniczaca Rady Miejskiej

Leonarda Cichorzewska
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