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UCHWALA NR XLV1/311/2022
RADY MIEJSKIEJ W BIALYM BORZE

z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajecjest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, okreslenia
tygodniowego obowiagzkowego wymiaru godzin zajeé pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologow,
logopedéw, terapeutéw pedagogicznych i doradc6w zawodowych oraz zasad udzielania i rozmiaru
obnizek obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bialy Bér

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z p6zn. zm.), art. 42 ust. 61 7 pkt 1, 2 i 3 lit. b w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) oraz art. 29 ustawy z dnia 12 maja 2022 r.
0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116); Rada Miejska
w Bialym Borze uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w ramach jednego etatu, dla ktorych przewidziana jest rézna liczba godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nie przekraczajaca w ramach jednego wymiaru pelnego etatu,
ustala si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do 1gcznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Laczny wymiar tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 wylicza si¢
wedlug nastepujacego wzoru: W= (x; + x2): [(X1: y1) + (X2: y2)]

gdzie:

X1, X2, - 0znacza ilo$¢ godzin poszczegdlnych stanowisk przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacji
szkoty,

Vi, y2, - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych okreslonych dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze godzing do 0,5 pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny przyjmuje si¢ za petna.

4. Roznica miedzy tygodniowym wymiarem godzin przydzielonych, a ustalonym tygodniowym
obowigzkowym wymiarem godzin stanowi liczbg godzin ponadwymiarowych.

5. Godziny ponadwymiarowe rozlicza si¢ od ustalonego tygodniowego wymiaru godzin.

§ 2. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, pedagogdéw specjalnych,
psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gming Biaty Bor na 20 godzin tygodniowo.
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§ 3. 3.1. Nauczycielom ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Bialy Bor, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych okre§lonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta
Nauczyciela.

2. Ustala si¢ nastepujacy obowigzkowy, obnizony wymiar zaje¢ dla dyrektora szkoty:
a) liczacej do 5 oddziatow - 12 godzin,
b) liczacej od 6 do 8 oddziatow - 10 godzin,
¢) liczacej od 9 do 11 oddzialéw - 8 godzin,
d) liczacej od 12 do 16 oddziatéw - 5 godzin,
e) liczacej powyzej 17 oddziatow - 2 godziny.

3. Obowiazkowy, obnizony wymiar zaje¢ dla wicedyrektora szkoly liczacej powyzej 13 oddziatow -
9 godzin.

4. Pensum ustalone w ust. 2 1 3 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkéw dyrektora lub wicedyrektora szkoty, z tym, Zze obowigzuje ono od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu powierzenia petnienia obowiazkow.

5. W przypadku, kiedy warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora,
moze by¢ on zwolniony catkowicie z obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajec.

6. Zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 5 udziela Rada Miejska w Bialym Borze.

7. Nauczyciel objety zwolnieniem, o ktorym mowa w ust. 5 nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych, chyba, Ze jest to konieczne dla funkcjonowania szkoly, a godziny doraznych zastepstw
przydziela si¢ tylko w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci realizacji tych godzin przez innego nauczyciela.

§ 4. Uchwata zostata pozytywnie zaopiniowana przez Mig¢dzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowa NSZZ
»Solidarnos¢” w Bialym Borze.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Biatego Boru oraz dyrektorom szkoét dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Biaty Bor.

§ 6. Traci moc:

1) Uchwata Nr VII/57/07 Rady Miejskiej w Bialym Borze z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie okres$lenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin oraz
ustalenia wymiaru tygodniowego obowigzkowego pensum dla nauczycieli, ktdrym powierzono stanowisko
kierownicze i inne. (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z 2007 r. Nr 71,
poz. 1133.);

2) Uchwata Nr X1I/82/2011 Rady Miejskiej w Biatym Borze z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie zwolnien
z realizacji zaje¢ dydaktycznych osob peliacych funkcje kierownicze w szkotach prowadzonych przez
gming. (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z 2011 r. Nr 130, poz. 2367.);

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady

Wlodzimierz Szydywar
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