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UCHWALA NR L1/338/22

RADY MIEJSKIEJ W TYCHOWIE
z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Tychowo

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 .
poz. 559 ze zm.) i art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22021 r.
poz. 1762 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXII/183/13 Rady Miejskiej w Tychowie zdnia 23 stycznia 2013 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Tychowo (Dz. Urz. Woj. Zach. Pom. z2013r. poz. 881) wprowadza sig¢
nastgpujace zmiany:

Dw§3;
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy
jego wynagrodzenia zasadniczego - do 15 %.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot moze zostaé
przyznana w przedziale okreslonym w tabeli:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w % wg stawki
wynagrodzenia zasadniczego

1. Przedszkola:

Dyrektor do35%
2. Szkoty:

Dyrektor

- do 9 oddziatéw wiacznie do35%

- od 10 do 15 oddziatow wlacznie do 38 %

- 16 1 wigcej oddziatow do 40 %

Wicedyrektor do 20 %

E3]
b

¢) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Kwote na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, wtym dyrektora danej szkoty ustala si¢
w ramach posiadanych $rodkéw w wymiarze nie wigkszym niz 5% S$rodkow planowanych na
wynagrodzenia zasadnicze w roku budzetowym.”;
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a) ust. 1 pkt 2 lit. b otrzymuje brzmienie;
,,D) opiekuna stazu/mentora.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie

,»2. Ustala si¢ nastgpujace wysokosci dodatku funkcyjnego w skali jednego miesigca w % wg stawki
wynagrodzenia zasadniczego:

1) dyrektor przedszkola — 19 % - 32 %

2) dyrektor szkoty liczace;j:
a) do 9 oddziatow wiacznie — 17 % - 32 %
b) od 10 do 15 oddziatéw wiacznie — 19 % - 35 %
¢) powyzej 16 oddziatlow — 23 % - 40 %

3) wicedyrektor — 21 % - 31 %”;

3) w § 5 ust. 1 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) za funkcje opiekuna stazu/mentora — w wysokosci 150 zt”..
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Tychowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowiazujaca od 1 marca 2023 r.

Przewodniczacy Rady

Pawel Kowalski
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