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UCHWALA NR XLI1V/432/22
RADY GMINY DOLICE

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gming Dolice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym(t. j. Dz. U.
2022 r. poz. 506 z pdz. zm.) oraz art. 30 ust. 6 pkt 1, ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 1762 z p6ézn. zm.), § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
zdnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2022 r., poz. 1798), Rada Gminy
Dolice uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W § 5 zalacznika nr 1 do uchwaly Nr XXXV/326/18 Rady Gminy Dolice z dnia 22 lutego 2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Dolice, ust. 2, ust. 3 i ust. 5 otrzymujg brzmienie:

»2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na
1 etat wynosi 15% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli danej placowki uprawnionych do dodatku
motywacyjnego, z wylagczeniem dyrektoréow szkot. Suma kwot na dodatki motywacyjne musi zmiesci¢
si¢ w ramach w/w $rodkéw finansowych.

3. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot
wynosi 80% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dyrektoréw szkot uprawnionych do dodatku
motywacyjnego.

5. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora jest zalezna od stopnia spetnienia warunkow,
o ktorych mowa w § 4 wust. 3 1 nie moze przekroczy¢ 80% otrzymywanego przez dyrektora
wynagrodzenia zasadniczego.”.

§ 2. Tabela dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow i nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze oraz
nauczycieli, ktorym powierzono funkcje wychowawcy klasy lub oddzialu oraz funkcje opiekuna stazu,
stanowigca zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming¢ Dolice, otrzymuje brzmienie:

Lp Powierzona funkcja MleSEIe(;)czme

1. | Dyrektor

a Szko}y' liczacej do 9 oddziatow 2000 71
wiacznie

b Szko-ly'hcza,ce] .od 10 do 12 2400 7t
oddziatéw wlacznie

c Szkoty liczacej powyzej 12 3000 zt
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oddzialéow

do 80% wysokos$ci dodatku otrzymywanego przez dyrektora danej

2. | V-ce dyrektor szkoly szkoty

Z tytulu sprawowania funkcji
wychowawcy  klasy, oddziatu
przedszkolnego, innej  formy
wychowania przedszkolnego

450 zt

Opiekun stazu, jednak nie dluzej 120 71
niz do 31.08.2027 r.

5. | Mentor 120 zt

§ 3. Tabela ,,Zbiorcze zestawienie wysokosci przyznanych dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli
Szkoty Podstawowej................. na okres od ............... do .ooiviiinil ”, stanowigca zatgcznik nr 2 do
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Dolice,
otrzymuje brzmienie:

wysokos$é
wysokosé 15% ) przyznanego flodatku
wynagrodzenia Wynagrodzenia, motywacyjnego uwa
Ip. Imie i nazwisko n-la . o ktérym .
zasadniczego gl
nla mowa w
kolumnie 3 w% w zt
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§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dolice.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Wiceprzewodniczaca Rady Gminy

Barbara Stolecka
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