
 

 

UCHWAŁA NR XLIX/431/2022 

RADY MIEJSKIEJ W MYŚLIBORZU 

z dnia 29 września 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniżek dla 

nauczycieli, którym powierzano stanowisko kierownicze, zasad zwalniania od obowiązku realizacji 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz w sprawie ustalenia tygodniowego wymiaru 

zajęć pedagogów, psychologów, logopedów i nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty 

Nauczyciela oraz w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli 

realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym 

obowiązkowym wymiarze godzin 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1 i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z późn. zm.) oraz art. 42 ust.7 pkt 3 lit. a i b ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. – Karta Nauczyciela (DZ. U. z 2021 r., poz.1762 z późn. zm.), po zasięgnięciu opinii Związku 

Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Myśliborzu Rada Miejska w Myśliborzu uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XIII/106/2019 Rady Miejskiej w Myśliborzu z dnia 1 października 2019 r. w sprawie 

ustalenia szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniżek dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko 

kierownicze, zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 

oraz w sprawie ustalenia tygodniowego wymiaru zajęć pedagogów, psychologów, logopedów i nauczycieli nie 

wymienionych w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela oraz w sprawie ustalenia tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk 

o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin § 4 i § 5 otrzymują brzmienie: 

„§ 4. Określa się obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust.3 

Karty Nauczyciela – doradców metodycznych oraz pedagogów, pedagogów specjalnych, psychologów, 

logopedów i nauczycieli przedszkoli pracujących z grupami obejmującymi zarówno 6-letnie jak 

i młodsze dzieci. Tabela Nr 2 

L.P. Stanowisko Tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć 

1. doradca metodyczny 20 godzin 

2. pedagog szkolny 20 godzin 

3. pedagog specjalny 20 godzin 

4. psycholog szkolny 20 godzin 

5. logopeda 20 godzin 

6. terapeuta pedagogiczny 20 godzin 

7. doradca zawodowy 20 godzin 

8. nauczyciel przedszkola pracujący z grupami 

obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze 

22 godziny 
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§ 5. Przez zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone przez nauczycieli zatrudnionych na 

stanowiskach wymienionych w wierszach 1-7 z § 4 należy rozumieć zajęcia grupowe i indywidualne 

wynikające z realizacji programów nauczania, kształcenia specjalnego oraz udzielania pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Myśliborza. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 01 września 2022 r. 

  

 Przewodniczący Rady Miejskiej 

 

Marek Antczak 
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