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UCHWALA NR LIV/414/2022
RADY GMINY USTRONIE MORSKIE

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek dodatkéow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w oSwiatowych jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmine¢ Ustronie Morskie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2022 r., poz. 559 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.), po dokonaniu konsultacji ze zwigzkami zawodowymi,
Rada Gminy Ustronie Morskie uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegblowe warunki ich przyznawania, szczegétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w o§wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gmin¢ Ustronie Morskie, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XI11/94/2019 Rady Gminy w Ustroniu Morskim z dnia 24 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegOlowe warunki ich przyznawania, szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Gmin¢ Ustronie Morskie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom jednostek o§wiatowych.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Grzywnowicz
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Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegélowe
warunki ich przyznawania, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez Gmin¢ Ustronie Morskie.

I. Postanowienia ogélne

§1.

llekro¢ w tresci regulaminu jest mowa o :

)]
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

jednostce oswiatowe]j — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkote podstawowa,

organie prowadzacym jednostke o§wiatowa — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ustronie Morskie,
dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Iub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt. 1,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w jednostkach wymienionych w pkt. 1,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy jednostki oswiatowej od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2021 1. poz. 1762),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 t.j. z p6zn. zm.),

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

1.

2.

obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

§2.

Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Ustronie Morskie.
Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow :
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za warunki pracy.
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

I1. Dodatek motywacyjny

L.

§ 3.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od
spetniania kryteriow, o ktérych mowa w ust. 2.
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2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia si¢

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow,

2) osiagniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, w tym wdrazanie nowatorskich projektow i rozwigzan,
4) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

5) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

6) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczgcymi pomoc socjalng,

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci w jednostce o§wiatowe;j,

8) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow w szkolach publicznych,

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w jednostce oSwiatowej,

10) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

11) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

12) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

13) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi,

14) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role jednostki
oswiatowe] w Srodowisku lokalnym,

15) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

16) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

17) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych i innych
urzagdzen jednostki o§wiatowe;,

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

19) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow i polecen stuzbowych,

20) przestrzeganie dyscypliny pracy,

21) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 4.

Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora jednostki o$wiatowej, poza warunkami
wymienionymi w § 4 i odnoszacymi si¢ réwniez do stanowiska dyrektora dodatek roznicuje sie w zaleznosci
od spelniania nizej wymienionych kryteriow:

1) skuteczne zarzadzanie jednostka os$wiatowa, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie, jakosci jej

pracy,

2) wlasciwa wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym jednostke o§wiatowa,

3) wspotdziatanie z organami jednostki os§wiatowej,

4) osiggnigcia jednostki oswiatowej w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;j,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;,

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw ucznidw i ich

rodzicow,

9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

10) promocja jednostki o§wiatowej na zewnatrz.
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§ 5.

1. Ustala si¢ taczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych
w poszczegdlnych jednostkach oswiatowych w wysokosci:

a) 18 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej
jednostce,
b) 50 % kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadnicze dyrektora danej jednostki o§wiatowe;.

§6.

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i dyrektorowi przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
2 miesigce i1 nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora w zalezno$ci od osiaganych wynikow
pracy moze wynosi¢ do 50 % wynagrodzenia zasadniczego

§7.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor jednostki oswiatowej, a dla dyrektora
Wojt Gminy.
§ 8.

1. Nauczycielowi uzupelniajgcemu etat w innej jednostce o$wiatowej na terenie gminy dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor jednostki o§wiatowej macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem jednostki
o$wiatowej, w ktorej uzupeknia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu do pracy w innej jednostce o§wiatowej na terenie gminy, zgodnie z art. 18
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor jednostki oswiatowej, do ktorej nauczyciel zostat
przeniesiony, po zasi¢gni¢ciu opinii dyrektora poprzedniej jednostki o§wiatowe;.

II1. Dodatek funkeyjny.
§09.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora jednostki oswiatowej albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie jednostki oswiatowej, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Pelniona funkcja/dodatkowe zadania Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w
zlotych
I. Dyrektor jednostki oswiatowej 70,00 - 200,00 x ilos¢ oddziatow
2. Wicedyrektor jednostki o$wiatowe;j 300 zt - 800 zt

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala dla dyrektorow Wojt
Gminy Ustronie Morskie, a dla wicedyrektora oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor jednostki
o$wiatowej, uwzgledniajac miedzy innymi wielko$¢ jednostki o$wiatowej, jej warunki organizacyjne,
ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w jednostce
o$wiatowej, wyniki pracy.

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektorowi jednostki o$wiatowej, poza warunkami okreslonymi
w ust. 2 bierze si¢ pod uwagg taczng liczbg oddziatow.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytulu wykonywania zadan:

1) mentora — 150,00 ztotych,

2) opiekuna stazu w wysokosci 150, 00 ztotych,
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3) wychowawstwa klasy w wysokosci 300, 00 ztotych,
4) wychowawstwa grupy w przedszkolu w wysokosci 350, 00 ztotych.
5. Nauczycielom przedszkola przystuguje dodatek za wychowawstwo tylko za jedng grupe niezaleznie od
liczby grup, w ktorych prowadza zajecia.
6. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.
7. Za wychowawstwo w klasach taczonych przystluguje jeden dodatek, a w przypadku laczenia klasy
1 oddziatu przedszkolnego przystuguje dodatek jak za wychowawstwo w grupie przedszkolnej.
8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
9. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastgpstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢ w pracy przekracza jeden miesiac.

§ 10.

1. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z konicem miesigca, w ktorym
nastapilo odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od

pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastapilo od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

IV. Dodatek za warunki pracy
§11.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach
okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje réwniez nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-
wychowawcze z dzieémi i milodzieza uposledzonymi umyslowo oraz nauczycielom prowadzacym
indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20 % stawki
godzinowej, obliczony jak za godzing ponadwymiarowa za kazda przepracowana w tych klasach lub z tym
uczniem godzin¢ nauczania.

3. Nauczycielom prowadzacym zajgcia w klasach taczonych w szkotach podstawowych przystuguje dodatek
w wysokosci 20 % stawki godzinowej, obliczony jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg przepracowang
w tych klasach godzine.

§ 12.

W razie zbiegu tytutow do dodatku za prace w warunkach trudnych dla zdrowia i dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych dla zdrowia przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

§13.
1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora - Wojt.
2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest

zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego chyba, Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
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3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catoSci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly
obowigzujacy go wymiar zajg¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajgc. Jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢, dodatek przystuguje w wysokos$ci proporcjonalne;.

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 14.

1. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora nie otrzymuje wynagrodzenia za prace
w godzinach doraznych zastgpstw.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin — za faktycznie zrealizowane godziny doraznych zastepstw — przyshuguje wynagrodzenie wedlug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzoér nad
przebiegiem zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

§ 15.

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedhug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing zast¢pstwa ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tych godzinach odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru uzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4, 16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas pracy do 0, 5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0, 5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

VI. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 16.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli, ktory stanowi 2 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych.

2. Specjalny fundusz nagrdod przeznaczony jest na nagrody za osiggnigcia w pracy dydaktyczno —
wychowawczej 1 opiekunczo — wychowawcze] oraz realizacje — innych zadan statutowych jednostki
o$wiatowej przyznawane przez Wojta Gminy oraz dyrektoréw szkot.

3. Nagrody za osiagni¢cia w pracy mogg by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) zakonczenia roku szkolnego, budzetowego,

3) swigta jednostki o§wiatowej, innej uroczystosci szkolnej lub srodowiskowe;.

4. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod:
1) 20 % tego funduszu na nagrody Wéjta Gminy,
2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektoroéw szkot.
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§17.

Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkéw, o ktorych mowa w § 16 ust. 4 pkt. 1 — Wojt Gminy,
2) ze srodkow, o ktérych mowa w § 16 ust. 4 pkt. 2 — dyrektor jednostki o§wiatowe;.

§ 18.

1. Przyznanie nagrody Woéjta moze nastapic z inicjatywy Wajta badz na wniosek.
2. Z wnioskami o przyznanie nagrody Wojta Gminy wystepuja:
1) dla nauczycieli:
a) dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
b) rady pedagogiczne, rady rodzicéw lub rady szkét za posrednictwem i po zaopiniowaniu przez
dyrektora,
¢) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w uzgodnieniu z dyrektorem.
2) dla dyrektorow:

a) rada rodzicoéw, rada pedagogiczna,
b) nauczycielskie zwigzki zawodowe szczebla gminnego,
¢) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Nagroda dyrektora jednostki oswiatowej moze by¢ przyznana z wlasnej inicjatywy dyrektora.

4. Nauczyciele i dyrektorzy typowani do nagrody Wojta Gminy powinni posiadaé, co najmniej dobra oceng
pracy lat lub pozytywna oceng dorobku zawodowego oraz spetnia¢ kryteria do przyznania nagrody w roku
poprzedzajacym jej przyznanie.

5. Wnioski o przyznanie nagrody sklada si¢ do organu wlasciwego najpdzniej na 14 dni przed data jej
przyznania wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do Regulaminu.

§ 19.

1. Przyznanie nauczycielowi nagrody za osiagnigcia w pracy przez Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora
Oswiaty badz dyrektora nie wyklucza mozliwo$ci otrzymania nagrody Wojta Gminy.

2. Nagrody Wojta Gminy i dyrektora moga by¢ przyznawane nauczycielowi po przepracowaniu w jednostce
o$wiatowej, co najmniej jednego roku.

§ 20.

1. Wojt Gminy przyznaje nagrod¢ nauczycielom uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej, w szczegdlnosci z uczniami uzdolnionymi
oraz majacymi trudno$ci w nauce,

2) wzorowa realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych potwierdzong wynikami
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajec 1 imprez dla ucznidw i1 srodowiska
lokalnego,

4) efekty podejmowanych dzialan innowacyjnych i nowatorskich,

5) aktywny udziat w realizowanych przez jednostke oswiatowa projektach edukacyjnych,

6) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych,

7) podejmowanie wspdlpracy z instytucjami i organizacjami w celu wspomagania dziatalnosci
statutowej jednostki o§wiatowej,

8) aktywny udzial w doskonaleniu zawodowym,

9) osiaggnigcia w zakresie dziatalnoSci o§wiatowej na terenie gminy.
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2. Wojt Gminy przyznaje nagrode dyrektorom uzyskujacym znaczace i wymierne efekty w zakresie:
1) dbatosci o wysoki poziom edukacji poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy jednostki oSwiatowej,

dobdr programow, sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym,

2) zapewnienia optymalnych warunkéw materialnych do realizacji statutowych zadan jednostki
o$wiatowej,

3) podejmowania inicjatyw wptywajacych na podnoszenie, jakosci pracy jednostki o§wiatowej, w tym
udzial jednostki oswiatowe] w ogdlnopolskich i europejskich projektach edukacyjnych,

4) wspoOlpracy ze wszystkimi organami jednostki o§wiatowej,

5) racjonalnego i oszczgdnego gospodarowania Srodkami budzetowymi oraz pozostatymi $rodkami -
pozabudzetowymi,

6) dzialalno$ci oswiatowej na terenie gminy.

VII. Postanowienia koncowe

§21.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela, wydanych na
podstawie tej ustawy rozporzadzen oraz przepisy prawa pracy.
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