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UCHWALA NR XLV1/377/2022
RADY MIEJSKIEJ W TRZCINSKU-ZDROJU

z dnia 30 wrze$nia 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XLI11/416/2018 Rady Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju z dnia
7 czerwca 2018 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagradzania wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, zmienionej uchwalg nr X1/72/2019
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska w Trzcinsku- Zdroju uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaly nr XLIII/416/2018 Rady Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju z dnia 7 czerwca
2018 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa Zachodniopolskiego z 2018 r. poz. 3224), w sprawie Regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikow
wynagradzania wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw, zmienionej uchwala nr XI/72/2019 Rady Miejskiej
w Trzcinsku-Zdroju z dnia 30 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z 2019 r.
poz. 5066, zmienia si¢:

1) § 5 ust. 2, ktory otrzymuje brzmienie: ,, 2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu
sprawowania funkcji opiekuna stazu, wychowawcy oddzialu, doradcy metodycznego oraz mentora
(zatacznik nr 3).”,

2) § 5 ust. 6, ktory otrzymuje brzmienie: ,, 6. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny,
awrazie zbiegu tytutow do dwodch lub wiecej dodatkow funkcyjnych przystluguje dodatek wyzszy.
Powyzsza zasada nie dotyczy dodatkéw z tytutu sprawowania funkcji nauczyciela — opiekuna stazu,
wychowawcy oddziatu, doradcy metodycznego i mentora.”,

3) zatacznik nr 3, ktéry otrzymuje brzmienie:

Zatacznik nr 3
Tabela dodatku funkcyjnego za: wychowawstwo, opiekuna stazu, doradcy metodycznego i mentora

Lp. Stanowisko Kwota dodatku brutto
w zlotych

1. Wychowawca klasy 300,00

2. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 150,00
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3. Opiekun stazu 100,00
4. Doradca metodyczny 120,00
5. Mentor 100,00

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Trzcinsko-Zdrd;.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Trzcinsku-Zdroju

Robert Kowalski
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