
 

 

UCHWAŁA NR XLVI/377/2022 

RADY MIEJSKIEJ W TRZCIŃSKU-ZDROJU 

z dnia 30 września 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr XLIII/416/2018 Rady Miejskiej w Trzcińsku-Zdroju z dnia 

7 czerwca 2018 r. w sprawie Regulaminu określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy 

oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagradzania wynikających ze stosunku 

pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw, zmienionej uchwałą nr XI/72/2019 

z dnia 30 sierpnia 2019 r. 

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy 

z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), po uzgodnieniu ze 

związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Miejska w Trzcińsku- Zdroju uchwala, co następuje: 

§ 1. W załączniku do uchwały nr XLIII/416/2018 Rady Miejskiej w Trzcińsku-Zdroju z dnia 7 czerwca 

2018 r. (Dz. Urz. Województwa Zachodniopolskiego z 2018 r. poz. 3224), w sprawie Regulaminu 

określającego wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę 

lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki wypłacania innych składników 

wynagradzania wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, zmienionej uchwałą nr XI/72/2019 Rady Miejskiej 

w Trzcińsku-Zdroju z dnia 30 sierpnia 2019 r. (Dz. Urz. Województwa Zachodniopomorskiego z 2019 r. 

poz. 5066, zmienia się: 

1) § 5 ust. 2, który otrzymuje brzmienie: „ 2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielowi z tytułu 

sprawowania funkcji opiekuna stażu, wychowawcy oddziału, doradcy metodycznego oraz mentora 

(załącznik nr 3).”, 

2) § 5 ust. 6, który otrzymuje brzmienie: „ 6. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, 

a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy. 

Powyższa zasada nie dotyczy dodatków z tytułu sprawowania funkcji nauczyciela – opiekuna stażu, 

wychowawcy oddziału, doradcy metodycznego i mentora.”, 

3) załącznik nr 3, który otrzymuje brzmienie: 

 Załącznik nr 3  

Tabela dodatku funkcyjnego za: wychowawstwo, opiekuna stażu, doradcy metodycznego i mentora 

Lp. Stanowisko 
Kwota dodatku brutto  

w złotych 

1. Wychowawca klasy 300,00 

2.  Nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym 150,00 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, dnia 13 października 2022 r.

Poz. 4421



3. Opiekun stażu 100,00 

4. Doradca metodyczny 120,00 

5. Mentor 100,00 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Gminy Trzcińsko-Zdrój. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

  

 Przewodniczący Rady Miejskiej w Trzcińsku-Zdroju 

 

Robert Kowalski 
 

Dziennik Urzędowy Województwa Zachodniopomorskiego – 2 – Poz. 4421


		2022-10-13T11:22:15+0000
	Polska
	Agnieszka Baumgart; ZUW w Szczecinie
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




