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UCHWALA NR LVI1/378/2022
RADY MIEJSKIEJ W BARLINKU

z dnia 29 wrze$nia 2022 r.

Podpisany przez:
Piotr Zielinski; Dyrektor Wydzialu Prawnego ZUW
Data: 14.10.2022 14:35:04

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Barlinek

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
72021 r. poz.1762 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr LV/462/2018 Rady Miejskiej w Barlinku z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Barlinek (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 3694, z 2019 r. poz. 6039) § 6
otrzymuje brzmienie:,, § 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Dodatek funkcyjny w
Lp. Stanowisko kierownicze zlotych
od do
Przedszkola:
a)dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego;
do 8 oddziatow, 600 1 000
9 - 16 oddziatow; 1 000 1 600
1. | bywicedyrektor; 600 1200
c)wychowawca przedszkola; 300
d)opiekun stazu;
100
e)doradca metodyczny; 150
f) mentor. 100
Szkoty podstawowe:
a)dyrektor szkoty liczace;:
do 8 oddziatow, 650 1100
9 - 16 oddziatow, 950 1 600
17- 24 oddziatow, 1200 2 000
2. | 25 wiecej oddziatow; 1 800 2500
b)wicedyrektor; 800 1 300
c)wychowawca klasy, oddzialu przedszkolnego w szkole; 300
d) opiekun stazu; 100
e)doradca metodyczny; 150
fymentor. 100
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2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca pelnienia obowigzkow i wygasa
z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabelg ustala dla dyrektoréw placéwek
Burmistrz, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych dyrektor placowki.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg liczbe dzieci, oddziatow, liczbe
pracownikow, liczbe kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placowki, zmianowos$¢, stan techniczny
i liczbe budynkow.

5. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie.

6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.”

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVIII/101/2019 rady Miejskiej w Barlinku z dnia 30 pazdziernika 2019 roku
zmieniajaca uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Barlinek (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r,
poz. 6039).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Barlinka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiagzujaca od 1 wrzesnia 2022 .

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Barlinku

Mariusz Jozef Maciejewski
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