
 

 

UCHWAŁA NR XLIX/286/2022 

RADY GMINY WIERZCHOWO 

z dnia 27 października 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr XI/68/2019 Rady Gminy Wierzchowo z dnia 6 sierpnia 

2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Wierzchowo 

Na podstawie art. 30 ust.6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z późn. zm.) po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina Wierzchowo jest organem 

prowadzącym, Rada Gminy Wierzchowo uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Nr XI/68/2019 Rady Gminy Wierzchowo z dnia 6 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia 

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę 

Wierzchowo (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 4648) zmienionej uchwałą Nr XV/81/2019 Rady 

Gminy Wierzchowo z dnia 28 listopada 2019 r. w sprawie zmiany uchwały Nr XI/68/2019 Rady Gminy 

Wierzchowo z dnia 6 sierpnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Wierzchowo (Dz. Urz. Woj. 

Zachodniopomorskiego, poz. 6625) wprowadza się następującą zmianę: 

1) w § 7 ust. 4 po pkt. 3 dodaje się pkt 4 w brzmieniu: 

„4) funkcję mentora w wysokości 50,00 zł”.. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wierzchowo. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po 14 dniach od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od 1 września 2022 r. 

   
Przewodniczący Rady Gminy 

 

Marek Mikulec 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, dnia 04 listopada 2022 r.

Poz. 4736


		2022-11-04T14:19:23+0000
	Polska
	Piotr Zieliński; Dyrektor Wydziału Prawnego ZUW
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




