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UCHWALA NR LI1/451/22
RADY GMINY POSTOMINO

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie uchwalenia ,,Programu wspélpracy Gminy Postomino na rok 2023 z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na rzecz
mieszkancé6w Gminy Postomino”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 19, art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 552, ze zm.: w Dz. U. z 2022 r. poz. 1005, poz. 1079) oraz art. 5 a ust. 1
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.: Dz. U. z 2022 r.
poz.1327, ze zm.: w Dz. U. z 2022 r. poz. 2490) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Program wspolpracy Gminy Postomino na rok 2023 z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz mieszkancow Gminy
Postomino”, ktory stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania.

Przewodniczacy Rady Gminy

Daniel Pakos
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Zatacznik do uchwatly Nr LI1/451/22
Rady Gminy Postomino
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.
PROGRAM WSPOLPRACY GMINY POSTOMINO NA ROK 2023
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI

PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA RZECZ
MIESZKANCOW GMINY POSTOMINO

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

2) programie — nalezy przez to rozumie¢ ,Program wspolpracy Gminy Postomino na rok 2023
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego
na rzecz mieszkancéw Gminy Postomino”;

3) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, o ktéorym mowa w art. 11 ust.2 ustawy;

4) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalnos¢
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ustawy;

5) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Postomino;
6) zadaniu publicznym - rozumie si¢ przez to zadania okreslone w art. 4 ustawy.
II. CELE PROGRAMU

Celem gltownym wspolpracy Gminy z organizacjami jest realizacja zadan publicznych, budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego oraz zwigkszenie stopnia zaspokojenia potrzeb spotecznych we wspolpracy
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ustawy z dnia 23 kwietnia 2003
roku. Cele szczegdtowe:

1) zwigkszenie wptywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki spotecznej w Gminie;
2) tworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnoS$ci spotecznej;
3) umacnianie w $wiadomosci spotecznej poczucia odpowiedzialnosci za wspolnote lokalna;
4) poprawa jakosci zycia, poprzez pehniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;
5) poprawa wspotpracy miedzysektorowej pomigdzy sektorem pozarzagdowym a administracjg publiczna.
I11. ADRESACI PROGRAMU
Program adresowany jest do podmiotow dziatajgcych na rzecz Gminy Postomino i jej mieszkancow tj.:
1) organizacji pozarzadowych;

2) os6b prawnych i jednostek organizacyjnych dzialajacych na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciolow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego;

3) stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego;

4) spotdzielni socjalnych;
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5) spotek akcyjnych i spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluboéw sportowych bedacych spotkami
dzialajgcymi na podstawie przepisdw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1599 t. j.), ktore nie dziatajg w celu osiagniecia zysku oraz przeznaczaja catos¢ dochodu na realizacjg
celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu migdzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy
1 pracownikow.

IV. ZASADY WSPOLPRACY

Wspotpraca Gminy z organizacjami odbywa si¢ na zasadach: pomocniczosci, suwerenno$ci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

1. Zasada pomocniczo$ci oznacza wspotprace wladzy samorzadowej z podmiotami programu, oparta na
obopolnej chegci wzajemnych dziatan, dazacych do jak najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych,
w celu realizacji ich w sposdb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

2. Zasada suwerenno$ci oznacza, ze strony maja prawo do niezaleznosci i odrgbno$ci w samodzielnym
definiowaniu i poszukiwaniu sposobow rozwigzywania problemow i zadan.

3. Zasada partnerstwa oznacza dobrowolng wspolprace rownorzgdnych sobie podmiotéw w rozwigzywaniu
wspolnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem wytyczonych celow.

4. Zasada efektywnosci polega na dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych.

5. Zasada uczciwej konkurencji i jawnos$ci zaktada ksztaltowanie przejrzystych zasad wspotpracy opartych
na rownych, jawnych kryteriach wspierania realizatora zadania publicznego.

V. ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Obszar wspotpracy Gminy z organizacjami obejmuje sfere zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajagcym zadaniom gminy.

VL. FORMY WSPOLPRACY
Wspdtpraca miedzy Gming a organizacjami bedzie prowadzona w szczego6lnosci poprzez:

1) zlecanie realizacji zadan publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie, w ramach organizowanych
otwartych konkursow ofert, ktore moze mie¢ formy:

a) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji;

b) wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji;

2) zlecanie realizacji zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert, zgodnie z przepisami
okreslonymi w art. 19 a ustawy;

3) dofinansowanie wktadu wlasnego organizacji do projektow wspodtfinansowanych ze $rodkoéw funduszy
europejskich i innych zrodet zewnetrznych, a stuzace realizacji zadan publicznych gminy;

4) wspotprace w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych z innych zrédel poprzez informowanie
0 mozliwosci ich uzyskania;

5) konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji;

6) tworzenie w miar¢ potrzeb wspodlnych zespolow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, ztoZzonych
z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli Gminy;

7) nieodptatne udostgpnianie, w miar¢ mozliwosci, pomieszczen i sprzgtu;

8) promowanie przez Gming¢ dziatalnosci organizacji i pomoc w tworzeniu jej dobrego wizerunku na stronie
internetowej Gminy;

9) wspdlne rozpoznawanie potrzeb spotecznosci lokalnej i wspdlne wspieranie dziatan stuzacych
zaspokojeniu potrzeb;

10) doradztwo prawne w zakresie dziatalnosci statutowe;;
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11) pomoc w nawigzywaniu kontaktow;
12) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;
13) zawieranie umow partnerskich w celu realizacji wspdlnych przedsiewzigc;
14) organizowanie szkolen, ktére podnosza kompetencje i okreslajg sfere zadan publicznych.
VIL. PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
Priorytetowymi zadaniami w zakresie wspotpracy Gminy z organizacjami bedzie:
1) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
2) ochrona zdrowia;
3) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym, wykluczeniu spotecznemu;
4) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego, wspieranie i rozwoj kultury i sztuki;
5) rekreacja i turystyka.
VIIL. OKRES I SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
1. Program na rok 2023 bedzie realizowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.
2. Program bedzie realizowany w szczeg6dlno$ci poprzez:
a) zlecanie realizacji zadan publicznych:
- w ramach otwartych konkursow ofert;
- z pominigciem otwartego konkursu ofert;

b) konsultowanie z organizacjami projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji;

¢) tworzenie w miar¢ potrzeb wspdlnych zespotdéw konsultacyjnych;

d) organizowanie i wspotorganizowanie spotkan, konferencji, szkolen, ktérych uczestnikami sa przedstawiciele
organizacji i samorzadu;

e) udzielanie statego wsparcia merytorycznego organizacjom przez pracownikow Urzg¢du Gminy Postomino;
f) promowanie dziatalnos$ci sektora pozarzadowego.
IX. WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Wysokos¢ $rodkow budzetowych planowanych na realizacj¢ Programu zostanie okre$lona w uchwale
budzetowej na poziomie co najmniej 400 000,00 zt. Oznacza to, ze zapisy w Programie Wspotpracy nalezy
traktowac jako wstepne, ktore mogg ulec zmianie.

X. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
Wskaznikami efektywnosci realizacji Programu sg w szczegolnosci:
a) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;
b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert;
¢) liczba zawartych umow na realizacj¢ zadan publicznych;

d) liczba umoéw zawartych w trybie art. 19a ustawy;
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e) liczba konsultowanych projektow aktow normatywnych. Biezagcym monitoringiem w zakresie realizacji
zadan Programu wspotpracy zajmuje si¢ wlasciwy merytorycznie pracownik Urz¢du Gminy Postomino
odpowiedzialny za wspoélprace z organizacjami. Organizacje mogg zglasza¢ swoje uwagi, wnioski
i propozycje dotyczace realizacji Programu bezposrednio do pracownika, ktérego zadaniem jest
wspotpraca z organizacjami. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski
i propozycje dotyczace realizowanych projektow begda wykorzystywane do usprawnienia biezacej
i przysztej wspotpracy Gminy z organizacjami. W terminie do dnia 31 maja 2024 roku zostanie
przedtozone Radzie Gminy Postomino sprawozdanie z realizacji Programu, w ktorym dokonana zostanie
ocena stanu wspolpracy Gminy z organizacjami. Sprawozdanie z realizacji Programu zostanie
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publiczne;.

XI. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ O PRZEBIEGU
KONSULTACIJI

W celu uchwalenia Programu podjeto nastgpujace dziatania:

1) przygotowanie projektu Programu przez pracownika Urzedu Gminy Postomino, odpowiedzialnego za
wspotprace z organizacjami;

2) przeprowadzenie konsultacji Programu, zgodnie z Uchwata Nr IV/18/15 Rady Gminy Postomino z dnia
21 stycznia 2015 r. w sprawie szczegolowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
projektéw aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji
(ze zmiang wynikajaca z Uchwaty Nr XXXVII/308/21 z dnia 3 wrze$nia 2021 r.);

3) rozpatrzenie opinii i uwag ztozonych przez organizacje podczas konsultacji i opracowanie ostatecznej
wersji Programu;

4) przekazanie Radzie Gminy Postomino Programu w celu przyjecia uchwaty.

XII. TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO
OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Komisje konkursowe powotywane sa w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

2. Wojt Gminy Postomino kazdorazowo po ogloszeniu otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan
publicznych powotuje w drodze zarzadzenia komisj¢ konkursowg do oceny ztozonych ofert.

3. Udzial w pracach komisji konkursowej jest nicodptatny i nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.

4. W sklad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Urzedu Gminy Postomino oraz osoby wskazane
przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wylaczeniem osob wskazanych
przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, biorace udziat w konkursie.

5. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, jezeli:

1) zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowej lub
2) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej lub

3) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wytaczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d
lub art. 15 ust. 2f ustawy.

6. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczna wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

7. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) ocena ofert pod wzgledem formalnym, merytorycznym, z uwzglgdnieniem kryteriow okre$lonych w tresci
ogloszenia konkursowego;

b) przygotowanie propozycji podziatu srodkdéw pomigdzy oferentami.

8. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 2000 t.j.) dotyczace
wylgczenia pracownika.
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9. W ocenie oferty ztozonej w konkursie, nie moze bra¢ udziatu osoba, ktorej powigzania ze sktadajacym ja
podmiotem moga budzi¢ zastrzezenia co do jej bezstronnosci.

10. Kazdy cztonek komisji konkursowej podpisuje o§wiadczenie o bezstronnosci.

11. W przypadku stwierdzenia istnienia powigzan, o ktérych mowa w ust. 9, cztonek komisji zostaje
wylaczony z oceny oferty podmiotu, z ktorym powigzanie wystepuje.

12. Prace komisji konkursowej moga by¢ prowadzone w sktadzie co najmniej 3 osobowym.
13. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych.

14. W sktad komisji konkursowej wchodza przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz oraz pozostali
cztonkowie.

15. Wojt powotujac komisje konkursowa wskazuje jej przewodniczacego i wiceprzewodniczacego oraz
sekretarza.

16. Pracami komisji kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecno$ci wiceprzewodniczacy
komisji.
17. Do zadan przewodniczacego komisji nalezy w szczegolnosci:
a) reprezentowanie komisji na zewnatrz;
b) prowadzenie posiedzen komisji;
¢) ustalanie terminow posiedzen komisji;
d) zapewnienie sprawnego i zgodnego z zasadami postgpowania konkursowego;
e) okreslenie zadan cztonkom komisji.

18. Do zadan cztonkéw komisji nalezy uczestnictwo w pracach komisji oraz wypekianie zadan
okreslonych przez przewodniczacego komisji.

19. Do zadan sekretarza komisji nalezy:
a) zawiadamianie cztonkoéw komisji 0 wyznaczonym terminie posiedzen;
b) przygotowanie protokotu postepowania konkursowego;
¢) zapewnienie obstugi administracyjno-technicznej pracy komisji.

20. Komisja konkursowa zobowigzana jest wykonywa¢ swoje obowiazki sumiennie, doktadnie
i bezstronnie.

21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy i wszyscy cztonkowie komisji.

22. Komisja przedstawia protokot z posiedzenia Wojtowi Gminy Postomino z propozycja kwot dotacji na
realizacje poszczegdlnych ofert.

23. Ostateczng decyzje¢ o przyznaniu i wysokosci dotacji podejmuje Wojt Gminy Postomino.

24. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacj¢ w wysokosci nizszej niz wnioskowana, konieczne
jest dokonanie uzgodnien, ktorych celem jest doprecyzowanie warunkow i zakresu realizacji zadania.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zmiany niniejszego Programu wymagajg formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowania majg przepisy ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach publicznych
oraz ustawy Prawo zaméwien publicznych.
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