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UCHWALA NR XLI1/341/2022
RADY MIEJSKIEJ W CZLOPIE

z dnia 22 listopada 2022 r.

zmieniajgca uchwale Nr XV/122/2020 Rady Miejskiej w Czlopie z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie
regulaminu ustalania wysokoSci stawek i szczegétowych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 22022 r.
poz. 559, 583, 1005, 10791 1561) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 9351 1116) po uzgodnieniu z Zarzadem
Oddziatu ZNP w Cztopie, Rada Miejska w Czlopie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XV/122/2020 Rady Miejskiej w Cztopie z dnia 14 lutego 2020 r. w sprawie regulaminu
ustalania wysokosci stawek i szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegdélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 10 ust 2 pkt 2 dodaje si¢ lit. d) w brzmieniu:
,,d) mentora”;
2) Zalacznik nr 1dotychczasowej uchwaty zastepuje si¢ zatacznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XL1/333/2022 Rady Miejskiej w Cztopie z dnia 8 listopada 2022 r. zmieniajaca
uchwale w sprawie regulaminu ustalania wysokosci stawek i szczegétowych warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$c¢
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Cztopa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskie;j

Zbigniew Tymecki
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XLI1/341/2022

Rady Miejskiej w Cztopie
z dnia 22 listopada 2022 r.

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
1. | Przedszkola: X

1. Dyrektor przedszkola do 3 oddzialow od 600 zt do 1500 zt

2. Dyrektor przedszkola 3 i wiecej oddziatow od 650 zt do 2000 zt
2. | Wszystkie typy szkoél. X

1. Dyrektor szkoty liczace;: X

a) do 12 oddziatéw od 1000 zt do 2000 zt

b) powyzej 12 oddzialow od 1150 zt do 2500 zt

2. Wicedyrektor do 60%

dodatku funkcyjnego dyrektora

3. | Sprawowanie funkcji X

1) doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta 100 zt

2) opiekuna stazu 205 zt

3) mentora 205 zt

4) wychowawstwo klasy 300 zt
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