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UCHWALA NR XLIX/417/2022
RADY MIEJSKIEJ W BARWICACH

z dnia 24 listopada 2022 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych skladnikow
wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 559 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zw. zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2021r. poz. 1762 zp6ézn. zm.) oraz w zw. zrozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), po zaopiniowaniu
przez zwiagzki zawodowe w trybie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2022 1. poz. 854) Rada Miejska w Barwicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajagcy wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz innych sktadnikow
wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc :

- Uchwata nr X/60/2011 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 29 czerwca 2011 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego  wysoko$¢ stawek dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
1 mieszkaniowego oraz szczegdtowych warunkow ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Barwice (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2011 r., poz. 1728),

- Uchwata nr XL1/244/18 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty
X/60/11 z dnia 29 czerwca 2011 r. (Dz. U. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r., poz. 2544),

- Uchwata nr X1/81/19 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty
X/60/11 z dnia 29 czerwca 2011 r. (Dz. U. Woj. Zachodniopomorskiego z 2019 r., poz. 5283),

- Uchwata nr XX1/156/20 Rady Miejskiej w Barwicach z dnia 14 lipca 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty
X/60/11 z dnia 29 czerwca 2011 r. (Dz. U. Woj. Zachodniopomorskiego z 2020 r., poz. 3768).

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Barwic.
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§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 .

Przewodniczacy Rady

Piotr Malek
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Zatacznik do uchwaty

Nr XLIX/417/2022

Rady Miejskiej w Barwicach
z dnia 24 listopada 2022 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych
skladnikow wynagrodzenia

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o :

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416
z pézn. zm.),

3) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole lub szkoty dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Barwice,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktorej mowa w §1 pkt 3 Regulaminu,

5) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Barwic,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

§2. 1. Niniejszy Regulamin okresla :

1. wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

2. szczegblowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw.

3. niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Barwice.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, §7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w §4
Regulaminu.
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§4. 1. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku, okresla :

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;

2) dyrektorowi - Burmistrz.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§5. W kazdej szkole tworzy si¢ Fundusz Motywacyjny. Odpis na Fundusz Motywacyjny wynosi 3%
sumy zasadniczych wynagrodzen nauczycieli szkoty wynikajacych ze stawek ich osobistego
zaszeregowania.

§6. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage
spelnienie nastepujacych warunkow :

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, m.in. :

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglgdnieniem ich mozliwosci, dobrych osiagni¢é¢ edukacyjnych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji, egzaminow albo sukcesami w konkursach lub olimpiadach;
b) kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;

¢) motywowanie i pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

d) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych poprzez udzial w réznych formach doksztalcania
zawodowego;

2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, m.in.:

a) aktywne dzialanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych pomocy;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami
1 instytucjami do tego powolanymi;

c) wspieranie 1 inspirowanie rozwoju ucznidw, ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
I wychowania, m.in.:

a) doskonalenie zawodowe w zakresie stosowania nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
b) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz wiaczanie si¢
w proces wprowadzania tych innowacji;

¢) uzyskiwanie wymiernych efektéw w procesie ksztatcenia i wychowania, wskutek wprowadzenia
innowacji pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, m.in.:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach;
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c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty oraz motywowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli;

¢) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz innych zadan zapisanych

w statucie szkoty;

f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, m.in.:

a) dbatos$¢ o powierzone mienie oraz jako$¢ pracy;

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

c) wykonywanie czynno$ci koordynujacych realizacje projektow wspotfinansowanych ze zrodet
pozabudzetowych;

d) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi;

e) ksztalttowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania
i efektywnos¢ dziatan podejmowanych w tym zakresie, m.in.:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym;

b) state podnoszenie jako$ci nauczania potwierdzone wynikami egzaminéw zewnetrznych.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest speinienie przez niego
co najmniej dwodch z okreslonych powyzej kryteriow.

3. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkol jest biezaca ocena
wykonywanych zadan zwigzanych z powierzeniem stanowiska w okresie poprzedzajacym przyznanie
dodatku, a w szczegdlnosci :

1) wzorowe organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracg szkoty lub placowki,

2) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej,

3) wspieranie dziatalno$ci patriotyczno-obywatelskiej i innowacyjnej w szkole,
4) przestrzeganie prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenie spraw osobowych
pracownikow w tym dbato$¢ o doskonalenie nauczycieli oraz ksztalttowanie wlasciwych stosunkow
miedzyludzkich,

5) dbato$¢ o warunki pracy i nauki,

6) troska o bazg szkotly i jej rozwodj,

7) aktywna wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i promowanie szkoty,
8) staranne gospodarowanie $rodkami finansowymi, w tym aktywne pozyskiwanie dodatkowych
srodkow finansowych,

9) wspotdziatanie z organami wladzy samorzadowe;.
4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest spelnienie przez niego
co najmniej trzech z okreslonych powyzej kryteriow.

§7. 1. Dodatek motywacyjny, z uwzglednieniem poziomu spetniania warunkéw, o ktorych mowa
w niniejszej uchwale moze by¢ przyznany w wysokosci od 5% do 60% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
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jeden rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje burmistrz, a nauczycielom i stanowiskom
kierowniczym dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§8. Do uzyskania dodatku funkcyjnego upowaznieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,

b) opiekuna stazu/mentora.

§9.1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora 1 wicedyrektora szkoty, bierze si¢
pod uwage m.in. wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje burmistrz, a dla nauczycieli i pozostatych
stanowisk kierowniczych dyrektor.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, przystuguje tylko jeden,
dodatek wyzszy.

4. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w §8 przyznaje si¢ w wysokosci :

1) dyrektorowi szkoty do 9 oddziatéw - od 15% do 50% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
ze stawki osobistego zaszeregowania,

2) dyrektorowi szkoty od 10 do 14 oddziatlow - od 15% do 55% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania,

3) dyrektorowi szkoly powyzej 14 oddzialow - od 15% do 60% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania,

4) wicedyrektorowi szkoly - od 15 % do 50% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania,

5) wychowawcy klasy, nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddziatem przedszkolnym — w wysokosci
okreslonej w art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela, dodatek przystuguje tylko za jedna klas¢/oddzial,
niezaleznie od liczby klas, w ktorych prowadzg zajecia,

6) opiekunowi stazu/mentorowi - 5% wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego ze stawki
osobistego zaszeregowania.

§10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - 0d tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczes$niejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie.
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3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§11. 1. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy :

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych - wynosi
10 % stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing tych zajec,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
- wynosi 20 % stawki godzinowej nauczyciela, za kazdg przepracowang godzine,

3) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieCmi i mlodziezg uposledzong
umystowo w stopniu glebokim - wynosi 20 % za kazda przeprowadzong godzing tych zajgc.

2. Stawke godzinowa, o ktérej mowa w ust. 1 ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, realizowanych przez nauczyciela.

3. Dodatek za prac¢ w warunkach trudnych i w warunkach ucigzliwych przystluguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 wyptaca si¢ z dotu, zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw

§12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca Sie
wedhug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2,
uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktdérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficza w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajegc
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okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione]
nieobecnosci

w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

§13. Wynagrodzenie za godziny doraznych zast¢pstw ustala si¢ wedlug zasad okreslonych w §12
ust. 21 3.

§14. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§15. W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajagcego ze stosunku pracy,
nie uregulowanych niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu Pracy, Ustawy
- Karty Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane w oparciu o Karte Nauczyciela.

§16. Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 2
	Paragraf 2 Tiret 1 (1)
	Paragraf 2 Tiret 2 (2)
	Paragraf 2 Tiret 3 (3)
	Paragraf 2 Tiret 4 (4)

	Paragraf 4
	Paragraf 5

	Zalacznik 1

		2022-12-06T13:39:27+0000
	Polska
	Agnieszka Baumgart; ZUW w Szczecinie
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




