
 

 

UCHWAŁA NR LIV/487/2022 

RADY MIEJSKIEJ W ZŁOCIEŃCU 

z dnia 24 listopada 2022 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu określającego dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu 

zawodowego w szkołach prowadzonych przez gminę Złocieniec wysokość stawek dodatków: za wysługę 

lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych 

dodatków, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń 

wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych i dodatku, o którym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela 

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2, ust. 6a i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730), Rada Miejska 

w Złocieńcu uchwala, co następuje: 

§ 1. W § 5 ust. 3 pkt 2 uchwały Nr XLIX/417/2018 Rady Miejskiej w Złocieńcu z dnia 24 maja 2018 r. 

w sprawie regulaminu określającego dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego w szkołach 

prowadzonych przez gminę Złocieniec wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, szczegółowe 

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 

oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, 

z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i dodatku, o którym mowa 

w art. 54 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 3061, 

poz. 3062, poz. 5853 i poz. 5240): 

1) lit. b otrzymuje brzmienie: „b) opiekuna stażu – 100,00 zł miesięcznie dla nauczycieli wszystkich stopni 

awansu zawodowego za każdego nauczyciela, nad którym sprawuje tę funkcję,”; 

2) po lit. b dodaje się lit. c o brzmieniu: „c) mentora – 100,00 zł miesięcznie dla nauczycieli wszystkich stopni 

awansu zawodowego za każdego nauczyciela, nad którym sprawuje tę funkcję.” 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Zachodniopomorskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r. 

   
PRZEWODNICZĄCY RADY 

 

 

Mirosław Kacianowski 

 

DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Szczecin, dnia wtorek, 6 grudnia 2022 r.

Poz. 5373
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