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UCHWALA NR LIII/355/22
RADY MIASTA SWIDWIN

z dnia 28 listopada 2022 r.

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspélpracy Miasta Swidwin z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie na rok 2023

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19) i art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r., poz.: 559, 1005, 1079, 1561), art. 5a ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2022 poz. 1327; zm. Dz. U. 2021 poz. 2490)
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Roczny Program Wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2023 rok, ktory
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Swidwin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta

Monika Stepniak
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Roczny Program Wspélpracy Miasta Swidwin z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3. ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o

wolontariacie na 2023 rok.

WSTEP
§ 1. Gmina Miejska Swidwin jako cel przyjmuje budowanie partnerstwa spolecznego ze
spoleczenstwem, ktorego nieoderwalng czgscia sg organizacje pozarzadowe oraz grupy nieformalne,
skupiajace mieszkancow dziatajacych spotecznie na rzecz Miasta Swidwin.
Partnerstwo to ma na celu podniesienie poziomu wykonywania zadan Gminy Miejskiej Swidwin,
poprzez wykorzystanie potencjalow organizacji pozarzadowych dziatajacych na jej terenie.

Zakladanym rezultatem wspotpracy jest zwigkszenie efektywnosci dziatan zwigzanych
z realizacja zadan publicznych i wzrost partycypacji spolecznej w dzialaniach na rzecz mieszkancéw
oraz wzmocnienie mechanizmu konsultacji spotecznych.

Silne organizacje sa efektywnym wspotuczestnikiem realizowania aktywnych dziatan na rzecz
mieszkancéw Swidwina, dialogu spotecznego, a takze pobudzania aktywnosci i zaangazowania
mieszkancow w zycie Miasta. Powierzanie organizacjom pozarzagdowym zadan spotecznych
zwigksza efektywnos$¢ i skuteczno$¢ ich realizacji, dlatego stymulowanie rozwoju III sektora stanowi
wazny interes samorzadu.

Roczny Program Wspolpracy wyznacza obszar zadan publicznych wszystkim organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego, wyrazajacym

wole  wspoOlpracy @ w  dzialaniach na  rzecz ~Miasta 1 jego  mieszkancow.
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§ 2 Postanowienia ogolne.

L.

2.

Program Wspotpracy Gminy Miejskiej Swidwin na rok 2023 z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami okre$lonymi w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie okresla:

a) cel gléwny i cele szczegotowe programu

b) zasady wspotpracy

c) zakres przedmiotowy

d) formy wspolpracy

e) priorytetowe zadania publiczne

f) okres realizacji programu

g) sposob realizacji programu

h) wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu

1) sposob oceny realizacji programu

j) informacje o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

k) tryb powotywania oraz zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert

Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

a) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Swidwin

b) Radzie — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Miasta Swidwin

¢) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Swidwin

d) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Swidwin

e) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Swidwin

f) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie
g) Organizacjach pozarzagdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz

podmioty, o ktérych mowa w art. 3 pkt. 3 ustawy

§ 3 Cele Programu

L

Celem gltownym Programu jest zwigkszenie udzialu 1 zaangazowania organizacji
pozarzadowych w rozw6j Miasta Swidwin i poprawe jakosci zycia mieszkancow, w tym:
1. Wlaczenie organizacji pozarzadowych jako partnera w tworzeniu polityki spotecznej Gminy
Miejskiej Swidwin poprzez:
a) rozwoj systemu informowania pomi¢dzy Miastem a organizacjami pozarzagdowymi;
b) zwigkszenie udziatu organizacji pozarzadowych w procesach konsultacji spotecznych;
¢) wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych jako partnera Miasta Swidwin;
d) powotanie gminnej rady pozytku publicznego

2. Wilaczenie organizacji pozarzadowych do realizacji zadan publicznych;
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3. Wspolne dzialania Miasta z organizacjami pozarzadowymi pod katem zacie$niania
wspolpracy w celu zwigkszenia potencjatu organizacji pozarzadowych oraz wspolpracy

trojsektorowej na rzecz mieszkancow Swidwina.

§ 4 Zasady wspolpracy
Wspbtpraca Miasta Swidwin z Organizacjami opiera sie na nastgpujacych zasadach:

1. Zasadzie pomocniczosci — oznacza ona, ze Miasto udziela pomocy organizacjom pozarzadowym
w niezbednym zakresie, uzasadnionymi potrzebami wspdlnoty samorzadowej, a organizacje
zapewniajg ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

2. Zasadzie suwerennoSci stron — oznacza ona, ze stosunki pomie¢dzy Miastem a organizacjami
pozarzadowymi ksztaltowane sa z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznoS$ci
dzialalno$ci statutowej. Strony nie narzucajg sobie nawzajem zadan, mogg natomiast zgtaszac
wzajemne propozycje i deklaracje oraz gotowos¢ wyshuchania propozycji drugiej strony,

3. Zasadzie partnerstwa — oznacza ona, ze wspolpraca pomiedzy Miastem a organizacjami
pozarzadowymi oparta jest na réwnosci stron, obopolnych korzysciach, woli wzajemnych
dzialan, wspoldziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych problemdéw, m.in.: uczestnictwie
organizacji w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancow Miasta, sugerowaniu
zakresu wspotpracy, proponowaniu standardow ustug §wiadczonych przez organizacje,

4. Zasadzie efektywnosci — oznacza ona, ze Miasto udziela pomocy organizacjom pozarzagdowym
w celu prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan, a przy zlecaniu organizacjom
pozarzadowym zadan publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego  sposobu
wykorzystania $rodkow publicznych, wspélnie dazac do osiagniecia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych, tj.: w sposéb celowy i1 oszczedny, z zachowaniem
zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladow, w sposob umozliwiajacy
terminow3 realizacje zadan, w wysokos$ci wynikajacej z wezesniej zaciggnietych zobowigzan,

5. Zasadzie wuczciwej konkurencji — oznacza ona rownorzedne traktowanie wszystkich,
odpowiednio przygotowanych podmiotow ubiegajacych si¢ o realizacj¢ zadan publicznych,
m.in. poprzez publiczne i ogdélnodostepne oglaszanie zatozen okreslajacych realizacje zadania
publicznego oraz stosowanie takich samych kryteriow oceny zgloszonych ofert konkurujacych
podmiotow,

6. Zasadzie jawnosci — oznacza ona, ze partnerzy wspotpracy wzajemnie udostgpniajg sobie pelna
i prawdziwa informacje na temat obszaréw swojego dzialania, ktore sa istotne z punktu widzenia
budowania wysokiej jako$ci partnerstwa 1 potrzeby budowania wzajemnego zaufania.
Informacja powinna by¢ udostgpniana w stosownych formach zaréwno pod wzglgdem tatwosci

dostepu, zrozumiatej formy oraz adekwatnej tresci.
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§ 5 Zakres przedmiotowy wspélpracy
1. Wspolpraca Gminy Miejskiej Swidwin z organizacjami pozarzadowymi dotyczy zadan
publicznych okreslonych a art. 4 ust. 1 Ustawy, w szczegolnosci w zakresie zadan wilasnych
samorzadu, realizowanych odpowiednio do ustawowego i terytorialnego zakresu Gminy.
2. Zakres przedmiotowy wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje sfer¢ zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy, w tym w szczegdlno$ci zadania majace na celu
poprawe warunkow zycia i rozwoju mieszkancow Miasta Swidwin oraz wyréwnywania szans,

w szczegolnosci w zakresie zdrowia, oswiaty, kultury, turystyki i kultury fizyczne;.

§ 6 Formy wspélpracy finansowej

1. Finansowe formy wspolpracy Gminy Miejskiej Swidwin z organizacjami pozarzadowymi
polegaja na powierzaniu lub zlecaniu zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 pkt. 1
ustawy, jako zadan zleconych w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt. 1 lit. e art. 151 ust. 1 oraz
art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1634 z p6ézn. zm.).

2. Realizacja zadania publicznego moze odbywac¢ si¢ w trybie otwartego konkursu ofert, w trybie
pozakonkursowym okreslonym w art. 19 a ustawy oraz w formie regrantingu okreslonym
w art. 16 1 16 a ustawy, chyba ze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecania.

3. Powierzenie realizacji zadan publicznych moze nastgpi¢ takze w innym trybie, jezeli dane
zadanie mozna zrealizowac¢ efektywniej w inny sposéb okreslony w odrgbnych przepisach,
w szczegolnosci poprzez zakup ustug od organizacji pozarzadowych, prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego na zasadach i w trybie okreslonym
w ustawie z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1710
z pézn. zm.) przy poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztow oraz poréwnywalnosci
opodatkowania.

4. Burmistrz moze oglosi¢ otwarty konkurs ofert na wsparcie zadan publicznych skierowanych do
mieszkancow Miasta Swidwin oraz organizacji pozarzadowych, realizowanych w ramach
programéw finansowych pochodzacych spoza budzetu Miasta.

5. Harmonogram oglaszania otwartych konkursow ofert okresla odrebne zarzadzenie Burmistrza
Miasta Swidwin. W uzasadnionych przypadkach w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci
finansowych Gminy harmonogram oglaszania otwartych konkursow ofert moze ulec zmianie.

6. W uzasadnionych przypadkach w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych Gminy moga
by¢ zlecane zadania publiczne na realizacj¢ w 2023 roku nie ujete w harmonogramie.

7. Realizacja zadania publicznego moze mie¢ formy:

a) powierzanie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
wspotfinansowanie ich realizacji;
b) wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich

realizacji.
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8. Wybor zlecenia realizacji zadania publicznego w trybie, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy
nastepuje w sposob zapewniajacy wysoka jako§¢ wykonywania danego zadania.

9. Powierzanie lub wspieranie przez Miasto Swidwin realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym odbywa si¢ poprzez podpisanie umowy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
upowazniajacymi Burmistrza do zawierania umow w ramach wydatkéw biezacych.

10. Organizacja pozarzadowa moze z wlasnej inicjatywy — w trybie art. 12 ustawy — wystapic¢
z wnioskiem o realizacj¢ zadania publicznego, rowniez takiego, ktére realizowane jest
dotychczas przez Gming.

11. Zlecanie realizacji zadania publicznego w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19
a ustawy moze nastgpi¢ po spelnieniu przez organizacje pozarzadowa tacznie nastgpujacych
warunkow:

a) organizacja pozarzadowa ztozy stosowny wniosek o udzielenie wsparcia,

b) wysokos¢ wnioskowanej kwoty nie moze przekroczy¢ 10.000,00 zt a okres realizacji zadania
nie moze by¢ dluzszy niz 90 dni,

c¢) faczna kwota srodkéw przekazanych tej samej organizacji pozarzadowej w danym roku

kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 20.000,00 zi.

§ 7 Formy wspolpracy niefinansowej

Pozafinansowe formy wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi to w szczego6lnosci;

1. Informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych zadaniach poprzez
tradycyjne zamieszczanie ogloszen w Biuletynie informacji Publicznej. Stronie internetowej
Miasta Swidwin oraz poprzez przesylanie informacji droga elektroniczna;

2. Prowadzenie konsultacji aktow prawa miejscowego dotyczacego dziatalnoSci statutowej
organizacji pozarzgdowych oraz rocznych 1 wieloletnich planéw wspotpracy Gminy
z organizacjami pozarzagdowymi;

3. Tworzenie wspolnych zespolow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli samorzadu;

4. Udzielanie organizacjom pozarzadowym wsparcia organizacyjnego, merytorycznego
i szkoleniowo — doradczego przez komodrke Wydzialu Inwestycji Rozwoju i Promocji Urzedu
Miasta;

5. Udzielanie pomocy w nawigzywaniu wspotpracy lokalnej, regionalnej pomigdzy organizacjami
pozarzadowymi;

6. Obejmowanie patronatem honorowym Burmistrza Miasta Swidwin i Patronatem
Przewodniczacej Rady Miasta Swidwin przedsiewzigé realizowanych przez organizacje
pozarzadowe;

7. Udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym wspotpracujacych z Gming;

8. Promowanie dobrego wizerunku organizacji pozarzadowych;
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9. Organizowanie spotkan ewaluacyjnych realizatoréw zadan publicznych zlecanych przez Gming
Miejska Swidwin;

10. Pomoc w poszukiwaniu innych zrédet finansowanie organizacji pozarzagdowych

§ 8 Priorytetowe zadania publiczne
Ustala si¢ priorytetowe zadania publiczne w ramach, ktérych moze odbywac si¢ wspotpraca:
1. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, kulturowej i obywatelskie;j,
a) wspieranie przedsigwzig¢ i imprez kulturalnych: festiwali, konkursow, prezentacji,
spektakli, realizowanych na terenie Miasta,
b) organizacja srodowiskowych imprez kulturalnych,
¢) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polsko$ci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowe;j, obywatelskiej 1 kulturowej, ochrona zabytkow,
2. Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych, w tym:
a) integracja spoteczna mniejszosci narodowych z mieszkancami Miasta Swidwin,
b) organizacja wydarzen kulturalnych, festiwali, konkursow, itp.
¢) wspieranie mniejszosci narodowych w ich dziataniach na terenie Miasta Swidwin
3. Dziatania na rzecz os6b niepelnosprawnych, w tym:
a) rehabilitacja i integracja spoteczna niepetnosprawnych mieszkancow Miasta Swidwin
w tym organizacja wydarzen na rzecz osob niepelnosprawnych,
b) wsparcie rodziny z osoba niepelnosprawng w zakresie organizacji cyklicznych zajgé
z obszaru rehabilitacji spotecznej,
c) wspieranie aktywizacji spotecznej osob niepelnosprawnych,
d) wspieranie rodzin o0séb niepelnosprawnych poprzez poradnictwo specjalistyczne,
warsztaty psychologiczne itp.
4. Rozwoj nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania, w tym:
a) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, kulturalnych oraz rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw szkét podstawowych oraz wychowankow przedszkoli
5. Popularyzowanie turystyki, krajoznawstwa oraz wypoczynku, w tym:
a) upowszechnianie turystyki kwalifikowanej wéréd mieszkancow Miasta Swidwin ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy,
b) organizacja na terenie Miasta Swidwin imprez o tematyce krajoznawczej i turystycznej
(festiwale, targi, konkursy, rajdy itp.),
c) wydawanie niskobudzetowych przewodnikow, informatorow, folderéw 1 map
turystycznych z zakresu krajoznawstwa i turystyki na terenie Miasta Swidwin,
6. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym:

a) organizacja imprez, zawodow sportowych, festynéw i turniejéow w 2023 roku,
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b) realizacja zadania w zakresie upowszechniania kultury fizycznej wsréd dorostych, dzieci
i mtodziezy szkolnej poprzez prowadzenie zaje¢ w rdéznych dyscyplinach sportu, ktorych
celem jest przygotowanie do sportowej rywalizacji w roku 2023
7. Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, w tym:
a) prowadzenie klubow milodziezowych i profilaktyki srodowiskowej na rzecz dzieci
i mtodziezy ze §rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
b) prowadzenie placowki wsparcia dziennego,
8. Ochrona i promocja zdrowia, w tym:
a) wspieranie dzialalno$ci zmierzajacej do poprawy funkcjonowania w spoteczno$ci
lokalnej osob dotknigtych utratg zdrowia,
b) profilaktyka zdrowotna mieszkancow Miasta Swidwin,
c) edukacja w zakresie ochrony zdrowia
d) wsparcie rodziny z osoba niepetnosprawna
9. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w tym:
a) odlawianie, transport i zapewnienie bezdomnym zwierzetom z terenu Miasta Swidwin
do miejsca w schronisku dla zwierzat,
b) sprawowanie opieki nad wolnozyjacymi kotami, w tym ich dokarmianie,
c) propagowanie 1 promowanie dzialan proekologicznych, prowadzenie edukacji
ekologicznej, w tym o ochronie roslin i zwierzat dzikich objetych ochrong
wystepujacych na terenie Miasta Swidwin, a takze poprzez zwiekszanie $wiadomosci

rodzicow w zakresie zdrowego odzywania dzieci,

§ 9 Okres realizacji Programu

1. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku.

2. Przeprowadzenie postepowan konkursowych w celu wylonienia podmiotéw realizujacych
zadania ze sfery zadan publicznych w roku 2023 moze nastgpowac poczawszy od dnia przyjecia
niniejszego programu.

3. Rozliczenie realizacji zadan na ktoérych finansowanie udzielono dotacji musi zakonczy¢ si¢ do

30 stycznia 2024 roku.

§ 10 Wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacje Programu

Wysoko$é srodkéw planowanych w budzecie Miasta Swidwin na realizacje Programu na 2023 rok

wynosi 353 320,00 zk.

§ 11 Sposob realizacji Programu
1. Roczny Program Wspolpracy realizowany jest we wspolpracy Gminy Miejskiej Swidwin
z organizacjami pozarzagdowymi w oparciu i obowigzujace akty prawne regulujace wspolprace

Z tymi organizacjami.
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2. Zlecenie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom
prowadzgcym dzialalno$¢ pozytku publicznego moze nastgpi¢ w formach przewidzianych
w ustawie lub odrebnych przepisach.

3. Burmistrz Miasta Swidwin realizuje Program przy pomocy Wydziatu Inwestycji, Rozwoju
i Promocji oraz innych komoérek organizacyjnych poprzez:
a) bezposrednig wspolprace z organizacjami pozarzadowymi,
b) oglaszaniu i rozstrzyganiu konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych finansowanych

z budzetu Miasta Swidwin,

¢) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami,
d) kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadan pod wzgledem efektywnosci i1 jakosci;

e) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspoOtpracy z organizacjami.
§ 12 Sposo6b oceny realizacji Programu

1. Realizacja programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowane dzialania majace na celu

oceng realizacji wykonania programu.

2. Miernikami efektywno$ci Programu begda informacje dotyczace:
a) ilosci ogloszonych otwartych konkursow,
b) ilosci ofert ztozonych w otwartych konkursach,
c¢) ilosci organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne w oparciu o $srodki
budzetowe,
d) ilosci uméw zawartych na realizacj¢ zadania publicznego,
e) ilosci uméw, ktore zostaty zrealizowane (rozwigzane lub uniewaznione),
f) 1ilosci zadan, ktorych realizacje zlecono organizacjom w oparciu o $rodki budzetowe,
g) liczby beneficjentdéw realizowanych zadan,
h) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacjg¢ zadan,
i) tacznej wielkosci wlasnych naktadow finansowych i pozafinansowych zaangazowanych
przez organizacje pozarzadowe w realizacje zadan publicznych.
3. Burmistrz przedstawia Radzie Miasta sprawozdanie z realizacji programu wspolpracy za
poprzedni rok w terminie do 31 maja.
4. Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzonego

organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.
§ 13 Sposob tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji

1. Prace nad przygotowaniem Programu prowadzi Wydzial Inwestycji, Rozwoju i Promocji Urzgdu

Miasta Swidwin.
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2. Projekt Programu zostat skierowany do konsultacji poprzez publikacje¢ na stronie internetowe;j

www.swidwin.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu Miasta

Swidwin oraz w Wydziale Inwestycji, Rozwoju i Promocji.

3. W trakcie konsultacji organizacje pozarzadowe moga zglasza¢ swoje uwagi oraz sugestie do
projektu Rocznego Programu Wspodlpracy poprzez wypetienie formularza konsultacyjnego
i dostarczenie go do siedziby Urzedu Miasta lub przestanie droga elektroniczng. Uwagi
isugestiec mozna rowniez przesta¢é droga -elektroniczng za posrednictwem platformy

konsultacyjnej www. www.swidwin.konsultacjejst.pl.

Wyznacza si¢ réwniez termin spotkania konsultacyjnego, podczas ktorego przedstawiciele
organizacji pozarzagdowych moga przedstawi¢ swoje uwagi i sugestie do projektu Rocznego

Programu Wspétpracy.

4. Konsultacje projektu Programu z organizacjami pozarzagdowymi zostang przeprowadzane

w drugim poétroczu roku poprzedzajacego rok obowiazywania Programu.
5. Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres jego obowigzywania.

6. Po uchwaleniu przez Rade Miasta Swidwin programu wspolpracy Miasta Swidwin
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3. ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Program zamieszcza si¢ na stronie

internetowej www.swidwin.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen

Urzedu Miasta Swidwin.

§ 14 Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach

I. Powolywanie komisji konkursowych
1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych na realizacj¢ zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe w ramach ogloszonych przez Burmistrza Miasta
Swidwin otwartych konkursow ofert.
2. Komisje konkursowe i ich przewodniczacy powotywani sa przez Burmistrza Miasta Swidwin.
3. W skiad komisji wchodzi:
a) trzech przedstawicieli Burmistrza Miasta Swidwin jako organu wykonawczego
b) oraz dwie osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy o pozytku publicznym 1 o wolontariacie, z wylaczeniem 0s6b
reprezentujacych organizacje pozarzagdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorace

udzial w konkursie.


http://www.swidwin.pl/
http://www.swidwin.konsultacjejst.pl/
http://www.swidwin.pl/
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4. Komisje wypracowuja stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert
i przedstawiajg je w formie listy projektow z przypisang im oceng opisowg wraz z proponowang
wysokoscig dotacji.

5. Do prac komisji konkursowej przewodniczacy moze zaprosi¢, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujgcej zakres zadania publicznego,
ktorego konkurs dotyczy.

6. W skiad komisji konkursowej nie moga wchodzi¢ osoby wskazane przez organizacje
pozarzadowe, biorgce udzial w konkursie.

7. Komisje podejmuja rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia glosow,
w obecnos$ci co najmniej polowy pelnego sktadu. W przypadku réwnej liczby glosow decyzje

podejmuje przewodniczacy komisji.

II. Zasady dzialania komisji konkursowej:

1. Udzial w pracach komisji konkursowych jest nieodptatny.

2. Czlonkowie komisji konkursowej wypelniaja o§wiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na
uczestnictwo w pracach komisji ds. opiniowania ofert w okreslonym zakresie tematycznym oraz
o$wiadczenie o bezstronnosci przy opiniowaniu ofert w stosunku do oferentéw bioracych udziat
w konkursie.

3. Komisje mogg dziala¢ bez udziatu os6b wskazanych w pkt. 1 ust. 3 lit. b, jezeli:

a) zadna organizacja nie wskaze 0sob do sktadu komisji konkursowe;j,

b) wskazane osoby nie wezmg udzialu w pracach komisji konkursowe;j

¢) wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wytaczeniu na podstawie
art. 15 ust. 2d lub art. 15 ust. 2f ustawy.

4. Posiedzenie komisji zwotuje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecno$ci zastepca,
zgodnie z planem przyjetym w harmonogramie pracy komisji.

5. Obstuge administracyjno — biurowg komisji prowadzi Wydziat Inwestycji, Rozwoju i Promocji.

6. Komisje pracuja na posiedzeniach, w skladzie liczacym ponad polowe petlnego skladu
osobowego, w tym przewodniczacy lub zastepca, a cztonkowie swoja obecnos¢ potwierdzaja na
liScie obecnosci.

7. Komisje konkursowe dokumentuja swoja prace w formie pisemnej, zgodnie z ogloszonymi
warunkami konkursu.

8. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiada przewodniczacy.

I11. Zadania komisji konkursowych
1. Komisje konkursowe dokonujg oceny ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym na
podstawie karty oceny formalnej, ktorej ramowy wzor okresla Regulamin Otwartych

Konkurséw Ofert w Gminie Miejskiej Swidwin.
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2. Po przeprowadzeniu oceny formalnej ofert komisja sporzadza list¢ ofert spetiajacych wymogi
formalne oraz list¢ ofert niespetniajacych wymogow formalnych.

3. Komisja konkursowa, po zaopiniowaniu ofert spetniajacych wymogi formalne, dokonuje ich
oceny pod wzgledem merytorycznym.

4. Komisja dokonuje oceny merytorycznej na podstawie kryteriow okreslonych w ogloszeniu
konkursowym, w karcie oceny merytorycznej, ktorej ramowy wzor okresla zalacznik do
Regulamin Otwartych Konkurséw Ofert w Gminie Miejskiej Swidwin.

5. Komisja konkursowa wypracowuje stanowisko i przedstawia je Burmistrzowi Miasta lub osobie
przez niego upowaznionej, w formie listy rankingowej ocenionych projektéw z przypisang im
oceng punktowa, proponowang kwotg dotacji, az do momentu wyczerpania puli $rodkow
finansowych oraz w przypadku ofert, ktére nie uzyskaty minimalnej ilo$ci punktoéw i nie zostaly
zarekomendowane do otrzymania dotacji — wraz z ewentualnymi uwagami i zastrzezeniami

komisji.

IV. Opiniowanie ofert

1. Komisja konkursowa opiniuje oferty w terminie najp6zniej do 30 dni od daty okreslajacej
koncowy termin sktadania ofert.

2. Oferty powinny by¢ ocenione przez wszystkich obecnych w posiedzeniu czlonkoéw komisji
konkursowych.

3. Komisje konkursowe dokonuja oceny ofert na podstawie kryteriow formalnych
i merytorycznych, okre§lonych w ogloszeniu otwartego konkursu ofert

4. Komisje konkursowe moga zada¢ od oferentow dodatkowych informacji oraz wyjasnien
dotyczacych ztozonych ofert, m.in. odno$nie dziatalnosci statutowej oferenta w konteksScie
zakresu zadania publicznego w ogloszonym konkursie ofert.

5. Wszelkie watpliwos$ci dotyczace oceniania ofert Komisja rozstrzyga wigkszoscig glosow

w glosowaniu jawnym.

V. Postanowienia koficowe
1. Komisja Konkursowa sporzadza protokoét z kazdego posiedzenia.
2. Komisja Konkursowa konczy prace po przedstawieniu Burmistrzowi wynikéw oceny

ztozonych ofert.
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