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UCHWALA NR XLVIII1/288/2022
RADY POWIATU W BIALOGARDZIE

z dnia 25 listopada 2022 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Bialogardzki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Powiatu w Bialogardzie uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i placowkach, dla ktoérych organem prowadzacym jest Powiat Biatogardzki.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Powiat Biatogardzki;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, mlodziezowy osrodek wychowawczy, poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, mtodziezowy dom kultury albo zespot szkot, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Biatogardzki;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 4 lub nauczyciela, ktory petni te obowiazki
W zastepstwie;

6) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 4, na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela;

7) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty, o ktorej mowa w pkt 4, od 1 wrzesnia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

8) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat, zesp6t lub grupe;
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9) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$ci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Prawo nabycia dodatku potwierdza oraz jego wysoko$¢ okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - Starosta Biatogardzki.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ustala si¢ taczng pule $rodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w szkotach w wysokosci 5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu zatrudnionych w danej
szkole.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
uczniow w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,
¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

¢) tworzenie 1 wdrazanie programéw edukacji regionalnej i europejskie;j;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z uczniami o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych,
f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,
g) inicjowanie 1 prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
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a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci i mtodziezy,

c¢) obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacja zadan statutowych szkoty,

b) prawidlowe i wumiejetne prowadzenie polityki finansowej, w tym pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych,

4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami okre$lonymi w ust. 3, bierze si¢
pod uwage takze:

1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci pracy;

2) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan, w tym doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami szkoty;
4) organizowanie wspomagania szkoty w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow;

5) realizacje projektow i grantéw edukacyjnych w oparciu o §rodki zewng¢trzne;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w lokalnej polityce o$wiatowe;;

7) wspoldziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;
8) dziatania promocyjne szkoty.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow moze wynosi¢ do 20% ich
wynagrodzen zasadniczych.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

7. Dodatek dla nauczycieli i wicedyrektora ustala dyrektor, a dla dyrektora ustala Starosta Bialogardzki.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze okresla
ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Wysoko$¢ dodatku -
% wynagrodzenia zasadniczego

1 Szkoty (zespoly szkol) wszystkich typow, z
wylaczeniem wymienionych w Ip. 2:
a)dyrektor szkoty (zespotu) liczace;j:

- do 8 oddziatow do 30%
- 9-16 oddziatow do 40%
- 17 1 wigcej oddzialow do 50%
b) wicedyrektor szkoty (zespotu) do 25%

2 | Inne placowki:

a)dyrektor poradni psychologiczno-
pedagogicznej, do 25%
b)dyrektor mtodziezowego osrodka
wychowawczego do 40%
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c)dyrektor mtodziezowego domu kultury
do 25%

3 Inne stanowiska kierownicze do 20%

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych tabelg ustala:
1) dla dyrektora szkoty — Starosta Biatogardzki,
2) dla wicedyrektorow i innych nauczycieli uprawnionych do dodatku — dyrektor szkoty.
4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas powierzenia stanowiska lub petienia funkc;ji.

5. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkéw, o ktorych mowa w § 6 nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 300 ztotych miesigcznie,

2) sprawowaniu funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (za jedna
osobg odbywajaca staz).

3) sprawowanie funkcji mentora — w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (za jedng osobg
odbywajaca staz).

2. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 i § 7 przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego o miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

1) Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku
z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wezesniejszego odwolania lub z innych przyczyn, a, jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2) Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nicobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego pracujagcym w trudnych warunkach
pracy przystuguje z tego tytutu dodatek w wysokosci:

1) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — do 2%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) za organizowanie i1 przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu, stanowisk pracy
niezbednych do prawidlowej realizacji zadan produkcyjnych lub zaje¢ praktycznej nauki zawodu —2 %
wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim — do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego — do 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

5) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych specjalnych — do
25% wynagrodzenia zasadniczego,

6) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mlodziezowym
osrodku wychowawczym — do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
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7) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradni psychologiczno-pedagogicznej — do 10%
wynagrodzenia zasadniczego,

8) w pozostatych przypadkach okreslonych w rozporzadzeniu — do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatkow za ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w rozporzadzeniu, wynosi 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek z tytulu pracy w warunkach trudnych przystuguje proporcjonalnie do realizowanego
w okreslonych warunkach wymiaru godzin.

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora ustala Starosta Biatogardzki.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz jedna godzing doraznego zastepstwa
oblicza sig, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem ustalonego dodatku za warunki pracy (jezeli praca w tych
godzinach realizowana byta w warunkach uprawniajacych do tego dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, ustala si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie
moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozlicza si¢ w okresach
miesiecznych.

5. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw dyrektorowi, wymaga zgody
Starosty Biatogardzkiego.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw ustala:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Starosta Biatogardzki.

Rozdziatl 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. W budzecie Powiatu Biatogardzkiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli wszystkich szkot prowadzonych przez Powiat
Bialogardzki, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow szkot i placowek,
Z CZego:

1) 40% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
2) 60% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,
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2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.
3. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym czasie.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Biatogardzie.

§ 12. Traci moc uchwata Nr XXXIII/173/09 Rady Powiatu w Biatogardzie z dnia 27 lutego 2009 r.
w sprawie regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ oraz warunki przyznawania, obliczania i wyptacania niektorych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Biatogardzki. (opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z 2009 r. nr 24
poz. 883)

§ 13. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzywania od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

Henryk Budzyla
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