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UCHWALA NR XXXVI1/222/2022
RADY GMINY BRZEZNO

z dnia 24 listopada 2022 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Brzezno

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22022 1., poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1762 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada
Gminy Brzezno uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Brzezno, stanowiacy Zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XXXI/132/09 Rady Gminy Brzezno z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegotowe warunki ich przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw oraz nagrod
iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 oddziatach
przedszkolnych prowadzonych przez Gmin¢ Brzezno.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XII/57/2019 Rady Gminy Brzezno z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek dodatkdéw oraz szczegdtowe warunki
ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych
zastepstw oraz nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i oddziatach przedszkolnych prowadzonych przez Gming Brzezno.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Brzezno.

§ 5. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
i wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Janas
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXVI1/222/2022
Rady Gminy Brzezno

z dnia 24 listopada 2022 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla ktorej organem prowadzacym
jest Gmina Brzezno

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkole, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Brzezno.

§ 2. 1. Regulamin okresla:

1) Wysokos¢ stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

¢) dodatku funkcyjnego,

d) dodatku za warunki pracy,

2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ i zasady przyznawania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno—wychowawcze dla
nauczycieli.

§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrod nauczycielom ze specjalnego funduszu nagréd.;

2) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z2021r., poz. 1762 ze zm.);

3) organie prowadzacym szkotg,— rozumie si¢ przez to Gming Brzezno;

4) szkole — rozumie sie przez to Publiczng Szkole Podstawows im. Kardynata Ignacego Jeza
w Brzeznie, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Brzezno;

5) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoly, a takze nauczyciela, ktéremu powierzono
pemienie obowigzkow dyrektora

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole,

7) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego;

8) Kklasie — rozumie si¢ przez to oddziat szkoty podstawowej oraz oddziat przedszkolny;

9) uczniu — rozumie si¢ przez to ucznia szkoty, oddziatu przedszkolnego;

10) obowiazkowy wymiar godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust 5¢ oraz ust. 7 Karty Nauczyciela;
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Rozdzial I1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art.
33 ust. 1 ustawy, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 5 Regulaminu.

§ 5. 1. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu
miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdtowy stanowi inacze;j.

3. Dodatek wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku dokonuje:
1) nauczycielowi — Dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy Brzezno.
Rozdzial 111

DODATEK MOTYWACYJINY

§ 6. 1. Wysoko$¢ srodkoéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na
1 etat, wynosi do 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelienie nastepujacych
kryteriow:
1) Uzyskiwanie szczegllnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegoblnoscei:

a) wprowadzanie nowych tresci do programu, korelacji tresci programowych z innymi
przedmiotami, a takze uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczania, dobrych osiggni¢¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami
sprawdzianu, egzaminu zewnetrznego lub wewnatrzszkolnego badania osiggnieé
edukacyjnych oraz wynikami diagnozy przedszkolnej;

b) doprowadzenie uczniow do sukcesow w konkursach przedmiotowych, artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach szczebla: gminnego, powiatowego, rejonowego,
wojewddzkiego lub ogdlnopolskiego;

C) rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami, a
takze instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

d) zaangazowanie w realizacje zadan wynikajagcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

e) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycznych i
wychowawczych skutkujacych pozytywnymi efektami;

f) w przypadku dyrektora szkoly — wyniki osiagnigte przez uczniow szkoty w ocenianiu
zewngetrznym.

2) Jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow ze
szczegblnym uwzglednieniem obowigzkéw wynikajacych z art. 6 ustawy, a w przypadku
dyrektora takze obowigzkéw wynikajacych z art. 7 ustawy;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;
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C) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

g) co najmniej dobry wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a ustawy lub pozytywny
wynik oceny dorobku zawodowego za okres stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego
nauczyciela;

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych
szkoty, a w szczegdlnosci:

a) organizacja imprez i uroczystosci szkolnych;

b) organizacja konkurséw lub zawodow sportowych na szczeblu szkolnym, powiatowym,
rejonowym, wojewodzkim, ogélnopolskim;

C) organizacja imprez Srodowiskowych;

d) opieka nad samorzadem szkolnym lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacym na
terenie szkoty;

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi, jest spelnienie nastepujacych
kryteriow:
1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;
2) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych;
3) dbatos¢ o mienie szkoty;
4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikow, dyscyplina pracy;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programow nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opicka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachg¢canie do
innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskow organdow nadzoru pedagogicznego;
6) wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych
oraz realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzacego;
7) ksztaltowanie dobrej atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji zadan statutowych przez
podleglych pracownikow;
8) wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi;
9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,

pozyskiwanie sponsoréw, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiagce i nie dtuzszy
niz 1 rok szkolny.

2. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolhego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora po przepracowaniu pot roku.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, natomiast
dyrektorowi szkoty przyznaje Wojt Gminy Brzezno.

4. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.
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5. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 ustawy, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnig¢ciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

6. Dodatek motywacyjny ustala si¢ procentowo.

7. W oparciu o spetnienie kryteriow okreslonych w § 7, ust. 1, dyrektor szkoty moze przyzna¢ dodatek
motywacyjny:

1) nauczycielowi w wysokosci od 1 - 15% wynagrodzenia zasadniczego,

2) wicedyrektorowi w wysokosci od 1 - 30% wynagrodzenia zasadniczego.

8. W oparciu o spehienie kryteriow okreslonych § 7, ust 2, Wéjt Gminy Brzezno moze przyznac
dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny w wysokosci od 1-50% wynagrodzenia zasadniczego.

9. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢
w formie pisemnej.

10. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:
1) nauczycielowi poczatkujagcemu W pierwszym roku pracy;
2) ktory otrzymat kary przewidziane przepisami Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela - przez okres 12
miesigcy od daty udzielenia kary;
3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia;
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdzial IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia i przyshuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
liczbe uczniow i1 oddziatéw, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i
spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota, ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy Brzezno;

2) dla wicedyrektora - Dyrektor szkoty.

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, wicedyrektora szkoty lub
nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci:

1) dyrektor szkoty: 1000,00 zt — 1 500,00 zt;

2) wicedyrektor szkoty: 600,00 zt — 900,00 zt;

3) wychowawca klasy w szkole podstawowej/oddziale przedszkolnym: 300,00 zt;

4) opiekun stazu: 150,00 zt;

5) doradca metodyczny: 100,00 zt.

6) mentor: 150,00 zt
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2. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia o ktorych mowa w ust. 1, pkt 2-6
przyznaje dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, uprawniony jest do otrzymania dodatku
funkcyjnego do 31 sierpnia 2027 r.

§ 12. 1. W razie zbiegu tytutdéw do dwoch lub wiecej dodatkow funkeyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu za kazda osobg odbywajacag staz i
powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdag klase¢ lub oddzial powierzony
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 13. 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 10 i § 11 Regulaminu powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu, doradcy metodycznego lub mentora) a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesiaca,
w ktorym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 przysluguja do ostatniego dnia miesigca, w ktorym
nauczyciel pehit funkcje. Jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesiagca dodatek
przystuguje do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego zaprzestanie petnienia funkc;ji.

4. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy;

2) urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) nauczycielom zatrudnionym w celu realizacji indywidualnych zaje¢ z uczniem.

§ 14. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy, na zasadach okre§lonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9
rozporzadzenia i ha warunkach okreslonych w § 16-18 Regulaminu w wysokosci:

1) za trudne warunki 20% stawki godzinowej;

2) za uciazliwe warunki pracy 10% stawki godzinowej;

§ 16. 1. Dodatek za warunki pracy okreslone § 15 przystuguje proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru godzin.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny w warunkach
wymienionych w § 15.

§ 17. 1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warunkach trudnych dla zdrowia i dodatku za
prace W warunkach uciazliwych dla zdrowia przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

§ 18. 1. Dodatek za warunki pracy, w formach, o jakich mowa w § 15 Regulaminu przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi - W¢jt Gminy.
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2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Rozdzial VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
1 GODZINY ZASTEPSTW DORAZNYCH

§ 19. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowigzujacego tygodniowego pensum.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedtug
stawki wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem ustalonej stawki za warunki pracy. Obliczenia
stawki za jedng godzine przeliczeniowa dokonuje si¢ zgodnie z przepisami Rozporzadzenia.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraZznego zastepstwa nauczyciela.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, ustala si¢
mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 20. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢
miesi¢cznie z dotu.

§ 21. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 19 przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

Rozdzial VI
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 22. 1. W budzecie szkoly tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastgpujgco:
1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;
2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 23. 1. Nagrody przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 22 ust. 2 pkt 1 Dyrektor szkoty,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 22 ust. 2 pkt 2 Wéjt Gminy Brzezno.

2. Kryteria przyznawania nagrod za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze:
1) osiagga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone m.in. udzialem i sukcesami uczniow w
olimpiadach, konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych, itp.;
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2) uzyskuje szczegoOlne osiagniecia w pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce oraz
zaniedbanymi wychowawczo;

3) opracowuje i wdraza autorskie programy nauczania lub autorskie plany wychowawcze;

4) aktywnie uczestniczy w pracach zespotoéw przedmiotowych lub innych powotanych zespotow;

5) uzyskuje pozytywne efekty w zakresie integrowania ucznidéw, aktywnosci spotecznej, udziatu
uczniow w pracach samorzadu uczniowskiego, itp.;

6) przygotowuje i organizuje imprezy dydaktyczno-wychowawcze o znaczacych walorach
poznawczych, wychowawczych, terapeutycznych lub promujacych placowki;

7) inicjuje dziatania majace na celu podnoszenie efektywnosci pracy placowki;

8) planuje i realizuje swdj rozwdj zawodowy zgodnie z potrzebami placowki.

3. Dyrektor szkoly powinien réwniez spetnia¢ nastgpujace kryteria:
1) wlasciwie planuje i organizuje prace placowki oraz wprowadza nowe rozwigzania organizacyjne
usprawniajace jej funkcjonowanie;
2) umiejetnie prowadzi polityke kadrowa;
3) wdraza projekty promujace dziatalnos¢ placowki oraz umozliwiajace wspolprace uczniow i
nauczycieli w regionie oraz poza jego granicami;
4) uczestniczy w programach edukacyjnych, w tym unijnych;
5) dba o wizerunek placowki;
6) racjonalnie planuje i wydatkuje srodki budzetowe;,
7) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow kierownika zaktadu pracy;
8) dba o powierzone mienie i umiejetnie gospodaruje nim;
9) ma wyrdzniajace osiagnig¢cia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze.

§ 24. 1. Wojt Gminy Brzezno przyznaje nagrode z wilasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez:
1) w stosunku do nauczyciela — Dyrektora szkoty, Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow (po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng), organizacje zwigzkowa (po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng);
2) w stosunku do dyrektora —Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicoéw (po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng), organizacj¢ zwigzkowa (po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng).

2. Dyrektor przyznaje nagrode nauczycielowi z wiasnej inicjatywy po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej lub o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapi¢: Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw (po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng), organizacja zwigzkowa (po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczng).

3. Szczegotowe zasady przyznawania nagrod dyrektora okreslajg regulaminy wewnetrzne szkoty.

4. Nagroda Wjta i nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi) nie wczesniej
niz po przepracowaniu 1 roku w szkole.

5. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana z innej okazji.

6. Wysoko$¢ nagrod za osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze ustalana jest corocznie przez Wojta
Gminy Brzezno i dyrektora szkoty.

Rozdzial VIII
MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§ 25. W przypadku posiadania wolnych $rodkéw w planie finansowym szkoty, w indywidualnych
przypadkach dyrektor szkoty moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o udzielenie
upowaznienia do podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela.
Przydzielenie wyzszej stawki minimalnej niz przewidzianej w rozporzadzeniu powinno by¢ doglebnie
uzasadnione.
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Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. 1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-3 Regulaminu:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem - jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢;

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa przyznania lub ustalenia nauczycielom §wiadczen, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowa¢ tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalenia lub
przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 27. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych $§wiadczenia, o ktorych mowa w § 2 Regulaminu, przystuguja w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 28. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate §wiadczen, o ktorych mowa w § 2 Regulaminu
stanowigcych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planie finansowym szkoty.

2. L.aczna wysoko$¢ wyptacanych §wiadczen, o ktérych mowa w § 2 Regulaminu nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust. 1 bez ich zmiany.

§ 29. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 30. Wszelkich zmian niniejszego Regulaminu dokonuje si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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